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1) Tuvieron derecho al bono
especlal previsto en el ar-
ticulo 24 de la ley NO
19 429, entre otros, qulienes,
detentando la calidad de
profesionales de la educaci6én
del sector particular se
desempefiaban en estableci-
mientos educacionales regidos
por el decreto con fuerza de
ley N2 5, de 1993, del Minis-
terio de Educaclén, excluyén-
dose, por ende, de dicho
beneficio a los demas traba-
Jadores de tales entidades
educacionales

2) El pago del citado bono no
se encontraba condicionado a
la circunstancia de haber
percibidoe el profesional de
la educacidén, del mismo em-
pleador, el aguinaldo de
navidad establecido en la ley
NQ 19 429,

3} Los docentes de gque se
trata pudieron 1mpetrar el
referido bono especial en mas
de una entidad educacional,
en virtud de servicilos pres-
tados en forma paralela para
distintos empleadores.

1) Ord. NO 1100, de 29.12.95,
de Sr Inspector Provincial
del Trabajo del Maipo

2) Ord NQ 143/95, de 20.12 -
95, de Sr. Director del Cen-
tro Educacional Particular,
Orden de San Jorge

FUENTES:

Ley NO 19.429, articulos 17,
tnciso 10 y, 24

SANTIAGO,

DIRECTOR DEL TRABAJO

Z SAR 906

SENOR DIRECTOR DEL CENTRO EDUCACICNAL
PARTICULAR ORDEN DE SAN JORGE
SAN JOSE NQ 01150

S AN

BERWNARDO/

Mediante Ordinario del antecedente
2), ha solicitado a esta Direcci1é6n un pronunctamiento tendiente a
el sentido y alcance del articulo 24 de la ley NQ 19.429,



gue concedi16, por una sola vez, un bono especial no 1mponlble,
pagadero en Diciembre de 1995, especificamente, respecto de las
siguientes materias:

1) S1 tuvieron derecho a percibir
dicho bono todos los trabajadores del establecimiento educacional
particular subvencionado, o bien, solamente quienes detentaban la
calidad de docentes.

2) S1 tuvieron derecho a tal bono
sélo los trabajadores que perciblieron en dicho establecimiento
educacional el aquinaldo de navidad.

3) Si los trabajadores de que se
trata pudieron impetrar el referido bono en mas de una entidad
educacional.

Sobre el particular, cumpleme
informar a Ud. lo sigulente:

La ley NO 19.429, publicada en el
Diario Oficial de fecha 30.11.95, que otorga reajuste de remune-
raciones a trabajadores del sector publico, concede agulnaldos y
otros beneficios de caracter pecuniario, en su articulo 24,
prevé:

" Concédese, por una sola vez, a
" los personales mencionados en el articulo 17 de esta ley, un
" bono especial no imponible, gque se pagara en el curso del mes
®* de diciembre de 1995, cuyo monto serd de $16.600 para los tra-
" bajadores cuya remuneracioéon liquida que les corresponda perci-
" bir en el mes de noviembre de 1995 sea igual o 1i1nferior a
" $185 000, y de $10.000 para agquellos cuya remuneracidn liquida
" supere tal cantidad. Para estos efectos, se entender& como re-
" muneracién 1liquida el total de las de caracter permanente co-
" rrespondientes al @ltimo mes citado, con la sola deducciédn de
" los impuestos y de las cotizaciones previsionales de caracter
" obligatorio”.

Por su parte, el articulo 17 del
mismo cuerpo legal, en su inciso 19, establece:

" Concédese, por una sola vez, a
" los trabajadores a que se refiere el articulo 1¢ de esta ley, a
" los de los servicios traspasados a las municipalidades en vir-
" tud de 1o dispuesto por el decreto con fuerza de ley N2
" 1-3.063, de 1980, del Ministerio del Interior, y a los trabaja-
" dores a que se refiere el Titulo IV de la ley N2 19 070, que se
" desempefien en los establecimientos educacionales regidos por el
" decreto con fuerza de ley NQ 5, de 1993, del Ministerio de Edu-
" caci16n, y el decreto ley N2 3.166, de 1980, un bono de escola-
" ridad no i1mponible, de $11.500, por cada hijo de entre cinco vy
" veinticuatro aflos de edad, que sea carga famil:iar reconocida
" para los efectos del decreto con fuerza de ley NQ 150, de 1981,



" del Ministerio del Trabajo y Previsi6n Social, aun cuando no
perciban el beneficio de asignacidén familiar por aplicacién de
" lo dispuesto en el articulo 12 de la ley NQ 18 987, modificado
" por el articulo 3Q de la ley NQ 19 392, gue se encuentre cur-
sando estud:ios requlares en los niveles de ensefianza pre-basica
" del 2¢ ntivel de transiciodn, educacidén basica o media, en esta-
" blecimientos educacionales del Estado o reconocidos por éste, o
" gque sSe encuentre cursando estudlios en i1nstituciones de Educa"
c16n Superior”

Del analisis de las disposiciones
legales precedentemente transcritas se 1infiere que, por una sola
vez, en el mes de diciembre del afiio 1995, se otorgaria un bono
especial, no 1mpenible, de monto equivalente a $16 600 para los
trabajadores cuya remuneracién ligquida en el mes de noviembre de
1995 hubilere side 1gual o i1nferior a $185 000, y de $10 000 para
aquellos cuya remuneraci6n ligquida hubiere superado tal cantidad

Se 1nfiere, asimismo, de 1guales
disposiciones legales que tal bonificacién especial debia ser
pagada, entre otros, a los profesionales de la educaci16n del
sector particular, gque sSe desempehaban en los establecimientos
educacionales reqgidos por el decreto con fuerza de ley NQ 5, de
1993, del Ministerio de Educacidén, y el decreto 1ley NO 3 166, de
1380

De consigulente, dando respuesta a
la consulta planteada a la luz de la norma legal antes transcrita
y comentada, forzoso resulta concluir que tuvieron derecho a
percibir el bono especial de que se trata solamente quienes,
desempefiandose en los establecimientos educacionales particula-
res subvencionados por el decreto con fuerza de ley NO 5, de
1993, del Ministerio de Educacidén, detentaban la calidad de
profesionales de 1a educacidédn, no as! el resto de los trabajado-
res de dichas entidades.

Por su parte y, en lo que respecta
a las condiciones que tales dependientes debian cumplir para
tener acceso a dicho beneficio, cabe sehalar que la norma en
comento, sb6lo sefialdé como requisito el detentar algunas de las
calidades antes mencionadas, no estableciendo otro supuesto gue
el antes 1ndicado, como tampoco ninguna limitante en cuanto a la
posibilidad de que el trabajador hubiere podido 1mpetrar el
referido bono especial en dos o mis entidades diferentes, en
virtud de servicios prestados en forma paralela para distintos
empleadores

De esta suerte, de conformidad con
lo expuesto en parrafo gque antecede, posible es sostener que el
empleador se encontraba obligado a pagar el beneficio en comento
respecto de todos los profesionales de la educacié6n que prestaban
servicios en el establecimiento educacional particular subvencio-
nado, 1ndependientemente de la circunstancia de haber percibido o
no de 1gual empleador el aguinaldo de navidad establecido en la
citada ley NQ 19 429



Asimismo, Yy en Dbase a 1guales
consideraclilones, preciso es convenir gque los profesionales de la
educaci16n que prestaban servicios en forma paralela en dos o mas
enti1dades educacionales dependientes de distintos empleadores, se
encontraban facultados para reclamar el pago del bono en comento
respecto de cada uno de ellos.

En consecuenclia, sobre 1la base de
las disposiciones legales citadas y consideraciones formuladas,
cumplo en informar a Ud. lo siguiente:

1) Tuvieron derechoc al bono espe-
ciral previsto en el articulo 24 de la ley NQ 19 429, entre otros,
quienes detentando 1la calidad de profesionales de la educacién
del sector particular se desempefiaban en establecimientos educa-
clonales regidos por el decreto con fuerza de ley N0 5, de 1993,
del Ministerio de Educacién, excluyéndose, por ende, de dicho
beneficio 1los demas trabajadores de tales entidades educaciona-
les.

2) E1 pago del citado bono no se
encontraba condicionado a la circunstancia de haber percibido el
profesional de la educacién,del mismo empleador, el aguinaldo de
navidad establecido en la ley NQ 19.42S9.

3) Los docentes de gque se trata
pudieron i1mpetrar el referido bono especial en mas de una entidad
educacional, en virtud de servicios prestados en forma paralela
para distintos empleadores.
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