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Se ha estimado necesario sistema-
tizar 1la jurisprudencia administrativa de este ServicCio eén

relac:én al beneficio de semana corrida, regulado actualmente en
el articulo 45 del Cédigo del Trabajo.

En primer término, cabe destacar
que hasta la dictacién de la ley NQ 8961, de 1948, nuestro
ordenamiento Juridico no contemplaba disposicién alguna acerca
del pago del dia de descanso, festivo o no, a que tenian derecho
los trabajadores remunerados por dia.

En efecto, la citada ley 1intercald
como articulo 323 del Cédigo del Trabajo de 1931, la norma que
obligaba a 1los patrones al pago del séptimo dia, prestacién
conocida comunmente bajo la denominacién de semana corrida.

1) FPuente legal:

Como ya se seflalara, el citado
beneficlo se encuentra consagrado en el articulo 45 del Codlgo
del Trabajo, el que al efecto dispone:

" El trabajador remunerado exclusi-
vamente por dia tendrd derecho a la remuneracién en dinero por
" los dias domingo y festivos, la que equivaldria al promedio de
lo devengado en el respectivo perfodo de pago, el que se deter-
" minara dividiendo la suma total de las remuneraciones dlarlias

" devengadas por el numero de dias en que legalmente debidé labo-
rar en la semana.

" No se consideraran para los efec-
" tos 1ndicados en el 1nc1so anterior las remuneraciones que ten-
" gan caracter accesorio o extraordinario, tales como gratifica-
" ciones, aguinaldes, bonificaciones u otras.



" pPara los efectos de lo dispuesto
en el i1nciso tercero del articulo 32, el sueldo diario de los
trabajadores a que se refiere este articulo, incluiria lo pagado
por este titulo en los dias domingo y festivos comprendidos en
el periodo en que se liquiden las horas extraordinarias.

" Lo dispuesto en los incisos pre-
cedentes se aplicara, en cuanto corresponda, a los dias de des-

" canso que tienen los trabajadores exceptuados del descanso a-
" que se refiere el articulo 35",

De la disposicién anotada se
infiere que el beneficio que ella contempla ha sido concedido a
todos aquellos trabajadores remunerados exclusivamente por dla,
esto es, aquellos gque devengan su remuneracién en funcién del
trabajo diario, en términos tales que, de acuerdo al sistema
remuneracional convenido, sus dias de descanso no generan por si
solos estipendio alguno.

2) Concepto:

Es el derecho al pago de los dias
de descanso de que gozan los trabajadores cuyo sistema remunera-
cional les 1impide devengar remuneracién por tales dias.

3) Naturaleza juridica:

Al respecto, la Jjur:isprudencia
administrativa de este Servicio contenida, entre otros, en dicta-
menes N@s. 4377/101 de 25.06.90 y 3527/137, de 01.07.92, ha
sefialado gque el denominado beneficio de semana corrida que
establece el citado articulo 45 del Cédigo del Trabajo, debe ser
considerado como una remuneracién especial impuesta por el
legislador gque se devenga por los dias de descanso, en los
términos que en el mi1smo se consignan, razén por la cual no
resulta viable a las partes incluirlo en la remuneracién que debe
pagarse por la ejecucién de los servicios convenidos.

La misma jurisprudencia agrega que
el referido beneficio reviste, ademas, el cardcter de un derecho
laboral minimo en la medida que se cumplan los requisitos exigi-
dos por la ley para adquirirloc y, por ende, irrenunciable en
tanto se mantenga vigente la relacién laboral, acorde a 1lo

preceptuado por el inciso 1Q del articulo 52 del Cédigo del
Trabajo.

4) Procedencia:

El analisis del precepto del inciso
190 del articulo 45, en comento, autoriza para afirmar que la.
actual normativa que regula la materia exige como unico requisito
para acceder al sefialado beneficio, el hecho de que el trabajador
se encuentre remunerado exclusivamente por dia.



En efecto, el mencicnado precepto
no exige como condic:dén esenclal para tener derecho a la semana
corrida, el cumplimiento por parte del respectivo trabajador de
la jornada diaria completa de todos los dias que le corresponda
laborar de acuerdo a lo pactado, exigencia que s1 contemplaba el
inciso 49 del antiguo articuloc 44 del Cédigo del Trabajo.

Sin perjuicio de 1lo expuesto
precedentemente, cabe seflalar que este Servicio, en dictamen N@Q
1036/50, de 08.02.96, i1nterpretando el articulo 45 en analisis ha
resuelto que "Los trabajadores remunerados exclusivamente por dila
" contratados para prestar servicios en una Jornada ordinaria de
" trabajo distribuida en menos de cinco dias a la semana no tie-
" nen derecho al pago del beneficio de la semana corrida, en los
" terminos previstos por el articulo 45 del Cédigo del Trabajo".

Dicha conclusién se fundamenta,
entre otras consideraciones, en que la disposicién legal en
comento, ha estado, desde su origen, orientada a beneficiar al
trabajador a jornada completa, vale decir, a aquellos trabajado-

res afectos a una distribucién semanal de jornada no 1i1nferior a
cinco dias ni1 superior a seis dias.

Acorde a 1lo anterior, el citado
pronunciamientc Juridico sostiene que s1 la norma de descanso
semanal retribuido se entendiera también aplicable a los trabaja-
dores 4 tiempo parcial, esto es, a aquellos gque laboran una
Jornada ordinaria distr:ibuida en menos de 5 dias, con la excep-
cién prevista en el i1nciso final del articulc 38 del Cédigo del
Trabajo, se llegari{a a un absurdo, pues aquél contratado por uno
o dos dias a la semana estaria siendo beneficiado como uno que
dedica su tiempo completo semanal a sus obligaciones laborales, Y
aun mdas, la retribuc:ién de dicho trabajador seria mayor gue
aquella a que tendria derecho el trabajador a tiempo completo,
sefialdndose que s1 el trabajador tuviere dos o tres empleadores,
tendria entonces derecho a dos o tres dias de descanso retribui-
do. La regla de reduccién al absurdo dispone gue debe rechazarse
toda 1nterpretacidén de la ley gue sea contraria a la 1légica.
(Alessandri, Somarriva, Vodanovic. Curso de Derecho Civil. Tomo
1, pag. 212).

Por otra parte, el referido dicta-
men agrega que seria por lo demas contrario a la equidad, enten-
dida esta como el sentimiento sequro y espontineo de lo justo y
de lo 1njusto que deriva de la sola naturaleza humana, que un
trabajador contratado por uno o dos dias a la semana, accediera
en términos proporcionales, a un beneficio mayor que un trabaja-
dor contratado por cinco o seis dias en i1gual periodo.

Precisado lo anterior, cabe sefialar
que mediante dictamen NQ 3763/173, de 17.06.%4, esta Direcciodn,
pronunciadndose sobre el caso de un trabajador que no presto
servicios durante ninguno de los dias en que se encuentra
distribuida su jornada laboral a causa de una licencia médica que
abarcé exclusivamente dicho lapso, resolvidé que el citado traba-
jador tuvo derecho a percibir remunerac:ién por el dia domingo que
inci1dié en el respectivo periodo semanal.




La conclusién anterior se fundamen-
ta en que la licencia médica constituye una causa legal que exime

al respectivo dependiente de prestar servicios durante todo el
perfodo que ésta abarca.

El mismo pronunciamiente Jjuridico
agrega que, en tal casc, el cdlculo del beneficio deberi efec-
tuarse considerando el monto diario que por concepto de subsidio
hubiere percibido el trabajador, puesto gque éste reemplazd la

remuneracion que por dichos dias le habria correspondido perci-
bir.

Sobre dicha base concluye gque en
tal caso la remuneraciédn correspondiente al dia domingo estara

constituida por una cantidad equivalente al monto diario asignado
al subsidio.

Igualmente, posible es afirmar que
los atrasos Yy las ausencias 1njustificadas al trabaje no hacen
perder actualmente el derecho a impetrar el pago del beneficio en
analisis, no obstante lo cual tales 1nasistencias tendrdn inci-
dencia directa, segun se verad mas adelante, en la determinacion
del monto gque corresponderd percibir por tal concepto. En tal

sentido se ha pronunciado esta Direccién en Dictamen NQ 6254/349,
de 11.11.93.

Ahora bien, en relacién con la
materia en andlisis, cabe tener presente que la doctrina de esta
Direccién contenida, entre otros, en dictamenes N@s. 7339/118 de
21.09 89, 1276/072, de 08.03.94 y 211/3, de 11.01.95, ha precisa-
do el alcance del beneficio establecido en el inciso 12 del
citado articulo 45 sefialando, que no s6lo debe entenderse
referido a aquellos trabajadores remunerados por dia, como podria
desprenderse del tenor literal estricto de la misma norma, Sino
que se extiende, también, a otros dependientes gue han estipulado
con su empleador otra forma de remuneracién que el estipendio

diario, tales como por hora, a trato, a comisién, por unidad de
preza, a medida u obra, etec.

La misma doctrina, ha sostenido que
la 1ntenc16n del legislador al establecer el beneficio en anall-
s1s fue la de favorecer o reqularizar la situacién de todos
aquellos dependientes que vetan disminuido su poder econémico
como consecuencia de no proceder a su respecto, legal ni1 conven-
cionalmente, el pago de los dias domingo y festivos.

En otros términos, el citado
beneficio fue establecido en funcién de todos agquellos trabajado-

res cuyo sistema remuneracional les impedia devengar remuneracion
alguna por los dias domingo y fastivos.

De ello se sigue que la procedencia
del derecho en comentoc ha sido subordinada por el legislador
unicamente &l sistema remuneracional del dependiente, con pres-

cindencia de la periodicidad con que le sean liquidadas y pagadas
Sus remuneraciones.



En relacién con 1lo anterior Yy,
tratadndose de trabajadores remunerados exclusivamente en base a
comision, este Servicio mediante dictamen 211/3, de 11.01.95, ha
resuelto que éstos tendran derecho al pago de la semana corri-
da, toda vez que su remuneracién se devenga por cada dia efecti-
vamente trabajado, conclusién que no se ve alterada por el hecho
de que tales remunerac:iones sean liquidadas y pagadas mensualmen-

te, ya que esto s6lc constituye la periodicidad de pago de las
mismas.

Distinto es el caso de los depen-
dientes gque tienen efectivamente convenida una remuneracidn de
caracter mensual, los cuales no tienen derecho a percibir el
beneficio de semana corrida en analisis, sin perjuicio de lo cual
sus dlas de descanso son 1gualmente pagados, toda vez gque su
remuneracién, al cubrir un periodo mensual, comprende tanto el
pago de los dias habiles como el de los dias domingo y festivos
que 1nciden en el respectivo periodo.

En tal sentido se ha pronunciado

esta Direccidén, entre otros, en dictamen NQ 2499/117, de 27.04.-
94

Tampoco tienen derecho al beneficio
en analisis los trabajadores remunerados mensualmente en base al
sistema de "pozo", esto es, aquellos que reciben un porcentaje o
comisi16n del total de las ventas que se realicen en el mes, por
cuanto, al 1gual que en el caso anter:or, el pago de los dias
dominge y festivos se encuentra comprendido en la referida
remuneraciéd4n mensual Asi lo ha sostenidoc esta Reparticién en
dictamenes NQs. 8695/445 de 16.12.86 y 6124/139 de 24.08.90.

Por otra parte, cabe precisar que
este Servicio, pronunciandose sobre la situaci:6n de aguellos
trabajadores cuyo sistema remuneracional se encuentra conformado
por una remuneracion mensual minima garantizada y por tratos o
incentivos varilables que se 1mputan a dicha remuneracién minima,
en dictamen NQ 1924/94, de 27.03.95, resclvid que éstos tlenen
derechc a percibir remuneracidén por los dias domingo y festivos

en los términos previstos en el articulo 45 del cCbédigo del
Trabajo.

La conclusién anterior se fundamen-
ta en la circunstancia de que en la situacidédn en anadlisis, no se
esta en presencia de trabajadores afectos a un sistema remune-
racional mixtc, vale decir, conformado por una remuneracioén
minima garantizada y por tratos o incentivos variables, sino
frente a dependientes remunerados exclusivamente en base a tratos
o incentivos dlarios variables, caracteristica ésta que permite

considerarlos dentro de la categoria de depend:ientes remunerados
exclusivamente por dia.

El mismo dictamen agrega que la
referida conclusién se corrobcra s: se tiene presente, pOI una
parte, el hecho de gque el monto minimo garantizade sélo es
percibido por los trabajadores cuando el valor por concepto de



tratos o 1ncentivos no alcance a cubrir la cantidad fijada para
dicho minimo garant:zado, siendo, por tanto, un beneficio de-
naturaleza -eventual Yy, por otra, la circunstancia de que los
tratos o 1ncentivos efectivamente devengados son 1mputables al.
minimo garantizado, con lc cual se demuestra que los dependientes
estan siempre percibiendo sus remuneraciones a tituloc de tratos o
incentivos diarios, salvo alguna ocasional diferencia que no es

suficiente para entender alterado su sistema remuneracional
normal.

5) Semana corrida. Trabajadores exceptuados del descanso domini-
cal:

De acuerdo a lo dispuesto en el
inciso final del articulo 45 en estudio, los trabajadores excep-
tuados del descanso en dias domingo y festives, a quienes éen
compensacién les corresponde un dia de descanso por el trabajo
desarrollado en tales dias, tienen 1qualmente derecho al benefi-
cio de semana corrida en la misma forma Yy condiciones que las
previstas para los trabajadores afectos a las reglas generales
sobre descanso semanal En este sentido se ha pronunciado este
Servicio en dictamen 4315/198 de 25.07.94.

6) Procedimiento de cAlculo:

Conforme lo establece el 1nciso 1Q
del articulo 45 del Cédigo del Trabajo, los trabajadores afectos
al beneficio que el mismo consagra, tienen derecho a percibir por
los dias domingo y festivos una remuneracidén en dinero equivalen-
te al promedio de lo devengado en el respectivo periodc de pago,

cualquiera que sea el sistema remuneracional a que se encuentren
afectos.

Al respecto cabe consignar gque la
ley 19.250, publicada en el Diario Oficial de 30.09 93, modificé
la forma de calcular el valor de los dias domingo y festivos,
puesto que, actualmente, tanto respecto de trabajadores cuya
remuneracién diaria sea exclusivamente variable, como de aquellos
cuya remuneracién se encuentra constituida por un sueldo base
diario mas otra u otras remuneraciones variables, el pago de-
dichos dias debe efectuarse siempre en base al promedio de lo
devengado en el respectivo periodo de pago.

De este modo, de acuerdo a la
actual normativa que regqula la materia, el procedimientoc para

determinar el promedio a que alude el citado precepto es el
siguiente:

a) Deben sumarse todas las remune-
raciones diarias devengadas por el trabajador en la respectiva
semana y

b) El resultado de dicha suma debe
dividirse por el numero de dias que el trabajador legalmente
deb1d laborar en el referido periodo semanal.



Ahora bien, para determinar el
numero de dias por el cual corresponde dividir el resultado
obtenido en virtud de lo sefialado en 1la letra a) precedente,
deberd atenderse, no sélo al numero de ellos en que se encuentre
distribuida 1la respectiva 3jornada semanal, sino que, ademas, a
los dias que, de acuerdo a dicha distribucién, el dependiente
haya estado legalmente obligado a prestar serviclos.

De esta suerte, s1 consideramos,
por una parte, que el derecho a percibir remuneracién por los
dias domingo y festivos no se encuentra subordinado a la exigen-
cia de haber laboradc efectivamente todos los dias trabajados por
la empresa en la semana respectiva, y por otra, gue la remunera-
ciébn correspondiente se determina en relacién a los dias que el
trabajador legalmente debi1é laborar en la semana, posible resulta
sostener gque si durante el respectivo periodo semanal el depen-
diente no se encontraba legalmente obligado a prestar servicios
en uno o mas dias, por haber concurrido una causa legal que lo
eximia de cumplir tal obligacién, no corresponde considerar tales

dias para los efectos de realizar la divisién a que se refiere la
letra b) precedente

Ahora bien, con el objeto de
clari1ficar el procedimiento de calculo del beneficio que nos

ocupa, a continuacidén se exponen diversas situaciones gue podrian
presentarse en la practica

a) Trabajador sujeto a una jornada
distribuida en 5 6 6 dlas, de lunes a viernes o de lunes a
sabado, en la cual no ha i1ncidido ningun festivo.

En tal caso, el promedio que
corresponderad percibir a dicho dependiente por el dia domingo
deberd obtenerse sumande las remuneraciones devengadas durante
los 5 6 6 dias en que prestd servicios y dividiendo ese resultado
por i1gual numero de dias, puesto gque de acuerdo a la distribucién
de su jornada de trabajo, le correspond:ié legalmente laborar 35 6
6 dias a la semana, respectivamente

b) Trabajador sujetoc a la misma

jornada semanal sefialada en la letra a), en la cual ha 1ncidido
un festivo.

En este evento, el trabajador
tendrd derecho a percibir, tanto por el domingo como por el
respectivo festivo, la cantidad que resulte de dividir la suma de
las remuneraciones diarias devengadas en los 4 6 5 dlas trabaja-
dos, por 4 o por 5, que constituyen el numero de dias que en tal
caso le correspondié legalmente laborar.

¢) Trabajador afecto a una Jornada
semanal distribulda de lunes a sabado gue no laboré durante ¢
dias de la respectiva semana por estar haciendo uso de una
licencia médica o por encontrarse en huelga.

En tal situacién debera pagarse por
el dia domingo el promedio que resulte de sumar las remuneracio-



nes devengadas por el trabajader en los dias labecrados, dividido
por igual numero de dias, esto es, por 2, dado que respecto de
los 4 dias restantes no se encontraba obligado a prestar servi-
ci0s, puesto que tanto la licencia médica como la huelga, consti-

tuyen causas legales que facultan a dicho dependiente para no
asistir a su trabajo.

d) Trabajador sujeto a la misma
jornada anterior que no prestd servicios 2 dias a la semana, sin
mediar causa legal alguna que lo eximiera de cumplir con la
obligaci16n de ejecutar sus labores en dichos dias.

En este caso la remuneracioén
correspondiente al dia domingo deberd calcularse sumando las
remuneraciones devengadas en los dias efectivamente trabajados Y.
dividiendo el resultado de dlicha suma por 6, puesto que a dicho

dependiente le correspondia legalmente laborar 6 dlas a.- la.
semana

7) Incidencia del dia sabado en el calculo del beneficio de
semana corrida.

Sobre esta materia, cabe hacer
presente que a contar del 14 de agosto de 1981, fecha de publica-
c16n de la ley 18 018, la jornada semanal de 48 horas puede, de
comun acuerdo, ser distribuida en 5 6 6 dias, existiendo como
tinica 1lim:itacidén el que 1la distribucién gque se convenga no
represente jornadas diarias de mas de 10 horas.

En relacién con lo anterior, cabe
recordar que hasta la fecha de entrada en vigencia de la referida
ley, la regla sobre distribucién de la jornada establecia que la
jornada ordinaria de 48 horas semanales debfa distribuirse en 6
dias, esto es, de lunes a sabado, permitiendo, por excepcidén, que
con acuerdo de las partes, las horas del dla sabado se distribu-
yeran entre los dias restantes, de conformidad con lo prevenido
en el derogado inciso 4Q del articulo 46 del texto primitivo del
D.L. 2.200, de manera tal, que cuando se pactaron jornadas de-
lunes a viernes, siempre, por mandato legal, debieron considerar-
se en la distribuciédn de las mismas las horas del sabado.

Acorde con lo expuesto precedente-
mente y, habida consideracién que el trabajador devenga remune-
raci16n sélo por los dias trabajados durante la jornada pactada,
forzoso es concluir que s1 ésta no i1ncluye el sabado, no existe
actualmente causa legal alguna para entenderlo incorporado en los
dtas que comprende dicha jornada. De consiguiente, no resulta
juridicamente procedente cons:derarlo para los efectos de calcu-

lar el promedio de lo devengado en el respectivo periodo de pago
por el trabajador.

Resueltc que los dependientes gue
tienen distribuida su jJornada de trabajo de lunes a viernes, no
devengan remunerac:én por el dia sabado, por cuanto éste Ya no es
considerado parte 1ntegrante de su jornada semanal, sino un
simple dia de descanso convencional, no cabe sino concluir que
tampoco tienen derecho a percibir remuneracién por el dia s&bado
festivo a titulo de semana corrida.



Distinta es la situacién de aque-
llos trabajadores que han convenidc una jornada de 48 horas
semanales distribuida de lunes a sabado, por cuanto, en tal caso,
este ultimo forma parte integrante de la Jornada laboral de
dichos dependientes y, consecuentemente, procede considerarlo
para el calculo del respectivo promed:io

Igqualmente, los referidos trabaja-
dores tienen derecho a percibir remuneraci6n por el dia sabado
festivo gue 1ncida en la semana correspondiente

Lo expuesto anteriormente se
encuentra acorde con la doctrina de este Servicio contenida en

dictémenes NQs. 7728/241, de 26.10.87, ©5618/97, de 02.08.89 ¥y
3650/83, de 30.05 90.

8) Base de calculo:

Precisado el procedimiento que debe
sequirse para determinar el promedio a que alude el citado
articulo 45, corresponde analizar los estipendios o remuneracilo-
nes que deben i1ncluirse para tales efectos.

Al respecto y de conformidad con lo
dispuesto en los 1nciso0s 12 y 22 de la referida norma procede
considerar para la determinac:6n del sefialado promedio toda
remunerac:ion diaria, a excepciédn de aguellas que tengan caracter

accesorio o extraordinario, al tenor de lo previsto en el inciso
22 antes mencionado

Ahora bien, esta Direcc:ién, inter-
pretando los sefialados preceptos legales ha sostenido que un
estipendio podra ser considerado para el calculo del beneficio de

semana corrida cuando reuna las sigulientes condiciones copulati-~
vas:

1) Que revista el caracter de
remuneracién;

2) Que esta remuneracidn sea
devengada diariamente, y

3) Que sea prancipal y ordinaria.

En relacién al requisito N2 1, cabe

tener presente que el articuleo 41 del C6digo del Trabajo, en su
ilnciso 1Q, preceptua:

" Se entiende por remuneracién las
" contraprestaciones en dinero Yy las adicionales en especié ava-
» luables en dinero que debe percibir el trabajador del empleador
" por causa del contrato de trabajo”

De 1la norma legal anotada se
infiere que el conceptoc de remunerac:ién involucra todas aquellas
contraprestaciones en dinero o en especie avaluables en dinero y
que tienen por causa el contrato de trabajo.



Respecto al regquisito NQ 3, cabe
sefialar que este Servicio, mediante dictamen 1871/028 de 20.02.-
89, precis6 lo que debe entenderse por remuneraciones principa-
les, accesorias y extraordinarias para los efectos del beneficio
en analisis, sefialando que las primeras son aquellas que subsis-
ten por s1 mismas, independientemente de otra remuneracidén y que,
por el contrario, revisten el cardcter de accesorias aquellas que
van unidas a la remuneracidén principal, que dependen de ella, que
son anexas ¢ secundaraias. Conforme al mismo pronunciamiento

juridico, remuneraciones extraordinarias son aguellas excepciona-
les o i1nfrecuentes.

En relacién a la materia la juris-
prudencia administrativa de esta Direccién contenida, entre
otros, en dictamen NQ 516/22, de 25.01.95, ha sostenido gque un
bono pot trabajo nocturno revestira el caracter de remuneracion
ordinaria o principal y debera, de consiguiente, considerarse
para los efectos del calculo de la semana corrida, s6lo en el
eventoc de que el trabajo nocturno sea permanente, ya sea porque
el dependiente labore siempre en horario nocturno, o blien, porque
lo haga a través de turnos rotativos preestablecidos.

La misma jurisprudencia ha precisa-
do gque, por el contrario, si1 el trabajador cumple turnos noctur-
nos en forma ocasional, estoc es, s1 normalmente labora sélo de
dia, la bonificacién en comento, dado su caracter :nfrecuente,
excepcional o eventual, no podr4é considerarse remuneracion

ordinaria o principal y, por ende, no resulta procedente incluir-
la para los efectos del sefialado calculo.

Igualmente, en el citado dictamen,
este Servic:o ha sostenido que no resulta procedente considerar
el valor de las horas extraordinarias de trabajo en el mencionado
calculo, atendido que el sobresueldo constituye una remuneracién
tanto extraordinaria como accesoria, ya que es 1nfrecuente e
1ncapaz de subsistir por s1 misma, por cuanto su monto se calcula
en base a la remuneracién principal constituida por el suelde.

Conforme a la citada doctrina, la
conclusién anotada no se ve alterada por el hecho de que las
horas extraordinarias sSean permanentes, ya que, aun en ese caso,
sequiran teniendo el cardcter de accesorias, circunstancia ésta
que las excluye del calculo en comento

9) Periodo de pago:

Sobre el particular, el dictamen NQ
1117/59, de 25.02.94 gque versa sobre la materia, sefiala que el
analis:s del i1nciso 19 del articulo 45 permite sostener que el
legislador al establecer el procedimiento de calculo de la
remuneracién de los dias domingo, festivos o de descanso compen-=
satorioc que corresponde a los trabajadores remunerados por dia,
vinculd directamente la expresién "periodo de pago" al término
"semana" que seguidamente emplea, puesto que expresamente pres-
cribe qgque el promedio a que alude se determinara dividiendo lo

que el dependiente devengé en la semana por el numero de dilas que
en ella debi1d legalmente laborar.




Lo anterior se correbora s1 se
considera que la semana corrida, tal como su nombre lo indica,
por su naturaleza misma, es un beneficio que se devenga semana a
semana, (ndependientemente una de la otra, y cuye valor depende

de lo que el trabajador haya devengado en la semana segun Su
asistencila de trabajo

El mismo dictamen agrega que la
expresion "periodo de pago"” que se emplea en el precepto en
estudio tiene un alcance especifico y restringido al &mbito de la
semana corrida y no debe ser confundida n: relacionada con los
"periodos de pago" a que se refiere el articulo 55 del Cédigo del
Trabajo y que conciernen a la periodicidad con que deben liqui-
darse y pagarse las remuneraciones.

El citado pronunc:iamiento sefala,
ademas, que en el evento que se hayan convenido periodos de pago
de un mes, no resulta juridicamente procedente efectuar un
calculo mensual del beneficioc de semana corrida, debiendo, por el
contraric, reallizarse éste semana a semana, sin perjuiclioc de gue
el pago de los domingo, festivos o dias de descanso compensator:o

que hayan incidido en el mes se haga mensualmente, conjuntamente
con el resto de las remuneracliones.

Por ultimo, el sefialado dictamen
precisa que si las remuneraciones se pagan mensualmente, las
fracciones de semana que se produzcan con ocasién del cierre del
mes deber&n pagarse en el pericdo de pago en que i1ncidan, en
tanto que los dias domingo, festives o de descanso compensatorio
que comprenda la respectiva semana se pagardn en el mes siguiente
puesto que al cierre aludido aun no se ha devengado el derecho a
percibir remuneracién por ellos, atendido gque, como ya se dijera,

este es un beneficic de cardcter semanal, que se adgquiere Yy
calcula semana a semand

10) Incidencia de la semana corrida en el calculo y pago de las
hoeras extraordinarias:

A esta materia se refiere el 1nciso
3Q del articulc 45 del Cédigo del Trabajo, 1ntroducido por el
articulo 1Q N9 16 de la ley 19.250, publicada en el Dlario
Oficial de 30.11.93, el cual entréd a regir el 12 de noviembre de

1993, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 22 transitorio de
la misma ley.

De conformidad a lo prevenido por
dicho precepto, para los efectos de calcular las horas extraordl-
nar:as correspondientes a aquellos trabajadores cuyo sistema
remuneracional estid constituido por un sueldo diario, debe
considerarse, ademas del sueldo diario, lo que dichos dependien-
tes percibieron por concepto de semana corrida por los dias
domingo y festivos que :i1ncidieron en el periodo en que se ligul-~
den las respect.vas horas extraordinarlias

Ahora bien, sobre 1la base del
analisis del citado 1nciso 32 y de los preceptos contenidos en el



articulo 32 del Cddigo del Trabajo, este Servicio ha resuelto, en
dictamenes 1277/073 y 1279/075, ambos de 08.03.94, que las nuevas
disposiciones sobre semana corrida no han modificado sustancial-
mente las normas sobre cdlculc de las horas extraordinarias, el
que sigue teniendo como base el sueldo, sino que se han limitado
a i1ncrementar dicha base de calculo, adicionandole lo percibido
por concepto de sueldo diario en los dias domingo y festivos.

Dicho de otro modo, conforme a la
norma en comentc, procede adicionar a la base de calculo de las
horas extraordinarias sélo aquella parte de la remuneracion
correspondiente a los dias domingo, festivos o de descanso
compensatorio, que tenga el cardcter de sueldo.

De ello se sigue que si el depen-
diente se encuentra remunerado con un sueldo base diario mas
comisi16n o tratos, el calculo del valor de las horas extraordina-
rias laboradas deberd realizarse adicionando al sueldo la parte
de dicho estipendio gue éste hubiere percibido por concepto de
semana corrida, pero no asi, la parte correspondiente a comisién

o trates que se hubiere pagado al mismo trabajador por los dias
dominge y festivos

Finalmente Yy en relacién con 1lo
anterior, cabe consignar que de acuerde a la Jurisprudencia
administrativa de este Servicio sobre la materia, el Oficio
Clrcular N2 4, de 15.05 87, que contiene la tabla de factores

para el calculo simplificado de las horas extraordinarias, se
encuentra plenamente vigente

11) Semana corrida. Dirigentes sindicales.

Es preciso senalar, en primer
término, que los trabajadores que detentan la calidad de directo-
res sindicales tlenen derecho al beneficio de semana corrida en
las mismas condiciones que el resto de los trabajadores, en el
evento de que cumplan el requisito que la ley exige para tal

efecto, esto es, que se encuentren remunerados exclusivamente por
dia

Sobre esta materia, cabe destacar
que tanto bajo la vigencia del articulo 44 del Cédigo del Traba-
jJo, antes de su modificacién por la ley 19.250, como de la actual
normativa gque requla dicho beneficio, las horas de permiso

sindical no hacen perder al respectivo dirigente su derecho a la
semana corrida.

En efecto, s1 se considera gque el
tiempo de los permisos sindicales se entendia trabajado para
todos los efectos legales, las ausencias a sus labores debido a
tales permisos no podi{an, conforme a la antigua normativa, hacer
perder el derecho al pago de dicho beneficio, toda vez gqueé en tal
caso debia considerarse cumplida la jornada diaria completa de
todos los dias trabajados por La empresa en la semana respectiva,
comoc en aguella se exigia.

t



Por su parte, en la actualidad, la
circunstancia de que un dirigente haga uso de los permisos que le
otorga la ley carece de toda incidencia para los efectos del
beneficio que nos ocupa, s1 se tlene presente gque, como ya Se
analizara, el ordenamiento juridico vigente no exige como regui-
sito de procedenc:ia de éste, el cumplimiento de la jornada diaria

completa de todes los dias trabajados por la empresa o seccién
correspondiente en la semana respectiva.

Finalmente, y en lo referente al
pago del beneficio de semana corrida respecto de los dirigentes
sindicales, cabe hacer presente gque de acuerdo a lo sostenido en
el dictamen NQ 285/017, de 17 01.94, éste serd siempre de cargo
del empleador, tocda vez gque la ley ha 1mpuesto al sindicato
solamente la obligacién de pagar las remuneraciones correspon-
dientes a las horas durante las cuales éste hace uso de su
permiso sindical, no pudiendo extenderse dicha obligacidn al pago
de periodos distintos, como lo seria el dia en que el dirigente
hace uso de su descansc semanal, maxime si se considera que este
ultime beneficio, desde el momento que lo libera también de

prestar servicies, no podrd coincidir con las horas de permiso
sindical.

12) vVigencia de las nuevas normas sobre semana corrida estable-
cidas por la ley 19.250:

Al respecto, cabe tener presente

que el articulo 13 transitorio del Cédigo del Trabajo, en su
letra b) establece:

" La ley NQ 19.250 entrd en vigen-
cla & partir del primer di{a del mes subsiguiente a su publica-
ci16n con las silguilentes excepclohes.

" b) Lo dispuesto en el 1nC1iso pri-
mero del nuevo articulo 44 y en el nuevo 1nciso tercero del ar-
* ticulo 103 del <Cbdigo del Trabajo aprobadc por el articule
" primero de la ley NQ 18.620, modificados por los numeros 16 y
" 36, respectivamente, del articulo 12 de la citada ley NQ
19.250, reqir4d a part:ir del primer dia del mes subsiguliente al
" del 1nicio de la vigencia de esta ultima. No obstante, los
" contratos o convenios colectivos que se celebren o renueven a
" partir de 1la vigencia de esta ultima ley deberan adecuarse a
las nuevas disposiciones. Respecto de los trabajadores afectos
" a contratos o convenios colectivos vigentes a la fecha en gque
" entrd a reqir, cuya fecha de términoc de su vigencla sea poste-
rior al primer dia del mes subsiguiente al del inicio de vigen-=
" ci1a de la referida ley, las nuevas disposiciones entrardn en

vigor a partir del dia sigquiente a la fecha de vencimiento del
" respectivo 1nstrumento”

De la norma transcrita precedente-
mente se desprende gque, por regla general, las disposiciones de
la Ley 19.250 entraron en vigencia el dia 12 de noviembre de
1993, con excepcidtn ae los preceptos gue en la misma se sefialan,
entre los cuales se encuentra el 1nciso 10 del articulo 45 del
cédigo del Trabajoc, antiguo articulo 44 del mismo cuerpo legal.



Asi, conforme a lo sefialado en la
citada letra b), lo dispuesto en el referido inciso 12 del
articulo 45, que regula el beneficio denominado semana corrida,
entrd en vigencia a partir del dia 01.01.94.
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Respecto al resto de los incisos de
la norma legal en andlisis, cabe sefialar que al no estar compren-
didas dentro de las excepcicnes previstas en el articulo en

comento, sus disposiciones rigen a partir del 12 de noviembre de
1993, conforme a las reglas generales.

Sin perjuicio de lo expuesto en
ac4dpites que anteceden, es preciso sefialar que de acuerdo con lo
dispuesto por la letra b) de la norma trans:toria en comento,
tratandose de trabajadores afectos a contratos o convenios
colectivos vigentes a la fecha en que entré6 a regqir la ley
19.250, esto es, al 01.11.93 y que se extingan con posterioridad
al primer dia del mes subsiguiente al de inicio de vigencia de
dicho cuerpo legal, vale decir, el 01.01.94, gozan del derecho a
que se les apliquen las nuevas disposiciones relativas al calculo
de la remuneracién por semana corrida, s6lo a partir del dia
siguliente a la fecha de vencimiento del respectivo 1nstrumento.

Al respecto cabe consignar que esta
Direccién, interpretando el sentido y alcance de la disposicifbn
legal antes referida y que se contiene en la parte final de la
citada letra b), mediante dictamen NQ 6202/287, de 21.10.94,
resolvi6é que la misma sélo resulta aplicable a aquellos trabaja-
dores afectos a contratos o convenios colectivos que reglamenten
en forma expresa el beneficio de semana ccrrida.

Por 1o tanto, 1los trabajadores
afectos a contratos o convenios colectivos gque no contemplan
estipulaciones sobre semana corrida, tendradn derecho a que el
referido beneficio se les calcule conforme a las nuevas normas, a
partir de la vigencia de éstas, vale decir, a contar del 01.01l.-

94, y no desde la fecha de vencimiento del respectivo i1nstrumento
colect:ivo.

Saluda a ud.,
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