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’ MAT.: 1) No resulta aplicable al personal
que desarrolla labores a bordo de
ferrocarriles, el inciso 10 del
articulo 22 del Codigo del-Trabajo,
que fija en un maximo de- 48 horas
semanales la duracién de la jornada
ordinaria de trabajo.

2) Por establecer de manera precisa
el mismo ordenamiento legal una
jomada ordinaria de trabajo ascen-
dente a 192 horas mensuales para el
personal que labora a bordo de fe-
rrocarriles, corresponde que ese sea
el régimen de trabajo aplicable a
dicho personal y no otro.

3) No resulta aplicable al.perscnal
que-se desempefia a bordo-de-ferroca--
rriles, el articulo 25 inciso:4Q del
Cddigo del Trabajo.

ANT.: 1) Pase NQ 34 de Sra. Directora del
Trabajo de 01.02.96.
2) Ord. 194 de D.R.T. II3 Regién de
Antofagasta, de 23.01.96.
3) Presentacién de Bmpresa Ferroca-
rril de Antofagasta a Bolivia de
14.08.95.
4) Oxd. N 1709, de 14.07.95, de
D.R.T. de Antofagasta.
5) Ord. 3424 de 01.06.95 de Jefe

to Juridico.

6) Ord. 1423 de 28.02.95 de Jefe
Dpto. Juridico.
7) Presentacién de Federacién de
Sindicatos de Trabajadores Empresa
Ferrocarrlil de Antofagasta a Bolivia
y Otros Afines, de 10.02.95.

VIS
Codigo del Trabajo, articulos 592

inc. 19; 22 inc. 12; 25 inc. 19 ¥
‘Ql

awrmaco, 18 ABR 1986

DE ¢ DIRECTOR DEL TRABAJO

B

SENORES FEDERACION DE SINDICATOS DE
TRABAJADORES EMPRESA FERROCARRILES
DE ANTOFAGASTA A BOLIVIA

SIMON BOLIVAR NQ 270

ANTOFAGASTA

Se ha solicitado a esta Direccién, a través

del documento dictado en el ant. 7) un pronunciamiento respecto a las siguientes
materias:



1) 81 resulta aplicable: a- los
conductores de ferrocarriles lo preceptuado en el articulo 22
inciso primero del Cédigo del Trabajo.

2) 81 el articulo 22 inciso primero
del Cédigo del Trabajo, de conformidad al articulo 52 del mismo
cuerpo legal, constituye un derecho Iirrenunciable para 1los
conductores de ferrocarrlles.

3) 8i resulta aplicable el articulo
25 incliso 49 del Cédigo del Trabajo a los conductores de ferroca-
rriles.

Sobre el particular cimpleme informar
a Uds. lo siguiente:

En relacion a las preguntas consigna-
das con los ntmeros 1 y 2, cabhe sefialar:

El articulo 25 del C6digo del Trabajo
dispone:

PLa jornada ordinaria de trabajo del
personal de choferes y auxillares de la locomocién colectiva
interurbana, de servicios interurbanos de transporte de pasajeros,
de choferes de vehiculos de carga terrestre Interurbana y del gue
ge desempefia a bordo de ferrocarriles, serd de 192 horas mensuales.
Bn el caso de los choferes y auxillares de la locomoclén colectliva
Interurbana, de los servicios interurbanos de pasajeros y choferes
de vehifculos de carga terrestre Interurbana, el tiempo de los
descansos a bordo o en tierra y de las esperas que les corresponda
cumplir entre turnos laborales sin reallzar labor, no sera

imputable a la jornada y su retribucién o compensacién se ajustara
al acuerdo de las partes”.

El tenor 1literal de 1la norma
precitada, es claro al establecer en 192 horas mensuales la jornada

ordinaria de trabajo del personal gue se desempefla a bordo de
ferrocarriles.

En razén de lo anterior, no resulta
aplicable a este personal, el inciso 19 del articulo 22 del mismo
Cédigo que fijJa en un maximo de 48 horas semanales la duracién de
la jornada ordinaria de trabajo, toda vez que este Gltimo precepto
que plantea la limitacién de las 48 horas semanales, es de caracter
general en relacidén a lo dispuesto por el articulo 25 inciso 12 del
Cédigo del Trabajo, especialmente referido al personal que labora
a bordo de ferrocarriles.

De igual forma, en relacién a la
segunda consulta, por tratarse el articulo 22 inciso 12 de una
norma que establece una jornada ordinaria de trabajo aplicable a un
personal diverso de aquel seflalado por el articulo 25 inciso 12 del
Cédigo del Trabajo, no es posible entender que se estan renunciando
a su respecto derechos irrenunciables, al no aplicarse al personal
gue se desempefla a bordo de ferrocarriles, la limitacién de 48
horas semanales de Jjornada ordinaria.



En efecto, si bien de conformidad al
articulo 59 inciso 12 del <C6digo del Trabajo, los derechos
establecidos por leyes laborales son irrenunciables, mientras
subsista el contrato de trabajo; corresponde precisar' que por
establecer expresamente el mismo ordenamiento legal una. jornada
ordinaria de trabajo ascendente a 192 horas mensuales para el
personal que labora a bordo de ferrocarriles, corresponde- que- ese
sea el régimen de trabajo aplicable a dicho personal y no otro.

3) Por Gltimo, en respuesta a esta
consulta, corresponde precisar que el inciso 42 del articulo 25 del
Cédigo del Trabajo dispone:

"En ningdn caso el chofer de la
locomocidén colectiva interurbana o el de vehfculos de carga
terrestre Iinterurbana podra manejar mas de cinco horas continuas,
después de las cuales debera tener un descanso cuya duracién-minima
sera de dos horas”.

De la norma transcrita se colige que
se encuentra limitado a cinco horas continuas, el maximo de tiempo
que podran manejar los choferes de locomocién colectiva interurbana
0 el de vehiculos de carga terrestre interurbana.

En consecuencia, habiendo excluido el
legislador de dicha limitacién al personal que labora a bordo de
ferrocarriles, entre los que se encuentran los conductores de

trenes, no resulta aplicable a su respecto el articulo 25 inciso 49
del cédigo del Trabajo.
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Juridico, Partes, Control, Boletin,

Dptos. D.T., XIII@ Regs., Subdirector,

U. Asistencia Técnica, Sr. Subsecretario del Trabajo

Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Previsién Social
Empresa Ferrocarriles de Antofagasta a Bolivia.



