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: 1) No resulta 3Jjuridicamente

procedente gque el empleador
modifigue unilateralmente las
funciones de director y el
lugar de trabajo que, de
acuerdo a sus contratos, deben
cumplir los profesionales de
la educacién que laboran en
establecimientos educaciona-
les dependientes de una Corpo-
racién Municipal, sin perjui-
cio de lo expuesto en el cuer-
po del presente oficio.

2) De las modificaciones a las
estipulaciones del contrato de
trabajo debe dejarse constan-
cia escrita en los ejemplares
del mismo o en documento
anexo, sin perjuicio de 1lo
sefialado en el cuerpo del pre-
sente oficio.

1) Presentacién de 13.02.96,
de Sr. Hugo Araus Ramirez,
Director Escuela de Cholqgui
Melipilla.

2) Ord. N2 95, de 05.02.96 de
Sr. Inspector Provincial del
Trabajo de Melipilla.

3) Presentacién de 29.12.95 de
Colegio de Profesores de Melli-
pilla.

FUENTES:

Cédigo del Trabajo arts. 5@,
inciso 29; 10 N2 3; 11 y 12.
Ley N2 19.070, arts. 38 y 51l.
Cédigo Civil arts. 1545 y
1564.

SANTIAGO, 2 3 ABR 1995

SENORES COLEGIO DE PROFESORES DE MELIPILLA

AV. SANTIAGO N@ 0530, DPTO. 11
MELIPILLA

Medlante presentaciones del antece-
dente 1) y 3) se ha solicitado de esta Direccién un pronunciamiento
acerca de sl resulta Jjuridicamente procedente que el empleador
modifique unilateralmente las funciones de director y el lugar de



»

trabajo que, de acuerdo a sus contratos, deben cumplir 1los
profesionales de la educacién que laboran en establecimientos
educacionales dependientes de una Corporacién Municipal y si de
tales modificaciones debe dejarse constancia en los respectivos
contratos de trabajo.

Al respecto, cumplo con informar a
Uds. lo sigujente:

El articulo 10 N2 3 del Cédigo del
Trabajo, aplicable a la situacién en consulta al tenor de 1lo
prevenido en el articulo 51 de la ley NQ 19.070, modificada por 1la
ley NQ 19.410, dispone:

"El contrato de trabajo debe
contener, a lo menos, las siguientes estipulaciones:

"3,- La determinaclién de la naturale-
za de los servicios y del lugar o ciudad en gue hayan de prestar-
se”, ¢

Por su parte, el articulo 52 del
texto legal en comento, en su inciso 29, expresa:

"Los contratos Individuales Vv
colectivo de trabajo podrdn ser modificados, por mutuo consenti-
miento, en aquellas materias en que las partes hayan podido
convenir libremente?”,

De los preceptos legales transcritos
y de acuerdo a la reiterada doctrina de este Servicio, se colige
que la determinacién de las funciones y del lugar en que las mismas
hayan de prestarse constituyen clausulas minimas del contrato de
trabajo que, como tales, no pueden ser modificadas sino por
consentimiento mutuo de las partes.

Corrobora lo anterior el precepto del
articulo 1545 del Cédigo Civil que prescribe:

"Todo contrato legalmente celebrado
es una ley para los contratantes, y no puede ser invalidado sino
por su consentimiento mutuo o por causas legales”.

De la norma preinserta se infiere,
igualmente, que las clausulas de todo contrato legalmente celebrado
son Jjuridicamente obligatorias y no pueden ser invalidadas o
modificadas sino por mutuo consentimiento o por causas legales.

Conforme a 1lo expuesto, en la
especie, el empleador no se encuentra legalmente facultado para
modificar en forma unilateral o por su sola voluntad las funciones
de director ni el lugar de trabajo de los profesionales de la
educacidén de que se trata, pactados en sus respectivos contratos de
trabajo.



8in perjuicio de lo anterior, cabe
tener presente que la ley faculta, excepcionalmente, al empleador
para alterar la naturaleza de los servicios o el sitio o lugar en
gque deban prestarse y, también la distribucién de la jornada de
trabajo convenida hasta en sesenta minutos, en los casos y con los
requisitos establecides en el articulo 12 del Cédigo del Trabajo.

En el mismo orden de ideas, cabe
advertir que los profesionales de la educacién a que se refiere el
presente oficio podran ser destinados a otro establecimiento
educacional dependiente de una misma corporacién en las situaciones
Y previo cumplimiento de las condiciones que se consignan en el
articulo 38 de la ley NQ 19.070, en su texto fijado por la ley NQ
19.410.

Lo expuesto, obviamente, ha de
entenderse sin perjuicio, como ya se expresare, de que las partes
en virtud del principio de la autonomia de la voluntad puedan
acordar modificar las estipulaciones minimas del contrato antes
referidas.

Precisado lo anterlor, es del caso
puntualizar que la modificacién de cl&usulas escritas de un
contrato puede verificarse, ademas, aplicando la regla de interpre-
tacién de los contratos contemplada en el articulo 1564 del Cédigo
Civil cuyo inciso final prescribe gque las clausulas de un contrato
pueden interpretarse "por la aplicaclén prdctica que hayan hecho de
ellas ambas partes, o una de las partes con aprobacién de la otra”.

De la norma legal preinserta se
colige gque un contrato puede ser interpretado por la aplicacioén
practica que las partes, o una de ellas con aprobacién de la otra,
han hecho de sus disposiciones, es decir, la manera como ellas han
entendido y ejecutado el contrato, de suerte que tal aplicacién
puede legalmente 1llegar a suprimir, modificar o complementar
clausulas expresas de un contrato. Tal es la denominada doctrina-
riamente "regla de la conducta".

En otros términos, 1la aplicacién
practica que se haya dado de las estipulaciones de un contrato,
fija en definitiva la interpretacién y verdadero alcance que las
partes han querido darle.

De esta suerte, la forma como las
partes han cumplido reiteradamente en el tliempo una determinada
estipulacién puede modificar o complementar el acuerdo inicial y
tal aplicacién constituira un elemento basico para la delimitacién
de dicha norma contractual, siendo esencial, de este modo, para la
utilizacidén de la regla de la conducta, la existencia de un acuerdo
formal entre las partes, limitandose el efecto de la practica a
fijar su alcance, sea precisando su sentido o bien alterando las
condiciones iniclales fljadas para el cumplimiento de la misma.

En relacién con la materia cabe tener
presente que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 del
Cédigo del Trabajo, de toda modificacién de contrato debe dejarse
constancia por escrito y ser firmada por las partes al dorso de los
ejemplares del mismo o en documento anexo.



Con todo, necesario es puntualizar
que la escrituracién de las modificaciones al contrato de trabajo
como del contrato mismo s6lo ha sido exigida por el legislador por
via de prueba y no como requisito para su existencia o validez.

De lo expuesto se sigue gue si se ha
producido, efectivamente, una modificacién a una o mas estipulacio-
nes del contrato las mismas operan y producen sus efectos, aln
cuando no se hubiere dejado constancia escrita de ellas en los
respectivos instrumentos, sin perjuicio de la aplicacién de la
sancién que proceda aplicar por infraccién al citado articulo 11
del Cédigo del Trabaljo.

En consecuencia sobre la base de las
disposiciones legales citadas y consideraciones formuladas cumplo
con informar a Uds. lo siguiente:

1) No resulta juridicamente proceden-
te que el empleador modifique unilateralmente las funciones de
director y el lugar de trabajo gue, de acuerdo a sus contratos,
deben cumplir los profesionales de la educaclién que laboran en
establecimientos educacionales dependientes de una Corporacién
Municlipal, sin perjulcio de lo expuesto en el cuerpo del presente
oficlo el cuerpo del presente oficlo.

2) De las modificaciones a 1las
estipulaciones del contrato de trabajo debe dejarse constancla
escrita en los ejemplares del mismo o en docpmento anexo, sin
perjuicio de lo seflalado en el cuerpo del presente oficio.

S8aluda a Uds.,
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- Partes
- Control
- Dptos. D.T.
- Boletin
- XIIIR& Regs.
-~ Subdirector
- U. Asistencia Técnica
- 8r. Jefe Gabinete Ministro del Trab. y Prev. Social
- Sr. Subsecretario del Trabajo




