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DIRECCION DEL TRABAJO
DEP JURIDICO
21976(1378)/95

ORD.

MAT.:

. 3020 499

1) Los Agentes Previsionales
de la A.F.P. Habitat S.A.,
cuyo sistema remuneracional se
encuentra conformado por comi-
siones, al cual se adicionan
sumas por conceptos de grati-
ficacién mensual garantizada e
incentivo de produccién, tie-
nen derecho al beneficio de
semana corrida establecido en
el articulo 45 del Cédigo del
Trabajo.

2) Las instrucciones NQ 93-
1397 de 25.08.95, cursadas a
dicha empresa por el fiscali-
zador Sr. Alvaro Gajardo V.,
en cuanto ordenan a la citada
A.F.P. pagar el beneficio de
semana corrida a los trabaja-
dores antes indicados, se en-
cuentran ajustadas a derecho
Y, por ende, no procede su
reconsideracion.

1) Ord. NQ 0866 de 06.03.96
Sr. Director Regional del Tra-
bajo, Regién del Bio-Bio.

2) Ord. NQ 8065, de 12.12.95
Sr. Jefe Departamento Juridi-
co.

3) Presentacién de 21.11.95,
Sr. Alvaro Pizarro M., aboga-
do, en representacién de
A.F.P. Habitat S.A.

FUENTES:

Cébdigo del Trabajo, articulo
45,

CONCORDANCIAS:

Dictamenes NQOs. 6373/367, de
17.11.93; 211/3 de 11.01.95 y
6416/284 de 17.10.95.

SANTIAGO, 23 MAY199%

DE

DIRECTOR DEL TRABAJO

SEROR ALVARO PIZARRO MAASS
ABOGADO
MARCHANT PEREIRA N 221, OF.

PROVIDENCTIA/

91

Mediante presentacién individuali-
zada en el antecedente 3) se ha solicitado reconsideracién de las




instrucciones NQ 93-1397, de 25.08.95, cursadas a 1la empresa A.F.P.
Habitat S.A., por el fiscalizador Sr. Alvaro Gajardo V., de 1la
Direcci16n Regional del Trabajo, Regién del Bio-Bio, en cuanto
ordenan a dicha empresa pagar el beneficio de semana corrida,
respecto de 1los trabajadores que se desempefian como Agentes
Previsionales que se encuentran remunerados en base a comlstiones,
gqulienes perciben adem&s, una gratificacién mensual garantizada y un
incentivo de produccién de caracter adicional y mensual.

Al respecto, campleme 1nformar a Ud.
lo siguiente:

El 1inciso 12, del articulo 45 del
Cédigo del Trabajo, dispone:

"El trabajador remunerado exclusiva-
mente por dia tendra derecho a la remuneracidén en dinero por los
dfas domingo y festivos, la que equivaldra al promedio de 1lo
devengado en el respectivo perfodo de pago, el que se determinara
dividiendo la suma total de las remuneraciones diarias por el
nimero de dias en gque legalmente debié laborar en la semana’”.

De la norma precedentemente transcri-
ta se colige que los trabajadores remunerados exclusivamente por
dia, tienen derecho a percibir por los dias domingo y festivos una
remuneracién equivalente al promedio de 1lo devengado en el
respectivo periodo de pago.

Sobre el particular, cabe hacer
presente que la reiterada doctrina de este Servicio, contenida
entre otros en dictamenes NQs. 7339 de 21.09.89 y 6373 de 17.11.93,
ha precisado que el alcance del beneficio establecido en el inciso
10 del citado articulo 45 no sélo debe entenderse referido a
aquellos trabajadores remunerados por dia, como podria desprenderse
del tenor literal estricto de la misma norma, sino gque se extiende,
tambi1én, a otros dependientes que han estipuladoc con su empleador
otra forma de remuneracién que el estipendio diario, tales como por
hora, a trato, o comisién.

En el mismo orden de 1deas esta
Reparticién ha sostenido en forma reirterada, uniforme y especifica,
que los trabajadores que se encuentran remunerados en base a
comi1sion tienen derecho al beneficio de semana corrida en 1los
términos previstos en el articulo 45 del Cé6édigo del Trabajo,
pudiendo citarse, a via ejemplar, los dictamenes NQs. 7065/232 de
28.10.91, 4569/283 de 07.09.93, doctrina que ha sido confirmada
recientemente a través de los ordinarios NQs. 211/3 de 11.01.95 ¥y
6416/284 de 17.10.95.

La misma doctrina, ha establecido que
la intencién del legislador fue la de favorecer o regularizar la
situaci16n de todos aquellos dependientes que vefan disminuido su
poder econbémico como consecuencia de no proceder a su respecto,
legal n1 convencionalmente, el pago de los dias domingo y festivos.



En otros términos, el beneficio en
estudio fue establecido en funcién de todos agquellos trabajadores
cuyo sistema remuneracional 1les impedia devengar remuneracién
alguna por los dias domingo y festivos, tales como los remunerados
por unidad de pieza, medida u obra, en base a la producciédn que
realicen o a una comisidn.

De esta manera entonces, la proceden-
cia del derecho en comento ha sido subordinada por el legislador
unicamente al sistema remuneracional del dependiente, prescindiendo
de la periodicidad con que le sean pagadas sus remuneraclones.

Por 1lo tanto, posible resulta
sostener gque los trabajadores remunerados en base a comisién,
tienen derecho al pago de semana corrida, toda vez que su remunera-
c16n se devenga por cada dia efectivamente trabajado, conclusién
que no se ve alterada por el hecho de gque en la remuneracién se
liquide y pague en forma mensual, yYa que tal circunstancia sélo
constituye la periodicidad con gque se efectua el pago.

Ahora bien, en la especie, conforme
a la clausula tercera del contrato colectivo suscrito con fecha
03.05.95, entre la A.F.P. Habitat S.A. y el Sindicato Nacional de
Trabajadores de la misma, los Agentes Previsionales de la referida
A.F.P., se encuentran afectos a un sistema remuneracional en base
a comlsiones Que consiste en un porcentaje de la suma de 1la
remuneracién mensual imponible de cada uno de los trabajadores, gque
en el respectivo mes calendario, el Agente Previsional afilie
efectivamente a la A.F.P. Habitat S.A., o bien traspase efectiva-
mente desde otra Administradora a A.F.P. Habitat S.A.

Analizado el sistema remuneracional
de los Agentes Previsionales en referencia a la luz de la doctrina
invocada en parrafos anteriores, posible resulta sostener que la
remuneracioén que éstos perciben se va devengando por cada operacién
de afiliacién o traspaso que éstos efectuan, esto es, por cada dia
trabajado, circunstancia ésta que permite considerarlos trabajado-
res remunerados por dia, en los términos previstos en el articulo
45 del Cédigo del Trabajo, y por ende, con derecho al beneficio de
semana corrida que en dicha norma se consigna.

La conclusién anterior no puede verse
desvirtuada en el caso en andalisis, por el hecho de que los Agentes
Previsionales de la A.F.P. Habitat S.A. perciban ademias de
comisiones, sumas por concepto de gratificacién mensual garantiza-
da y por incentivo de produccién, remuneraciones éstas que se
encuentran convenidas, respectivamente, en las letras B) y C) del
instrumento colectivo individualizado en acidpites precedentes.

En efecto, el inciso 202 del articulo
45 del Codigo del Trabajo, prescribe:



"No se considerardan para los efectos
Indicados en el Inciso anterior las remuneracliones gque tengan
cardcter accesorlo o extraordinario, tales como gratificaciones,
aguinaldos, bonlficaciones u otras”.

De la norma precedentemente transcri-
ta se infiere que para el calculo del beneficio de semana corrida
no deben considerarse agquellas remuneraciones gue tengan caracter
accesorio o sean pagadas en forma extraordinaria, seflalando a via
ejJemplar, las gratificaciones, aguinaldoes, bonificaciones u otras.

Como es dalLle apreciar, el legislador
ha establecido expresamente gue las remuneraciones accesorias o
extraordinarias no forman parte de la base de calculo de 1la
remuneracién que por concepto de semana corrida tienen derecho los
trabajadores remunerados por dia clircunstancia ésta que, a su vez,
permite afirmar gque aquellos trabajadores cuyo sistema remuneracio-
nal basico se devenga por dia trabajado, al cual se adicionan otras
remuneraciones que, no obstante ser mensuales, no tienen el
caracter de principales u ordinarias, deben igualmente considerarse
como dependientes remunerados por dia y, en consecuencia, afectos
a las normas previstas en el articulo 45 del Cédigo del Trabajo.

De consiguiente, conforme a 1lo
expuesto anteriormente, forzoso es sostener en la especie que los
Agentes Previsionales de la A.F.P. Habltat S.A., cuyo slstema
remuneracional esta conformado por comisiones, al cual se adicionan
sumas por conceptos de gratificacién mensual garantizada e
incentivo de produccién, tienen derecho al pago del beneficio de
semana corrida, establecido en el articulo 45 del Cédiqgo del
Trabajo, encontrandose en consecuencla ajustadas a derecho las
instrucciones NQ 93-1397 de 25.08.95, cursadas a dicha empresa por
el fiscalizador Sr. Alvaro Gajardo de la Direccién Regional del
Trabajo, Regidén del Bio-Bio, en cuanto ordenan pagar el aludido
beneficio a los referidos dependientes.

En consecuencla, sobre la base de las
disposiclones legales citadas, doctrina administrativa invocada y
consideraciones formuladas, campleme informar a Ud. lo sigulente:

1) Los Agentes Previsionales de 1la
A.F.P. Habitat S.A., cuyo sistema remuneracional se encuentra
conformado por comisiones al cual se adicionan sumas por concepto
de gratificacidén mensual garantizada e incentivo de produccién,
tienen derecho al pago del beneficio de semana corrida establecido
en el articulo 45 del Cédigo del Trabajo.



2) Las 1instrucciones N2 93-397 de
25.08.95, cursadas a dicha empresa por el fiscalizador Sr. Alvaro
Gajardo V. en cuanto ordenan a la citada A.F.P. pagar el beneficio
de semana corrida a los trabajadores antes i1ndicados, en encuentran
ajustadas a derecho y, por ende, no procede su reconsideracioén.

Saluda a Uds.,
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RIA ESTER FERES NAZ
ABOGADO
OR DEL TRABAJ

CST/emoa

Distrxibucidn:

- Jurfidico

- Partes

- Control

- Dptos. D.T.

- Boletin

-~ XIIIQ Regs.

- Subd:irector

- U. Asistencia Técnica

- 8r. Jefe Gabinete Ministro del Trab. y Prev. Soc:ial
- Sr. Subsecretario del Trabajo



