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- \ 9\ MAT.: Los tripulantes que prestan
e CK). serviclios para Empresa Pesque-
ro M-rhallx S.A no tienen

Aarecho-al "onu rnatemplado en
el punto B.3 del anexo comple-
mentario del contrato colect:-
vo suscrito el 14.07.95 en el
evento que en el mismo dia

"dfﬂ\\ i - festivo no domingo se produz-

can la recalada y el zarpe de
la nave con un periodo de 1in-
terrupci16n entre ambas manio-
bras de tres a cuatro horas de
duracién

ANT.: 1) Ofici10os NQ 367 y 126, de
26.03.96 y 19.01.96, de 1la
Inspeccién Provincial del Tra-
bajo de Iguique
2) Consulta de 11.12.95, de
Sitrinaves Iquique

FUENTES:
Cédigo Civil, articulo 1560.

SANTIAGO, 3 m (N 1998

DE : DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SR. CARLOS ALLENDES C.
DIRECTOR DE SITRINAVES IQUIQUE
ORELLA 739
IQUIQUE/

Mediante la presentaclién del
antecedente 2) se sollcita que esta Direccién determine si los
trabajadores regidos por el contrato colectivo suscrito el 14 de
julio de 1995 entre Empresa Pesquera Marbella S.A. y sus tripulan-
tes tienen derecho al page del bono contemplado en el punto B.3 del
Aanevo complementario de diche instrumento en el eventec gue en el
m:csrmc dia festivo no domingo se produzcan la recalada v el zarpe de
la nave, con un periodo de interrupcién entre ambas maniobras de
tres a cuatro horas de duracion.

Al respecto, cumpleme informar a ud.
lo si1guiente:

El punto B) del anexo complementarlio
del contrato colectivo suscrito el 14 de Jullo de 1995 entre
Pesquera Marbella S.A. y sus tripulantes, previene:
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*"B. Cuande 1la Empresa determine
trabZyersen faena de pesca en forma continuada y/o cnn sistema de
‘zAarpes apt:zipados, lo harid de la siguiente furma v pagard 1los
valores que se Indican a cada tripulante y contramaestre-

"B.1. Regaladas por zarpes de dfa
=Sabado o apterlor a éste yso jlargues de lorpnada

#1) Recalada entre las 21.00 hrs del
dfa sabado Yy las 06:00 hrs. del difa domingc, se paga bono de
$14.557 - mas 40% de 1ncremento sobre el bono de pesca de la
descarga correspondiente.

"2) Recalada entre las 06:00 hrs. y
las 16:00 hrs del dia domingo, se pagard bono de $19 409 - mas un
100% de 1ncremento sobre el Bono de Pesca de la descarga correspon-
diente.

*3) Recalada de las 16:00 hrs. del
dominto en adelante, se pagarda bono de $24.262.- mds un 100% de
Ilncremento sobre el Bono de Pesca de la descarga correspondiente.

"Bg.2 n_dlas domingos or

Lrabalos continuos o zarpes anticipadosl

"1) Zarpe antes de las 16:00 hrs del
dia domingo, se pagard bono de $24.262 - mds un 100% de i1ncremento
sobre el Bono de Pesca de la descarga correspondliente.

"2) Zarpe después de las 16:00 hrs.
hasta las 24:00 hrs. del dia domingo, se pagara bono de $19 409. -
mas un 100% de 1ncremento sobre el bono de Pesca de la descarga
correspondiente.

"3) Zarpe a las 24:00 hrs. del dia
dominto hasta las 06.00 hrs. del dia lunes, se pagard bono de
§14.557

"B.3. Bn los festivos, no domingos
trabajyados en una jJornada continua Se pagara un Bono Fijo de
$21.835.~ con un 100% de incremento sobre el Bono de Pesca de la
descarga efectuada en dichoc festivo o al difa siguiente, s1 no
ocurriera en el festivo. Los dias de descanso compensatorio por un
dia festivo trabajado se entenderdn como otorgados o cumpllidos por
el hecho de remunerarse en la forma pactada”

Cel anallsis de la disposicién
convencilonal transcrita se 1nfiere gue las rartes han regulado un
Sistema de bonos pagaderos en los diversos casos en que los
trabajadores deben prestar serviclios en dia domingo o festivo.

Ahora blen, para resolver la consulta
planteada se hace necesarlo determinar previamente el sentido y
alcance de dicha estipulacién para lo cual cabe recurrir a los
preceptos que sobre interpretacién de los contratos se contemplan
en los articulo 1560 y sigulentes del Cédigo Clvil, el primero de
los cuales dispone:



"Conocida claramente la intencién de los
contratantes, debe estarse mis a ella que a lo literal de las palabra”.
- De la disposicién legal transcrita s;: infiere
que el primer elemento que debe tomarse en consideracién al interpretar normas
convencionales es la intencién que tuvieron las partes al contratar.

En otros témminos, al interpretarse un
contrato debe buscarse o averiguarse ante todo cual ha sido la intenclén de las
partes, puesto que los contratos se generan mediante la voluntad de éstas, y son
no lo que en el contrato se diga, sino lo que las partes han querido estipular.

En la especie, habida consideracidn de las
diversas situaciones que distingue la norma contractual en estudlio, es posible
afimar que la intencién de las partes ha sido restringir el pago del bono
contemplado en el punto B.3 del anexo conplementario del contrato colectivo de
14 de julio de 1995 al solo evento de que la faena en el dia festivo no domingo
se cumpla en una jornada continua, esto es, una que no tenga interrupcioén, de
suerte que el beneficto no resulta juridicamente procedente si el trabajo se

interrumpe para luego prosequir.

Ahora bien, en la situaclién en estudlo, de
acuerdo a los antecedentes aportados, las naves recalan en las primeras horas de
la maflana de un dia festivo no domingo para zarpar en la tarde lueqgo de una
interrupcion de las labores de tres a cuatro horas de duracién, vale decir, no
se trata de una jormada continua, por 1o que, en conformidad a lo expresado en
los parrafos que anteceden, cabe afirmar que los tripulantes por los que se
consulta no pueden impetrar el bono en comento.

En consecuencia, sobre 1la base de 1la
disposicién legal citaa y de las consideraciones formuladas, campleme informar
que los tripulantes que prestan servicios para Empresa Pessquera Marbella S.A.;
no tienen derecho al bono contemplado en el punto B.3 del anexo complementario
del contrato colectivo suscrito el 14 de Julio de 1995 en el evento que en el
mismo dia festivo no domingo se produzcan la recalada y el zarpe de la nave con
un periodo de interrupcién entre ambas maniobras de tres a cuatro horas de
duracién,
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