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MAT.: Las bonificaciones contempla-
das en los artirula=s §Q Ae 13
- ley 18.5Ff v "30 de -‘la l¢v
19.200 deben ser conslderadas
como parte del concepto de
Gltima remuneracién para los
efectos del calculo de las
indemnizaciones contenjidas en
los articulos 7Q y 9Q transi-
torios de la ley 19.410.

/

ANT.: Ord. NO 467, de 14.03.96, de
la Corporacién Municipal de
Educacién y Salud de San Ber-
nardo.

FUENTES:
Arttculo 3Q Ley 19.200, ar-
ticulos 292 y 692 Ley 18.566,
articulo 72 y 9¢ transito-
rtios Ley 19.410 y articulo 41
del Cédigo del Trabajo.

santiaco, U095 JU' 199§

DE DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SEROR
SECRETARIO GENERAL,
CORPORACION MUNICIPAL DE EDUCACION Y SALUD DE SAN BERNARDO
AVDA. AMERICA NQ 281

SAN BERNARDO/

Mediante ordinario del antecedente
ha sollicitado a esta Direcclédn un pronunciamiento acerca de si
las bonificaciones contempladas en los articulos 62 de la Ley NQ
18.556 y 32 de la Ley NQ 19.200 deben ser considerados como
parte del concepto de uUltima remuneracién para los efectos del
calculo de las 1ndemnizacicnes contenidas en los articulos 70 ¥y
90 transitorios de la ley 19.410. Sobre el particular campleme
informar a Ud. lo siguiente:

El articulo 72 transitorio de la ley
19.410 en gv intiso 12 dispone gue:

" A contar desde la vigencia de esta
ley y hasta el 28 de febrero de 1997, las Municipalidades o las
Corporaclones gque administren los establecimientos educacionales
del sector muntcipal, podran poner término a su relacidén laboral
con los profesionales de la educacidn que presten servicios en
ellos y reunan los requilsitos par obtener jubilacién o pensioén en
su régimen previsional, respecto del total de horas que sirven, a
lnicliativa de cualquiera de las partes. En ambos casos, estos
profesionales tendrdn derecho a una i1ndemnizacién de un mes de la



Ultima remuneracién devengada por cada afio de servicios o fraccién
superior a seis meses prestados a 1la misma Municipalidad o
Corporacion, o la gque hubleren pactado a todo evento con su
empl=ador *de ‘acuerdo‘'al ~Zu¢igo del Trabajo, s1 esta utltima fuere
mayor. 91 el prviesional de la educacién proviene de otra
Municipalidad o Corporacién sin solucibébn de continuidad, tendrad
derecho a que se le considere todo el tiempo serviclo en esas
instituciones™”,

Por su parte, el articule 90
transitorio del mismo cuerpo legal en su inciso 12 establece que:

" Los profesionales de la educacién
que sin tener derecho a jubilar en cualquier régimen previsional,
dejen de pertenecer a la dotacién mediante un acuerdo celebrado con
Sus respectivos empleadores, en el perfodo comprendido entre la
fecha de vigencia de esta ley y el 28 de febrero de 1997, tendran
derecho a percibir de parte de su empleador una :1ndemnizacién por
el tiempo efectivamente servido en la respectiva Municipalidad o
Corporacion, de un mes por cada afio de servicio de su dltima
remuneracioén, o fracclén superior a se1s meses, con un maximo de 11
meses e Incrementada en un 25%°”.

Del analisis de las normas legales
precedentemente transcritas se infiere que el estatuto docente ha
contemplado para los profesionales de la educacién gue integran una
dotacién docente comunal, el derecho a percibir, en los casos y
condiciones gque se indlcan en las normas antes clitadas, indemniza-
ciones equivalentes a un mes de la uGltima remuneraciédn devengada
por cada aiflo de serviclo y fraccidén superior a seis meses.

Atendido el caracter especial de
tales indemnizaciones, debemos tener en consideracién gue para
determinar si los bonos por los cuales se consulta se i1ncluyen o no
dentro del concepto de ultima remuneracidén mensual devengada, se
hace necesario analizar los mismos a la luz del concepto de
remuneracion que da el articulo 41 del Cédigo del Trabajo, y no del
concepto dado en el articulo 172 1inciso 10 del mismo cuerpo
legal, previsto exclusivamente para las i1ndemnizaciones a que se
refieren sus articulos 168, 169, 170 y 171.

Al respecto, el articulo 41 del
Coédigo dispone que:

* Se entiende por remuneracién las
contraprestaciones en dinero y las adicionales en especie avalua-
bles en dinero que debe percibir el trabajador del empleador por
causa del contrato de trabajo.

No constituyven remuneracién 1las

- —asignaciones de movilizacidén, de pérdida de cajra, d= desgaste-de

herramientas y de colacidn,los vidticos,las prestaciones familia-

res otorgadas en conformidad a la ley, la i1ndemnizacién por aios

de serviclos establecida en el articulo 163 y las demas gque

proceda pagar el extinguirse la relacidén contractual ni, en

general, las devoluciones de gastos en que se 1ncurra per causa del
trabajo”.



De la norma transcrita se infiere que
el concepto de remuneracién 1ncluye aquellas contraprestaciones en
dinero o en especies.avzluaon.ies. en dinero gue t_enen por causa el
contrato del trabajo "y que nc b“ul:i:z.en sidu expresamente
excluidas como tales por el inciso segundo del mismo precepto.

Ahora bien por lo que concierne a la
bonificacién contemplada 1la Ley NQ 19.200, cabe sefialar que el
Art. 39 de dicho cuerpo legal dispone " A contar del primer dia
del mes subsigulente al de 1la publicacién de esta ley, 1la
definicién de remuneracién contenida en el articulo 40 del Cédigo
del Trabajo, serd aplicable en materia previsional al personal
traspasado a la Administracién Municipal conforme al decreto con
fuerza de ley NQ 1/3063, de 1980, del Ministerio del Interior, sea
ésta directa o ejercida por i1ntermed o de una Corporacidn, que
hubiere optado por mantener el régimen previsional de empleado
publico. Las respectivas remuneraciones estardn sujetas a los
limites de 1mponibilidad contemplados en 1la legislacidén vigente.

El personal a que se refiere el
Inciso anterior tendra derecho, a contar de la fecha en él
indicada, a una bonificacidn de cargo del respectivo empleador,
destinada a compensar los efectos de lo dispuesto en el 1nciso
anterior, de un monto tal que no altere el monto llgquido de la
remuneracién a percibir por el funcionario, considerando el
concepto de remuneraci:dén 1mponible que resulta de aplicar el
articulo 40 del Clédigo del Trabajo Esta bonificacién sera
imponitble para pensiones y salud y se reajustard en la misma
oportunidad y porcentaje en que opere un reajuste de las
remuneraciones del respectivo personal.

Lo dispuesto en el inciso precedente
alcanzara también al aludide personal gue antes del traspaso a
la Administracidén Municilpal, conforme al ya citado decreto con
fuerza de ley, se habla afiliado al sistema del decretc ley N@
3.500,de 1980".

Por su parte, la ley 18.566 en el
articulo 6Q prescribe:

" Al personal perteneciente a
organitsmos o entidades del sector publico, que se haya traspasado
0 se traspase a la administracién municirpal y que haya ejercido o
eferza la opcidn a que se refiere el articulo 22 transitorio de la
ley 18.196, les serd aplicable lo dispuesto en el articulo 22 de
esta ley.

Las Municipalidades respectivas
otorgaran a dicho personal, a tltulo de bonificacidbn,las cantida-
des necesarias para absorber las diferencias derivadas de la
aplicacién del artfculo 29 de esta ley



Esta boniflcacién deberd reqgir desde
el primer dfa del mes siguiente al de la fecha de publicacién de
" estz ley en el Diario Oficial y no tendra: Caracter imponitle

excepto para las cotizacirones de salud "en cowcvsridxd a ic
establecido en el articulo 29 de esta ley”.

A su vez, el articulo de la misma ley
establece:

" Las remuneraciones y bonificacio-
nes, no 1mponibles, de los trabajyadores de l1as entidades actualmen-
te regidas por el articulo 19 del decreto ley 249, de 1974, el
decreto ley 3.058, de 1979; los titulos I, II, IV del decreto ley
3.058, de 1981, y las no imponibles de los trabajadores de
empresas y entidades del Estado cuyas remuneraciones de fijen de
acuerdo al articulo 990 del decreto ley 1.953, de 1977 o, de acuerdo
con sus leyes orgdnicas, por decretos o resolucilones de determina-
das autoridades, con excepcidn de las asignaciones de colaci1dén, de
movilizacidn del articuloc 1@ del decreto ley 300, de 1974 y del
articulo 76 del decreto con fuerza de ley 338, de 1960 de zonas,
gastos por pérdida de cajra, vidticos, cambto de residencia,
trabajos extraordinarios, nocturnos, en dias festivos y a continua-
ci6n de la jornada, gastos de representacidn del artliculo 3¢ del
decreto ley 773, de 1974 y del articulo 18 de la ley 18.091 y de la
asignacion del articulo 19 de la ley 15.386, estaran afectas, a
contar del primer diadel mes siguiente al de la fecha de publica-
c16n de esta ley en el Diariro Oficial, a las cotizaciones, para el
financiamiento de los beneficios de salud que establecen 1la
columna [ del articulo 10 del decreto ley 3.501 de 1980 y el
articulo 84 del decreto ley 3.500, de 1980, segun corresponda,
Stempre gue los trabajradores referidos estén afectos a las cotiza-
cilones para salud establecidas en estos uUltimos decretos leyes.

En todo caso, la suma de las
remuneraciones 1mpor bles y no i1mponibles sobre las que deberan
cotizar para salud, no podrd excederlos limites establecidos en el
inciso primero del articulo 16 del decreto ley 3.500, de 1980 y en
el inciso primero del articulo 502 del decreto ley 3.501, de
1980.

Del analisis conjunto de las
disposiciones transcritas, se 1nfiere que la bonificaciones por las
que se consultan benefician al personal traspasado a la Administra-
ci16n Municipal y que tienen por objeto compensar o absorver las
diferencias de remuneracioén que pudieran afectar a los trabajadores
producto de la mayor i1mposibilidad que la aplicacién de las leyes
18.566 y 19.200 significa para ellos .

De este modo, es posible afirmar que
las bonificaciones contempladas en los articulos 62 de la Ley NQ
18 566 y 32 de 1a Ley NQ 19.200 reunen las siguientes caracteristi-
cas



N

f(A.% Se encuentran debidamente
avaluadas en dinero. \ .

e ‘ . P B.- No estan comprendidas~en~n%ngunaxJ
de las excep;;unea que contempla el legislador a propésito de la
remuneracién.
C.- Constituyen una prestacién que

tiene por causa el contrato de trabajo.

De ello se sigue que las referidas
bonificaciones cumplen con las condiciones que el articulo 41 del
Cédigo del Trabajo, ya transcrito y comentado, requiere para
calificar como remuneracién un determinado estipendio, debiendo por
ende, formar parte de la base de calculo de las 1ndemnizaciones
objeto del presente informe

En consecuencia, sobre la base de
las disposiciones legales transcritas y las consideraciones
etectuadas, cumpleme informar a Ud que las bonificaciones
contempladas en los articulos 69 de la Ley NQ 18.566 y 302 de la
Ley NQ 19.200 deben ser consideradas como parte del concepto de
@tltima remuneracidén a que 3se refieren los articules 790 y 99
transitorios de la ley 19.410, para los efectos de calcular las
indemnizaciones que dichas normas conceden.
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