DIRECCION DEL TRABAJO 135
DEPKRTAMENTO JURIDICO
7523(494)/96 3497
| ORD. N@ / /

. MAT.: Los trabajadores de la Empresa
Comunidad Mercado De La Vega
gue se desempenan en el depar-
tamento de aseo, a quienes se
les han hecho extensivos los
beneficios contenidos en
contrato colectivo celebrado ™~
entre dicha empresa y el sin-
dicato de trabajadores consti-
turdo en la misma, no se en-
cuentran obligados a efectuar
el aporte previsto en el 1nci1-
so 1Q del articulo 346 del
Cédigo del Trabajo

ANT.: Presentaci16n de 19.04.96 de
Sindicato de Trabajadores de
la Empresa Comunidad Mercado
De La Vega.

FUENTES :
Cédigo del Trabalo, articulo
346

CONCORDANCIAS:
Dictamen NQ 6097/198, de 09.-
09 91

SANTIAGO,

18 JUN 1396

DE DIRECTOR DEL TRABAJO

A SRES SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA
COMUNIDAD MERCADC DE LA VEGA
MONEDA 2020
SANTIAGO/

Mediante presentacién citada en el
intecedente se ha solicitado un pronunciamiento acerca de s1i un
grupo de trabajadores a quienes el empleador les esta haciendo
extensi1vos los beneficios contenidos en el contrato colectivo
celebrado con fecha 15 de diciembre de 199% entre el Sindicato de
Trabaj)adores de la Empresa Comunidad Mercado De La Vega y la misma
Empresa, se encuentran obligadcs a efectuar el aporte previsto en
»l articulo 246 del Cédigo del Trabajo

Al respecto, cumplo con i1nformar a
Jd lo s1guiente

El articulo 346, del <Cbdigo del
Trabajo, en 3u 1nc1s3o lQ, prescribe,

"Los trabajadores a quienes el
empleador les hiciere extensivos los beneficios estipulados en el
tnstrumento colectivo respectivo para los trabajadores gue ocupen



luos mismos cargos o desempenen _i1mllares funciones, deberan aportar
il sindicato que hubiere obtenido los beneficios, un setenta y
cinco por ciento de la coti1zacidén mensual ordinari:a, durante toda
ld vigencia del contrato, 4 contar de la fecha en gue éste se les
iplique. Si1 éstos los hublere obtenido mas de un sindicato, el
Jporte 1r3 1 aguel que -~ trabajador 1ndique”

De la norma legal transcrita se
tntlere :que la obligacién de »tectuar 13 cotizacidn que en la misma
-e contempla, se genera en razon de gque los beneficios contenidos
»n un contrito, o convenio colectivo o en un fallo irbitral, sequn
1l taso, ~e apliquen , se extlendan a trabajadores gue ocupen los
mismos <argos o desempenen Limilares funciones a los de agquellos
cablertos por el respectivo i1nstrumento colectivo

yobre la materia, este Serviclo

nedilinte li1ctamen NO (097,138, de 09 09 91, en el punto NQ 1,
one luyd que "l3 norma ntentda en el 1nclso 12 del articulo 22 de
i ley NO 9 069, s0lu results aplicable a los trabajadores que

acupen 3arygos 1guales pJdrnca Jos o ererzan funclones semejintes o
nalogas i .4ds Jde igre:.oL ‘ependrentes cublertos por el 1nstrumen-
ta ¢olactivo cuyns benst ' 108 'es hiciere extensivos ! empleador”

Dicho pronunclamlento Juridico
*Lutablece, ademas, Jue !y norma contenida en 2] grecepto en
indl.s15, 70 resulta plicable 3 los trabajadores que no obstante
haveroeles otorgade 1o, beneticlos de un (nstrumento colectivo, no
Jcupen ~arqos o ejercen funclones ltquales o semejantes, a los de
iquellus cubtertos oor tal nstrumento, y por ende, a dichos
Jdependientes no les .s' te 'd uvbligacidn de efectuar la cotizacién
‘o gue e Ltrata”

?or ultimo, la misma doctrina ha

istiblecrdo que 'a spl o v3ci1dn 1 13a norma del articulo 122, hoy
ortentda on dénre “rn.ntos en el articulo 346 del Coédigo del
Trabijo, -ty _ubort nidi, ~ntre ofris circunstancias i1 que la
xtvensi16n  le “enet+ o+ represente para los trabajadores "un

ncremento redl p eotect, 0 le sus remuneraciones y condiclones de
trabalo, v bastando, por ende, para que nazca la referida
abligiacidn g extensidn 12 uno o mds de ellos 51 s5u otorgamiento no
mporta wn iumento econdmico significative para los trabajdadores
respectivos’”

Ahora bien, del ©preceptc legal
rranscrito , de la octrinia «i1tada, posible resulta sostener que
para «Jue -esulte bl gatorio tectuar el aporte previsto en el
tncisn 19 el articule 46, £ regulere la concurrencra de las
jiauientes . ondiciones  dpulativds

1) Que exlsta un instrumento
colectiveo suscrito por ona organizacldédn sindical

2) Que el empleador extienda los
beneticios conten:dos »n dicho itnstrumento i trabajadores gque no
pertenezcan al sindicato que los logré



3) Que la extensidn de beneficilos se
traduzca en un 1ncremento real y efectivo de las remuneraciones y
tendiciones de trabajo de los respectivos dependientes.

4) Que los trabajadores a quienes se
1es han hecho extensivos los beneficios del instrumento colectivo
wupen <irgos lgquales o parecidos o ejerzan funciones si1mllares a
o5 Jependientes cubilertos por tal i1nstrumento

De esta manera, el aporte previsto en
‘1 reterido i1nciso 19 Jel articulo 346 constituye una obligac:iédn
sujeta 1l cumplimiento de dJdiversos requisitos copulativos, de
uerte tal gque s1 ~stes no concurren en su totalidad no se
sncr'34rd dicha obligaci1én

En la especie, de acuerdo a 1los
intecrdantes  jportados. e .Jesprende dJue la Empresa Comunidad
“or. 1do De La Vega hizo »xtensivos los beneficios contenidos en el
ont:zito colectivo celevrado en diciembre de 1995 entre dicha
rmpresa ' o1 Sindicatc .Jle Trabajadores constituide en la misma, a

Mo, ), trabajadores no sindicallzados que prestan servicios en
U

De los mismos antecedentes aparece
jMe un Jrupo de los *ruabajidores a qulenes se les extend1¢o los

enPpt 10 10S, y por cuya ,ltuac:idn se consulta, prestan servicios en
. ‘'epirtamento Jde 150, "o ej)ecutando ninguno de ellos funciones
v1mllares o parecidas « 'a de los dependientes comprendidos en el

~aspectT,vo  nstruments alectivo

En estas circunstancias, dnalizados
v, "rchos antes descr tos 1 la luz de los requisitos citados
nteriormente, posibie s convenir gque los trabajadores que ocupahn

irsie on 1 Jdepirtimentc le 1s5e0 de 1la Empresa de que s5e trata, a
aienes o] empleador s ha hecho extensivos los beneficios del
r.adido contrato  olfrc%t'vo, no tienen obligacion de efectuar la

yto~dd'On a Jue alade
Traba o

| 1nciso 12 del articulo 346 del Cédigo del

En efecto, en el caso que nos ocupa
o ancarre uno de 103 requlsiltos esenclales para gque se configure
i obligacidn Jde =tectuar =21 aporte previsto en el referido
irciculo 346, toda .»z jJue los trabajadores a gquienes se les han
‘ecno  cxtensi1vos oo eneflcl10S no ocupan los mismos <argos nil
fecempenan funciones similiares 1 los dependientes cubtertos por el
respectivo 1nstrumentoy olectivo

En consecuencia, sobre 1la base de la
..zLo31clén legal <.tiada y consideraciones expuestas, cumpleme
nformar a Uds que :(0s trabajadores de 1la Empresa Comunidad
Mercido de La Vega que .e sdJesempenan en el departamento de aseo, a

jultenes se les han hecho extensivos los beneficios contenidos en el



contrato colectivo celebrado entre dicha empresa y el sindicato de
trabajadores constituitdo en la misma, no se encuentran obligados a
efectuar el aporte previsto en el 1nciso 12 del articulo 346 del
Cédigo del Trabajo

Saluda a U4d.,
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