ARTAMENTO JURIDICO

DIRECCION DEL TRABhJi)
K. 19675(1194)/95

DE DIRECTOR DEL TRABAJO

ORD.

MAT.:

3777 147

NO / /

1) Resulta Juridicamente pro-
cedente 1ncluir la bonifica-
cién proporcional y la plani-
lla complementaria a que se
refieren los articulos 80 y 99
de la ley NQ 19.410, en 1la
base de cadlculo de la indemni-
zaclén legal por afios de ser-
vicio prevista en el articulo
163 del Cédigo del Trabajo y
en las sustitutivas del aviso
previo contempladas en el in-
ciso 292 del articulo 161 e
inciso 40 del articulo 162 del
mismo cuerpo legal, respecto
de 1los profesionales de 1la
educacién que laboran en esta-
blecimientos particulares sub-
vencionados.

2) Deberdn reliquidarse las
indemnizaciones 1legales por
afnos de servicio y las susti-
tutlivas del aviso previo per-
cibidas por los profesionales
de la educacién como conse-
cuencia de las terminaciones
de los contratos de trabajo
por causa de desahucio o nece-
sidades de la empresa produci=-
das entre el 01.01.95 y 02.-
09.95, incorporando a su base
de cllculo los beneficios pre-
vistos en los articuleos 8Q y
90 de la ley 19.410.

Presentacién de 20.10.95, de
Sra. Maria Antonieta Gebrie
Asfura.

FUENTES:

Ley N2 19.410 articulos 79
incisos 12, 22 y 39Q; 82 y 99;
Cédigo del Trabajo articulo
172, inciso 1Q.

SANTIAGO,

04 JyL 1996

SRA. MARIA ANTONIETA GEBRIE ASFURA

PASAJE ROSSINI N9 7570, CERRILLOS

SANTIAGO/

siguientes materias:

Mediante presentacién del anteceden-
te, se solicita de esta Direccién un pronunciamiento acerca de las



1) Si resulta juridicamente proceden-
te incluir la bonificacién proporcional y la planilla complementa-
ria a que se refieren los articulos 82 y 90 de la ley 19.410, en 1la
base de calculo de la indemnizacidén legal por afios de servicio
prevista en el articulo 163 del Cé6digo del Trabajo y en las
sustitutivas del aviso previo contempladas en el inciso 20 del
articulo 161 e inciso 42 del articulo 162 del mismo cuerpo legal,
respecto de 1los profesionales de la educacién que laboran en
establecimientos particulares subvencionados.

2) 8i la indemnizacién legal por afios
de servicio y la sustitutiva del aviso previo que perciblieron los
profesionales de la educaclén del sector particular subvencionado,
por las terminaciones de los contratos de trabajo producidas entre
el 01.01.95 y el 02.09.95, deben incrementarse como consecuencia
del aumento retroactivo de remuneraciones dlspuesto para dicho
personal por la ley 19.410.

Al respecto, cumplo con Informar a
Ud. lo sigulente:

El articule 172, del Cdédigo del
Trabajo, en su inciso 19, establece:

"para los efectos del pago de las
lndemnlizaciones a que se refleren los articulos 168, 169, 170 y
171, 1a udltima remuneraclén mensual comprenderad toda cantidad que
estuviere percibiendo el trabajador por la prestacidén de sus
servicios al momento de terminar el contrato, 1ncluidas 1las
Imposiciones y cotizaciones de previsién o sequridad soclal de
cargo del trabajador y las regalias o especies avaluadas en dinero,
con exclusién de la asignacién famillar legal, pagos por sobre-
tiempo y beneficios o aslignaciones que sSe otorgquen en forma
esporadica o por una sola vez al afio, tales como gratificaciones y
aguinaldos de navidad”.

De la norma legal precedentemente
transcrita se infiere que para los efectos de determinar la
indemnizacién por afios de serviclo y las sustitutivas del aviso
previo, la G0ltima remuneracidn mensual comprende toda cantidad que
estuviere percibiendo el trabajador por 1la prestaclén de sus
serviclos al término del contrato, inclufdas las imposiciones y
cotizaciones previsionales o de seguridad social de cargo del
trabajador y las regalias o especies avaluadas en dinero.

En otros términos, conforme a 1la
regla anterlior, para calcular la Gltima remuneraciédn mensual debe
considerarse todo estipendio que tenga el caracter de remuneraclén
conforme al inciso 192 del articulo 41 del Cé6digo del Trabajo,
siempre que sea de caracter mensual, que responda especiflcamente
a la prestacidn de serviclos del trabajador y que sl se trata de
una remuneracidn consistente en una reqgalia o especlie, se encuentre
debidamente avaluada en dinero, 1incluyendo, £inalmente, las
imposiciones y cotizaciones prevlislionales y de seguridad social de
cargo del trabajador.



De la misma norma se colige, a la
vez, que deben exclulrse, para el calculo en cuestién, los pagos de
sobretiempo y los beneficios ¢ asignaciones que se otorgquen en
forma esporadica o por una sola vez al afio seflalando dicho
precepto, por via ejemplar, las gratificaciones y los aguinaldos de
navidad.

Precisado 1lo anterior, se hace
necesario determinar si los beneficlos por los cuales se consulta,
reinen, en cada caso, las condiclones exigidas por la citada norma
legal para 1ncluirlos en el concepto de Gltima remuneracién
mensual.

Tratandose de la bonificacién
proporcional, el articulo 82 de la ley NQ 19.410, publicada en el
Diario Oficial de 2 de septiembre de 1995, que modifica la ley N©
19.070, sobre Estatuto de Profesionales de la Educacién, dispone:

"Los profesionales de la educacién de
los establecimientos dependientes del sector municipal y los de los
establecimientos del sector particular subvencionado tendran
derecho a perciblr mensualmente, a partlir desde el 12 de enero de
1995, una boniflcaclién proporcional a sus horas de designacidén o
contrateo, cuyo monto serd determinado por cada sostenedor,
ciffiéndose al procedimiento a que se reflere el articulo 10 de esta
ley, y una vez deducido el costo de la planilla complementaria a
gque se refilere el articulec 99. 8in perjulcio de lo anterior, en el
caso del sector particular subvencionado, los cdlculos y el reparto
se haradn por establecimiento o sostenedor, segin se perciba 1la
subvencién.

"Esta bonlflcacidén serd Imponible y
tributable, no se 1mputara a la remuneracién adicional del artifculo
32 transitorio de la ley N2 19.070, y el monto gue se haya
determinado en el mes de enero de 1995 sélo regird por ese afio.
Desde el 10 de enero de 1996, una nueva bonificacién proporcional,
de similares caracteristicas, sustituird a la anterlior.

" También recibirdn dicha bonifica-
c16n los profesionales de la educacién de los establecimientos del
sector particular subvencionado cuyas remuneracliones se encuentren
establecidas en un contrato colectivo o fallo arbitral”.

Del precepto 1legal prelnserto se
colige que 1los profesionales de 1la educacién que 1laboran en
establecimientos dependientes del sector municipal y en estableci-
mientos del sector particular subvencionado, 1incluidos agquellos
cuyas remuneraciones se encuentren establecidas en un contrato
colectivo o fallo arbitral, tienen derecho a percibir mensualmente,
a contar del 10 de enero de 1995, una bonlficacién proporcional a
sus horas de designacién o contrato, cuyo monto debe determinarse
en cada caso particular, seqiun la carga horaria del respectivo
docente, en conformidad al procedimiento sefialado en el articulo 10
de la misma ley N2 19.410.



Ahora bien, la bonificacién propor-
cional por la que se consulta, en conformidad al articulo 8¢ de 1la
ley NQ 19.410, transcrito anteriormente, es un beneficio en dinero
que se paga mensualmente, es Imponible y tributable y debe
considerarse para el calculo de la remuneracién total minima a que
se refiere el articulo 72 de la misma ley.

Por lo tanto, analizado el beneficlo
en comento a la luz de lo expuesto en parrafos anteriores posible
es concluir que la bonificacién proporcional retne todos los
requisitos necesarios para incluirla en el concepto de altima
remuneracién mensual a que se refiere el citado articulo 172, por
cuanto constituye una remuneraciédn de caridcter mensual y guarda
relacidén directa con la prestacién de los serviclios del personal de
que se trata.

En nada altera la conclusién
anterior, lo dispuesto en el articulo 11 de la ley NO 19.410,
acorde con el cual la bonificacién en anadlisis no debe tomarse en
consideracién en la base de calculo de ninguna remuneracién,
asignacién u otra bonificacidn que perciban los profeslonales de la
educacién, por ejemplo, sobresueldo, asignacién de experiencia o
gratificacién, etc., por cuanto, a contrario sensu, debe incluirse-
le para los efectos de determinar el monto de un beneficio de
naturaleza juridica diversa a los nombrados por el legislador, cual
es precisamente, el caso de la indemnizaclén legal por afios de
servicio y las sustitutlivas del aviso previo.

En efecto, el citado precepto,
prescribe:

"La boniflcacidn proporclional
establecida en el articulo 82 no se considerard como base para el
cdlculo de ninguna remuneracién, asignacién u otra boniflcacién que
perciban los profesionales de la educacidn”.

De consigulente, en mérito de 1lo
expuesto en acaplites que anteceden, es posible aflrmar que 1la
bonificacién por la que se consulta debe ser considerada en el
calculo de la Gltima remuneracién mensual que sirve de base para
determinar la indemnizacién por afios de servicio y las sustitutivas
del aviso previo que perciban los docentes que laboran en estable-
cimientos educacionales particulares subvencionados.

En lo que concierne a la planilla
complementaria, el articulo 92 de la ley N2 19.410, publicada en el
Diario Oficial de 2 de septiembre de 1995, que modifica la ley NO
19.070, dispone:

"Los profesionales de la educacién de
los establecimientos dependientes del sector municlpal y de los
establecimientos del sector particular subvencionado que tengan una
remuneracién total inferior a las cantidades sefialadas en 1lo0s
lncisos primero y segqundo del articulo 72, tendran derecho a
percibir la diferencia como planilla complementarla para alcanzar
las cantlidades 1ndicadas”.



"Dichaplantllacomplementaria tendra
el cardcter de imponible y tributable y serd absorvida con futuros
reajustes y otros 1ncrementos de remuneraciones”.

A su vez, el clitado cuerpo legal en
su articule 72, modificado por el articulo 23 de la ley 19.429,
publicada en el Diario Oficial de 30.11.95, incisos 19, 20 y 39,
dispone:

"gin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 58 y en los incisos primeros al cuarto del artifculo 52
transitorio, ambos de la ley NO 1%.070, los profesionales de la
educacién a que se refieren los titulos III y IV de la ley N2
1%9.070, es decixr, los gque Integran una dotacién comunal o se
desempefian en establecimientos educaclonales regqidos por el decreto
con fuerza de ley N2 5, del Ministerio de Educacién, de 1993,
respectivamente, tendrdn una remuneracién total gque no podra ser
inferior a $130.000.- mensuales, a partlr del 102 de enero de 1995
para gulenes tengan una designacién o contrato de 30 horas
cronolégicas semanales.

"A partir del 12 de enero de 1996, la
remuneracién total a gque se refiere el inciso anterior, no podréa
ser inferior a $156.000.- mensuales.

"Para aquellos profeslonales de 1la
educacién gque tengan una designacién o un contrato diferente a 30
horas cronolégircas semanales, lo dispuesto en los Iincisos anterio-
res se aplicara en proporcién a las horas establecidas en sus
respectivas designaciones o contratos”.

De los preceptos legales preinsertos
se infiere que los profesionales de la educacién que se desempefian
en los establecimientos del sector municipal y del sector particu-
lar subvencionado tienen derecho a percibir mensualmente, en
dinero, a contar del 12 de enero de 1995, una plantilla complemen-
taria, en el evento que su remuneracién total fuere inferior a la
remuneracién total minima establecida por ley para este personal.

Asimismo, se deduce que el mencionado
beneficio es 1imponible y tributable y debe ser absorvido por
futuros reajustes y otros incrementos de remuneraciones.

Ahora blen, la planilla complementa-
ria de conformidad al articulo 92 de la ley N2 19.410, transcrito
Y comentado, es un beneficlo en dinero, que se paga mensualmente,
es 1mponible y tributable y que tiene por objeto enterar 1la
remuneracién total minima de los profesionales de la educacién con
una remuneracién total inferior a aquella.

De esta forma, analizada la planllla
de que se trata a la luz de lo seflalado, no cabe sino concluir que
retine todos los requisitos necesarios para incluirla en el concepto
de Gltima remuneracién mensual que se consigna en el articulo 172
del C6digo del Trabajo, toda vez que constituye una remuneraciédn de
caracter mensual y dice relacién directa con la prestacion de los
sexrvicios de los profesionales de la educaclén.,



De consiqulente, a la 1luz de 1lo
expuesto no cabe sino concluir gque la planilla por la que se
consulta debe ser considerada en la Gltima remuneracién mensual que
sirve de base para determinar la indemnizaclién por afios de servicio
y las sustitutivas del aviso previo que perciban los docentes a que
se refiere el presente oficio.

2) En 1lo gque concierne a esta
consulta, cabe tener presente que acorde con lo dispuesto en el
inciso 12 del articulo 172 del Cédigo del Trabajo, transcrito y
comentado al absolver la pregunta signada con el NQ 1 del presente
oficio, la indemnizacién legal por afios de servicio y las sustitu-
tivas del aviso previo se calculan en base a la remuneracidén gque
estuviere percibiendo el trabajador al término de su contrato de
trabaje, esto es, su Gltima remunexracién mensual, de la cual forman
parte, como ya se dljera, los beneficlos previstos en 1la ley
19.410.

Conforme con lo expuesto y conside-
rando que la ley N2 19.410, dispuso un incremento retroactivo de
las remuneradciones de los profesionales de la educaclén de que se
trata, a partir del mes de enero de 1995, no cabe sino concluir gque
tal circunstancia ha tenido como consecuencla la variacién del
monto de la indemnizacién por afios de servicio y de las sustituti-
vas del aviso previo en cuya base de cdlculo se hubleren considera-
do remuneraciones del mes de enero en adelante.

En efecto, la citada ley N2 19.410,
si bien es cierto que aparece publicada en el Diario Oficial de
02.09.95, no lo es menos que en el articulo 89, dlspuso que los
profesionales de la educaclién de los establecimientos dependientes
del sector municipal y del sector particular subvencionado tienen
derecho a percibir mensualmente, a paxtir del 01.01.95, una
bonificacién proporcional a sus horas de deslgnacién o contrato.

En el mismo orden de 1ideas, el
articulo 9Q del aludido cuerpo legal, establece que los profesiona-
les de la educaclién antes referidos que tengan una remuneracién
total inferior a las cantidades sefialadas en los lncisos 10 y 29
del artfculo 79, transcrito y comentado en la consulta anterior
tendran derecho a percibir la diferenclia como planilla complementa-
rla para alcanzar las cantidades indicadas, también a contar del 19
de enero de 1995.

De lo anterior se concluye necesarlia-
mente que deberd procederse a efectuar una nueva liquidacién de las
indemnizaciones legales provenientes de terminacliones de contrato
producidas por necesidades de la empresa o desahucio entre el
01.01.95 y 02.09.95, incorporandose a su base de calculo 1los
beneficios previstos en las normas a que se alude en los parrafos
que anteceden.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y conslderaciones formuladas, cumplo
con informar a Ud. lo siguliente:



1) Resulta juridicamente procedente
incluir la bonificacién proporcional y la planilla complementaria
a que se refieren los articulos 8Q y 92 de la ley NQ 19.410, en la
base de calculo de la indemnizacién legal por afios de servicio
prevista en el articulo 163 del Cédigo del Trabajo y en las
sustitutivas del aviso previo contempladas en el 1nciso 22 del
articulo 161 e inciso 42 del articulo 162 del mismo cuerpo legal,
respecto de los profesionales de la educacién que laboran en esta-
blecimientos particulares subvencionados.

2) Deberan reliquidarse las indemni-
zaciones legales por afios de servicio y las sustitutivas del aviso
previo percibidas por los profesionales de la educacién como conse-
cuencia de las terminaciones de los contratos de trabajo por causa
de desahucio o necesidades de la empresa producidas entre el 0l1l.-
01.95 y 02.09.95, incorporando a su base de calculo los beneficlos
previstos en los articulos 8Q y 92 de la ley 19.410.
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