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MAT.: La clausula de los contratos
individuales en virtud de 1la
cual un grupo de trabajadores
tripulantes de la empresa pes-
guera Loa Sur S.A. modificé el
bono de pesca pactado colecti-
vamente se encuentra vigente y
no transgrede el articulo 311
del Cédigo del Trabajo.

ANT.: 1) Ord. N2 1714, de 22.09.95,
de Inspeccién Comunal del Tra-
bajo de Talcahuano.

2) Presentacién de 08.05.95 de

- Sindicato Interempresa de Tra-
bajadores Tripulantes de Naves
Sardineras de la Provincia de
Concepcién.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, articulos
311 y 369.

CONCORDANCIAS:
Dictamen NQ 767/64, de 29.01.-
96.

sanriaco, 2 2JUL190B

DE : DIRECTOR DEL TRABAJO
A : SR. INSPECTOR COMUNAL DEL TRABAJO
JTALCAHUANO/

Mediante ordinario del antecedente
esa Inspecciétn ha solicltado un pronunciamiento acerca de 1la
subsistenclia y validez de la modificacidén que, a través de sus
contratos individuales, introdujo al bono de pesca pactado en el
contrato colectivo, un grupo de trabajadores de la empresa pesquera
Loa Sur S.A.

Al respecto, cimpleme informar a ud.
lo siqguiente:

De acuerdo a los antecedentes tenidos
a la vista, en la clausula 238 del contrato colectivo suscrito el
09.09.92 entre la empresa Loa Sur S.A. y un grupo de trabajadores

tripulantes de la misma, se convino un bono de pesca en los
siguientes términos:

"La Empresa pagar& mensualmente un
bono de pesca a los trabajadores a qulenes afecte el presente
contrato colectivo, segquin las funclones gque se pasan a lIndlicar y
gue intervengan directamente en la captura; bono gue tendrd el

siguilente valor por toneladas de pesca descargada por el barco en
gue laboren:
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De la estipulacién anotada es posible
inferir gue el bono de pesca que en ella se pactd es una remunera-
clén de caracter variable cuyo monto se encuentra en directa
relacién con el volumen de captura que en definitiva logre realizar
la embarcacién en que el dependiente labora; es decir, es un
beneficio ligado a un factor variable que, por su naturaleza, puede
aumentar o disminuir, incidiendo, por tanto, favorable o negativa-
mente en la suma que en el mes corresponda percibir al trabajador
por concepto de bono de pesca. — e . - -
Posteriormente con fecha 01.05.93, un
grupo de trabajadores afectos al instrumento colectivo mencionado
pactd, a través de sus contratos individuales, una modificacién del
antedicho bono, la cual es del tenor siguiente:

"La remuneracién variable, compuesta
por el bono de captura, se fljard en funcién de la captura y del
precio P.pP. de las ventas de harina de pescado, efectuada por la
Pesquera Loa Sur, de acuerdo a la siguiente tabla:

"El precio promedio ponderado de la
harina de pescado se determinara trimestralmente y fljard el valor
a pagar correspondliente al trimestre siguiente. Asi las cosas el
preclo del 292 trimestre filijard el valor del 32 trimestre y asi
sucesivamente.

"Tripulantes

0 7=-8-9-10-11-12~- LO 3-23~-25
Bajo 400 USS$ 108,00 97,20
401 - 450 121,50 109,35
451 - 500 135,00 121,50
501 - 550 148,50 133,65
551 - o mas 162,00 145,80
*Contramaestre
Bjo 400 USs 120,80 108,72
401 - 450 135,90 122,31
451 - 500 151,00 135,90
501 - 550 166,10 149,49
551 - o mas 181,20 163,08".

De la clausula anotada aparece que el
bono de pesca Qque en ella se conviene, continda siendo una
remuneracién variable al igual que el previsto en el contrato
colectivo, incorporandose ahora a su calculo un nuevo factor,
también variable, como es el precio promedio ponderado de las
ventas de harina de pescado efectuadas por la empresa; es decir, el
bono de pesca aumentara o disminuira en su monto, segGn sean las
circunstancias del moménto en lo gue respecta al volumen de pesca
Y el precio de la harina de pescado.



Ahora bien, iniclada wuna nueva
negociacién colectiva, los trabajadores involucrados, con fecha
31.08.94, se acogieron al precepto del Inciso 22 del articulo 369
del Cédigo del Trabajo que preceptda:

"La comisién negociadora podrd exigir
al empleador, en cualguir oportunidad, durante el proceso de
negociacién, la suscripcién de un nuevo contrato colectivo con
lguales estipulaciones a las contenidas en los respectivos
contratos vigentes al momento de presentarse el proyecto. El
empleador no podrd negarse a esta exigencia y el contrato debera
celebrarse por el plazo de dieciocho meses.

"Con todo, no se lincluiran en el
nuevo contrato las estipulacilones relativas a reajustabilidad tanto
de las remuneraciones como de los demds beneficios pactados en
dinero.

"Para todos los efectos legales, el
contrato se entendera suscrito en la fecha en que la comisioén
negociadora comunique por escrito, su decisién al empleador”.

Aplicando 1la norma transcrita a 1la
slituacién en consulta, forzoso es concluir que la nueva negociacioén
significé para los dependientes la mantencién de las clausulas de
sus contratos vigentes, lo que determina gque los trabajadores que
en sus contratos individuales modificaron el bono de pesca pactado
colectivamente contintan afectos a dicha modificacién.

En otros términos, en la especie, la
circunstancia de haberse negociado colectivamente no ha privado de
su vigencia a la clausula de los contratos individuales en virtud
de la cual clertos trabajadores convinieron nuevas condiciones para
el pago del bono de pesca contenido en el contrato colectivo, toda
vez que al ejercer 1la facultad prevista en el inciso 20 del
articulo 369 del Cédigo del Trabajo optaron por la mantencién de
las estipulaciones vigentes en sus contratos individuales y/o
colectivos al momentc de la presentacién del proyecto.

A 1lo anterior cabe agregar que
tampoco altera la subsistencia de la estipulacién en comento la
norma del articulo 311 del Ccédigo del Trabajo que preceptua:

"Las estipulaciones de un contrato
individual de trabajo no podrdn signiflcar disminucién de las
remuneraciones, beneficios y derechos que correspondan al trabaja-
dor por aplicacién del contrato, convenio colectivo o del fallo
arbitral por el gue esté regido”.

De 1la disposicién preinserta se
1nfiere que a través de ella el legislador ha querido cautelar las
remuneraciones, beneficios y derechos obtenidos en una negociacién
colectiva, i1mpidiendo que ellos se vean menoscabados por la via de
una negoclacién individual.

1



Con todo, a Julclo de este Servicio,
el citado articulo 311 sbélo puede tener plena e titrrestricta
aplicacién cuando es posible constatar el menoscabo a que se ha
hecho referencia a través de una simple operacién comparativa, al

tenor de 1las respectivas estipulaciones o de su aplicacién
practica.

Ahora bien, preciso es convenir que
la circunstancia anotada en el parrafo que antecede no concurre
cuando se trata de clausulas que, como las de la especie, estable-
cen remuneraclones variables pues, si bien es cierto que en un
momento determinado pueden ser de bajo rendimiento para el
trabajador, no lo es menos el que, en otras oportunidades, pueden
tambi1én ser altamente beneficiosas para éste, segqun como se
conjuguen los factores a los cuales las partes subordinaron su
monto, apareciendo, por tanto, contrario a la equidad aplicar el
referido articulo 311 sélo en el evento que 1la estipulacién
modificatoria contenida en el contrato individual esté produciendo
un resultado adverso.

En consecuencia, sobre la base de las
disposicilones legales cltadas y consideraciones expuestas, campleme
informar a Ud. que la clausula de los contratos individuales en
virtud de la cual un grupo de trabajadores tripulantes de la
empresa pesquera Loa Sur S.A. modific6 el bono de pesca pactado

colectivamente se encuentra vigente y no transqrede el articulo 311
del Cédigo del Trabajo.

Saluda a Ud.,
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