DIRE ON DEL TRABAJO
DEP NTO JURIDICO
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MAT.: Resulta Jjuridicamente proce-
dente establecer un sistema de
pago de las remuneraciones por
periodos de un mes, compren-
diéndose en é1 5 6 6 dias del
mes anterior y 25 dias del mes
en el cual se verifica el pago
de las mismas.

ANT.: Presentaci6n de 25.07.96, de
doiia Francisca Méndez Prieto,
Gerente de Administracién y
Finanzas Evima S.A.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, articulos
44 inciso 12 y 292 y 55 1nciso
19.

CONCORDANCIAS:
Dictamenes NQs. 2022/83, de
02.04.96; 6133/143 de 27.09.90
y 1351, de 13.03.96.

SANTIAGO, 20 AGO 1996

DE DIRECTOR DEL TRABAJO

>

SERORA FRANCISCA MENDEZ PRIETO
GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
EVIMA S.A.

FRANCISCO BILBAO N@ 3927

SANTTIAGO/

Mediante presentacién del anteceden-
te, se ha solicitado de esta Direccién un pronunciamiento en orden
a determinar si resulta juridicamente procedente establecer un
sistema de pago de las remuneraciones por periodos de un mes,
comprendiéndose en é1 5 6 6 dias del mes anterior y 25 dias del mes
en el cual se verifica el pago de las mlsmas.

Sobre el particular, cumpleme
informar a Ud. lo sigulente:

El articulo 44 1nciso 12 y 29 del
Cédi1go del Trabajo, dispone:

"LLa remuneracién podra fi1jarse por
unidad de tiempo, difa, semana, Qquincena o mes o bien por pileza,
medida u obra. .

" En ningun caso la unidad de tlempo
podra exceder de un mes”,



Por su parte, el articulo 55 1inciso
10 del mismo cuerpo legal, prescribe:

"Las remuneraciones se pagaran con la
periodicidad estipulada en el contrato, pero los periodos gue se
convengan no podran exceder de un mes".

Del analisis conjunto de las
disposiciones legales transcritas se infiere que el pago de las
remuneraciones debe hacerse en los periodos que 1las partes
libremente han acordado, periodos éstos que en caso alguno pueden
exceder de un mes.

En otros términos, al prohibir el
legislador en las disposiciones en comento pactar periodos de pago
de las remuneracilones superiores a un mes, esta garantizando el
derecho del trabajador a percibir sus estipendios en un plazo que
no puede exceder de i1gual periodo de tiempo.

A la luz de lo expuesto, posible es
sostener que los preceptos en referencia consagran un derecho
laboral y, por ende, de caracter 1rrenunciable, conforme a 1lo
previsto en el articulo 50 del Cé6digo del Trabajo, el que, en su
parte pertinente, prescribe:

"Los derechos establecidos por 1las
leyes laborales son 1rrenunciables, mientras subsista el contrato
de trabajo”.

De esta manera, conforme a 1lo
expresado en parrafos anteriores es dable concluir que las partes
contratantes no pueden pactar periodos de pago de las remuneracio-
nes superiores al maximo previsto por las normas citadas.

En relacién con la materia, cabe
consignar que la Jjurlsprudencia administrativa de este Servicio,
interpretande el sentido y alcance de la disposicién contenida
actualmente en el articulo 55 del Cé6digo del Trabajo, ha precisado,
entre otros, en dictamen N2 1351, de 13.03.86, que la expresiodn
"mes" a que en el mismo alude no tiene por qué coincidir, necesa-
ri1amente, con el mes calendario.

El mismo pronunciamiente Jjuridico
sostiene que para los efectos previstos en dicho precepto 1la
expresi6n "mes" es aquella unidad de tiempo que dura un periodo
continuo que se cuenta desde un dia sefialado hasta otro de 1gual
fecha en el mes sigulente, si1n que sea neceario que se extienda del
dia primero al 28, 29, 30 6 31, de suerte que resulta posible
considerar como tal, también, a via de ejemplo, el que va del dia
20 de enero al 20 de febrero, o del 15 de enero al 15 de febrero,
etc.



En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y consideraciones formuladas campleme
informar a Ud. que resulta jurfdicamente procedente establecer un
sistema de pago de las remuneraciones por periodos de un mes,
comprendiéndose en é1 5 6 6 dias del mes anterior y 25 dias del mes
en el cual se verifica el pago de las mismas.

Saluda a Uud.,
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