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MAT.: No resulta juridicamente pro-
cedente convenir una remunera-
c16n consistente en una comi-
s16n de 1,5% sobre las ventas
a crédito que efectie el tra-
bajador, pactando que el monto
de dichas ventas sélo pasara a
integrar la base de calculo
sobre la cual se determina la
comisién, en el mes que el
cliente entere las cuotas del
respectivo crédito.

ANT.: Presentacién de 15.07.96, Sr.
Tulio Rojas Rojas, Contador
Auditor.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, articulo
42 letra c).

CONCORDANCIAS:
Dictamenes N2s. 3993, de 26.-
05.87; 6468, de 18.08.89;
1125/34, de 04.02.91, y 4516/-
277, de 01.09.93.

saNTIaco, 20A601996

DE

DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SEROR TULIO ROJAS ROJAS
CONTADOR AUDITOR
GUILLERMO EDWARDS NQ 2792
PROVIDENCTIA/

Mediante presentaciéndel antecedente
se ha solicitado un pronunciamiento respecto a sl resulta juridica-
mente convenlr una remuneracidén consistente en una comisién de 1,5%
sobre 1las ventas netas a crédito que efectie el trabajador,
pactando gque el monto de dichas ventas sélo pasara a 1ntegrar la
base de c&lculo sobre la cual se determina la comisidén, en el mes
gue el cliente entere las cuotas del respectivo crédito.

Al respecto, cimpleme 1nformar a Ud.
lo si1guiente:

El articulo 42 del Cédigo del
Trabajo, en su letra c), prescribe:

"Constituyen remuneracion, entre
otras, las siquientes:



"c) comisidén, que es el porcentajze
sobre el precio de las ventas o compras, o sobre el monto de otras
operaciones, gque el empleador efectta con la colaboracién del
trabayador”.

De la disposicién legal precedente-
mente transcrita se desprende gue una remuneracidn puede ser
calificada como comisiédn cuando consiste en una suma porcentual
calculada sobre el valor de las ventas o compras o sobre el monto
de otras operaciones que realiza el empleador con ayuda del
trabajador.

A la luz de 1lo anterior, preciso
resulta sostener gque 1la comisién se genera para el trabajador
cuando éste hubiere efectuado la venta, compra u otra operacidn
establecida en su contrato de trabajo.

En este sentido se ha pronunciado
reirteradamente este Serviclo, entre otros, en dictamenes NQs. 3993,
de 26.05.87; 6468 de 18.08.89; 125/34 de 04.02.91 y 4516/277, de
01.09.93, en los cuales se ha sostenido que el trabajador tiene
derecho a percibir de su empleador una retribucién en la medida que
preste servicios para los cuales fue contratado, agregando, que el
derecho al pago de la retribucién nace a la vida juridica en el
momento mismo en que se efectia la prestaciédn, como una obligacién
pura y simple, sin que le afecte limitacién alguna, no siendo
viable, por tanto, que el empleador la supedite al cumplim:iento de
una modalidad como seria el caso de una condicién suspensiva, esto
es a un hecho futuro e i1ncierto, el cual, mientras no se produzca
suspende la adquisici6n del derecho.

Ahora bien, en el caso gque nos ocupa,
el monto de las ventas a crédito que realiza el trabajador sélo se
consideraran en la base de calculo sobre la cual se determina la
comisibn gque debe percibir el dependiente, en el mes en gque el
cliente entere las cuotas del respectivo crédito, 1o cual implica,
condicionar el pago de las comisiones pactadas al hecho de un
tercero ajeno a la relacién laboral.

En el mismo orden de 1deas, cabe
agregar, que en la situacién de que se trata, el trabajader no
percibira la respectiva comisidén al momento en que éste realiza la
venta, circunstancla ésta que a la luz de la doctrina administrata-
va 1nvocada en parrafos anteriores, resulta juridicamente 1mproce-
dente.



En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales citadas, doctrina administrativa invocada y
consideraciones expuestas, cGmpleme i1nformar a Ud. gque no resulta
juridicamente procedente convenir una remuneracién consistente en
una comlsi1én de 1,5% sobre las ventas netas a crédito que efectie
el trabajador, establecido que el monto de dichas ventas sélo
pasaran a integrar la base de cdlculo sobre la cual se determina la

comi1sién, en el mes que el cliente entere entre las cuotas del
respectivo crédito.
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