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DIRECCION DEL TRABAJO
DEP AMENTO JURIDICO
16531(1003) /95

ORD. N© 4966/ 239 /

MAT.: No se ajusta a derecho la dis-
posicién de los estatutos de
la Confederaci6n Nacional de
Federaciones, Sindicatos de
Trabajadores de la Industraia
Alimenticia, el Turismo, la
Gastro-Hoteleria, Similares y
Derivados, C.0.T.I.A.CH., que
faculta a su Directorio Nacio-
nal para aprobar que determi-
nado 1ntegrante de la directi-
va no podra continuar deten-
tando tal calidad por haber
perdide la condic16n de direc-
tor de sindicato base

ANT.: 1) Memo. N2 159, de 09 10.95,
de Jefe Departamento de Orga-
nizaciones Sindicales.

2) Presentacioéon de 01.09.95,
de Dirigentes de Confederaci6n
C.0.T.I.A.CH

FUENTES:
Cédigo del Trabaj)o, arts. 231;
273, y 274, 1inciso 10

CONCORDANCIAS:
Dictamenes Ords NO 3967/166,
de 23 07 92, y 3322/129, de
17.06.92.

saNTiaco, 02 SET 1996

DE

DIRECTOR DEL TRABAJO

SERORES DIRIGENTES CONFEDERACION NACIONAL DE
FEDERACIONES Y SINDICATOS DE TRABAJADORES DE

LA INDUSTRIA ALIMENTICIA, EL TURISMO, LA GASTRO
HOTELERIA, SIMILARES Y DERIVADOS

C.0.T.I.A.CH.

MONEDA NQ 2.020

SANTIAGO/

Mediante presentaci6n del Ant. 2), se
solicita un pronunciamiento de esta Direccié6n acerca de s1 procede
gque el directorio de la Confederaciétn C.0.T.I.A.CH., reunido al
efecto, pueda acordar que un director nacional no podra segulr
detentando esta calidad s1 ha perdido la condici16n de director de
si1ndicato base, como lo establecen los estatutos de dicha Confede-
racién



Sobre el particular, campleme
informar a Uds. lo siguiente-

El articulo 273 del Cédigo del
Trabajo, dispone:

"Para ser elegido director de una
federacién o confederacibén se requiere estar en posesion del cargo
de director de alguna de las organizaciones afiliadas”.

De la disposici6n legal transcrita se
infiere que para poder ser elegido director de una organizacion
sindical de mayor grado se requiere estar en posesib6n del cargo de
director de alguna de las organizaciones afiliadas.

Ahora bien, el propio tenor literal
de dicha norma 1ndica que el requisito de estar en posesiédn del
cargo de dirigente de un sindicato base ha sido exigido por el
legislador s6lo al momento de ser elegido el trabajador director de
una federaci6n o confederaci1én, circunstancia ésta que permite
sostener que no resulta necesario que éste mantenga tal calidad
durante todo el periodo de vigencia del mandato en la organizacidn
de grado superior, como una condici1é4n habilitante para continuar
ejerciendo su cargo.

De consiguiente, posible es convenir
que la circunstancia de que con posterioridad a dicha eleccidn el
dirigente de un sindicato base pierda su calidad de tal, no acarrea
la 1nmediata pérdida de su caracter de dirigente de la respectiva
federacién o confederacién.

Corrobora la conclusién anterior 1la
norma contenida en el i1nciso primero del articulo 274, del Cédigo
del Trabajo, gue al efecto prescribe:

"Todos los miembros del directorio de
una federacién o confederacién mantendrdn el fuero laboral por el
gue estdn amparados al momento de su eleccidén en ella por todo el
perfodo que dure su mandato y hasta seils meses después de explrado
el mismo, aun cuando no conserven su calidad de dirigentes sindica-
les de base. Dicho fuero se prorrogara mientras el dirigente de la
federacibén o confederacién sea reelecto en perfodos sucesivos"”.

De la norma legal recién citada se
desprende que el legislador amplid el fuero laboral gque detentan
los miembros del directorio de una federacidén o confederaciédn en
términos tales que gozan de é1, no sdlo mientras estén en posesiodn
del cargo de dirigentes del sindicato afiliado, causa inmediata de
esta prerrogativa, sinc que por todo el periodo que dura su mandato
y hasta se1s meses después de expirado el mismo, aan en el evento
de que no conserven su calidad de dirigentes de base.



Ahora bien, s1 se tiene presente que
la propia ley previé la posibilidad de que un director de una
federacidén o confederacién perdiera su calidad de dirigente de
base, manteniendo el fuero que lo amparaba, no cabe sinc conclulir
gue ésta no ha condicionado la permanencia en dicho cargo al
requlsito de estar en posesién de la calidad de dirigente de un
organismo de primer grado.

De ello se sigue, que no existe
impedimento legal algquno para que un director de una federacién o
confederacién gque ha perdido su calidad de dirigente de un
sindicato base, continue desempefiando su cargo en la organizacién
de grado superior hasta el término de su mandato.

Asi lo ha establecido la doctrina
relterada de este Servicio, manifestada, entre otros, en dictamenes
Ords. N@s. 3967/166, de 23.07.92 y 3322/129, de 17.06.92.

En la especie, los Estatutos de la
Confederacién Nacional de Federaciones y Sindicatos de Trabajadores
de la Industria Alimenticia, el Turismo, la Gastro-Hoteleria,
Similares y Derivados C.0.T.I.A.CH., en su articulo 10, 1nciso 59,
disponen:

"Para ser Director de la Confedera-
cidén, se regulere gque el representante acredite la calidad de
Director de una organizacién afiliada al momento de su elecciédn.
Sin embargo, la circunstancia de gue algun Director de la Confede-
racién dejare de tener la calidad de Director de su sindicato base,
no 1o 1nhabilitara para continuar ejerciendo come miembro Director
de aquella. No obstante el Directorio Nacional podra acordar, en
una reunion extraordinaria citada para ese solo efecto, gque dicho
Director no puede mantener su calidad de Dirigente Nacional. Este
acuerdo debera tomarse por mayorfa absoluta, y notificarse a la
Inspeccién del Trabajo respectiva, en el plazo de 15 dias luego de
tomado dicho acuerdo”.

De la disposicioén estatutaria
anteriormente citada se desprende que el Directorio Nacional de 1la
Confederacién podra decidir, por mayoria absoluta, en reunién
convocada al efecto, que determinado integrante de su directiva no
podra mantener la calidad de tal por haber perdidec su condiciédn de
director de sindicato base, no obstante que esta condici16n se exige
solamente al momento de su eleccién, y que de no mantenerse no le
inhabi1litara para continuar ejerciendo como director nacional.

Analizado dicho articulo a la luz de
las disposiciones legales citadas y consideraciones formuladas debe
concluirse necesariamente que la referida norma estatutaria, en
cuanto permita declarar la caducidad de un cargo de director
nacional por haber dejado de ser director de sindicato base, no se
encuentra ajustada a derecho, por cuanto exige como condicién para
permanecer © mantenerse en el cargo de director de la confederacién
un regulsito no previsto por la normativa legal vigente.



Al mismo tiempo, por otra parte, al
pronunciarse el directorio sobre la caducidad del cargo de un
director por la causal senalada estaria excediendo sus atribuciones
legales, s1 la ley no le da competenclia al efecto, sin perjuicio de
estar creando una causal de expiraci6én de la condicién de dirigente
sindical que la ley no contempla.

Frente a las situaciones anteriores
preciso es convenlr que sl bien los estatutos son una manifestacién
de la voluntad soberana de la asamblea de la respectiva organiza-
cién, no es menos clerto que ellos, atendido lo establecido en el
articulo 231 del Cb6digo del Trabajo, deben siempre ajustarse a las
disposiclones legales, ajuste que, en casos como el gue se
consulta, se produce de pleno derecho por el solo ministerio de la
ley, atendida la primacia de ésta sobre las normas estatutarias.

Lo anterior, en razédn de que, tal
come lo ha sostenido la doctrina, las leyes laborales rigen "in
actum", vale decir, son de aplicacién i1nmediata dada la naturaleza
de orden publico del derecho laboral, que limita la autonomia de la
voluntad mediante el establecimiento de derechos minimos, elevados
expresamente por el legislador a la categorf{a de irrenunciables,
conforme a lo previsto en el articulo 52 del Cbdigo del Trabajo.

En consecuencila, en conformidad a lo
expuesto y disposicliones legales citadas, cumpleme 1nformar a Uds.
que no se ajusta a derecho la disposici6n de los estatutos de la
Confederaci1é6n Nacional de Federaciones, Sindicatos de Trabajadores
de la Industria Alimenticia, el Turismo, la Gastro Hoteleria,
Similares y Derivados, C.0.T.I.A.CH., por la cual se faculta a su
Directorio Nacional para aprobar que determinade 1ntegrante de la
directiva no podra continuar detentando tal calidad por haber
perdido la condici16n de director de sindicato base

Saluda a Uds.,
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ﬁiIA EST FERES NAZ
OGADO
DIRECTOR DEL TRABAJO
JDM/emoa
Distribucién:

Juridico, Partes, Control, Boletin,

XIIIa8 Regs., Dptos. D.T.,

Subdirector, U. Asistencia Técnica,

Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trab. y Prev. Social
Sr. Subsecretario del Trabajo



