DIRECCION DEL TRABAJO
DEPARTAMENTO JURIDICO

K. 19368(1125)/94 w 0215 , 07

ORD. /

MAT.: No resulta procedente que los
trabajadores contratados por
la Empresa Comercial M&S S.A.
puedan afiliarse al Sindicato
de Trabajadores constituido
en la Empresa Coelsa S.A.

ANT.: 1) Ord. NQ 1893, de 07.12.94,
de Director Regional del
Trabajo Regién Metropolitana.
2) Informe de 29.11.94, de
fiscalizadora Gabriela Olave
- Rodriguez.
3) Presentacién de 17.10.94,
de Dirigentes del Sindicato
de Trabajadores de Empresa
Coelsa S.A.

FUENTRS:
Cédigo del Trabajo, arts. 30
letra a); 72 y 892, inciso 19,
Y 216, letra a).

CONCORDANCIAS:
Dictamenes Ords. NQs. 5502/-
264 de 15.09.94 y 1265/69, de
07.03.94.

DE : DIRECTOR DEL TRABAJO

A ¢ SERORES DIRIGENTES DEL SINDICATO
DE TRABAJADORES DE EMPRESA COELSA S.A.
AVDA. VICURA MACKENNA NQ 1705
SANTIAGO/

Mediante presentacié4n del Antece-
dente 3), se ha solicitado un pronunciamiento de esta Direccién
acerca de s1 los trabajadores de la Empresa Comercial M&S S.A.
pueden afiliarse al Sindicato de Trabajadores de la Empresa
Coelsa S.A., con domicilio en Avda. Vicufia Mackenna N2 1705, de
esta ciudad.

Se fundamenta la solicitud en que
la gerencia general y gerencia administrativa de ambas empresas
las cumpliria la misma persona; tendrian una administracién dnica
de personal; el sistema de control de asistencia y jornada seria
el mismo, al igual que el casino; 1lo que también ocurriria con
los Departamentos de Contabilidad, Organizacién y Métodos;
Créditos y Cobranzas, Finanzas, etc y el contratc colective y
los contratos Individuales se aplicarian indistintamente a los
trabajadores de ambas empresas.



Sobre el particular campleme
informar a Uds. 1o siguiente:

El articulo 30 del Cédigo del
Trabajo define 1lo que debe entenderse por "empleador", en los
términos que a continuacién se 1ndica:

" Para todos los efectos legales se
" entiende por:

" a) empleador: 1la persona natural
" o jJuridica que utiliza los servicios 1ntelectuales o materia-
" les de una o mas personas en virtud de un contrato de trabajo".

Del precepto legal preinserto se
infiere que es "empleador" toda persona natural o Jjuridica que,
en virtud de un contrato de trabajo, emplea 1los servicieos, vya
sean i1ntelectuales o materiales, de una o mias personas.

Por su parte, el articulo 70 del
mismo cuerpo legal dispone:

" Contrato individuval de trabajo es
" una convenciébn por 1la cual el empleador y el trabajador se
* obligan reciprocamente, éste a prestar servicios personales ba-
" 30 dependencia y subordinacién del primero, y aquél a pagar por
* estos servicios una remuneraci1én determinada®.

A su vez, el articulo 89 inciso 1l¢
del citado cuerpo legal, agrega:

" Toda prestacién de servicios en
" los términos senalados en el articulo anterior, hace presumir
" la existencia de un contrato de trabajo".

Del contexto de los preceptos
anotados se desprende que constituira contrato de trabajo toda
prestaci1én de servicios que reuna las siguientes condiciones:

a) Una prestaci16n de serviclos
personales;

b) Una remuneraclén por dicha
prestacién, y

c) Ejecucibn de la prestacion en
sttuaci16n de subordinaci16n o dependencia respecto a la persona en
cuyo beneficio se realiza.

De las mismas disposiciones fluye
que la sola concurrencia de las condiciones precedentemente
enunciladas hace presumir la existencia de un contrato de trabajo,
s1 en la practica se dan los elementos sehalados.

En relacié6tn con el requisito
si1gnado con letra c), esta Direccidén rei1teradamente ha sefialado
que la "subordinacién o dependencia”™ se materializa a través de
diversas manifestacioners concretas tales como: "Continuidad de



" los servicios prestados en el 1lugar de la faena, cumplimiento
" de un horarioc de trabajo, supervigilancia en el desempeiio de
" las funciones, obligaci16n de cefirse a instrucciones impartidas
* por el empleador, etc., estimandese, ademas, que el vinculo de
" subordinacidén esta sujeto en su existencia y caracteristicas a
" las particularidades y naturaleza de los servicios prestados
" por el trabajador".

En la especie, de 1nforme evacuado
por 1a fiscalizadora Gabriela Olave Rodriguez, de 29.11.94, se
desprende, en lo que dice relacidn con el primero de los requisi-
tos 1ndicados en parrafos que anteceden, que la Empresa Comercial
M&S S.A. tiene actualmente contratados a 16 trabajadores, la que
a su vez se encuentra relacionada con a lo menos las siguientes
empresas: Industrial y Comercial Mellafe y Salas Ltda. y Coelsa
S.A., todas 1las cuales tienen el mismo domicilio, Avda. Vicufa
Mackenna 1705 a 1725, de esta ciudad.

Por otra parte, del indicado
informe se deriva también, de acuerdeo a lo verificado, que el
Jefe de Personal de las Empresas mencionadas, Don Alejandreo
Moreno, a cuyo cargo estd el control de toda la documentacién de
los trabajadores, es dependiente contratado por Industrial y
Comercial Mellafe y Salas Ltda. ¥y no asi por 1las restantes
sociledades, y que las instrucciones, el control y supezrvisién del
personal esta centralizado en determinadas jefaturas que en su
mayoria son dependientes igualmente de la empresa anteriormente
nombrada

Asi1mismo, el Departamento de
Administracién y Finanzas que selecciona, contrata, remunera y
despi1de al personal de 1las distintas empresas corresponde a
Industrial y Comerc:i:al Mellafe y Salas Ltda. a 1la cual también
pertenecen las 1nstalaciones y dependencias donde se labora, con
excepcioén de la bodega, que seria de Coelsa S.A.

Del mismo modo, se deriva de 1la
fiscalizaci16n que es 1mposible determinar una sola empresa con la
cual se dé la continuidad y exclusividad de 1los servicios,
especlalmente respecto de Comercial M&S S.A. ya que dependientes
contratados para ella laboran a 1la vez para otras como Coelsa
S A. e Industrial y Ccomercial Mellafe y Salas Ltda.

De esta manera, 1la empresa que
reviste preponderancia en cuanto a la configuracién a su respecto
de 1los requisitos de la relaci6n laboral anal:izados no es Coelsa
S.A sino que Industrial y Comercial Mellafe y Salas Ltda.

En efecto, atendiendo a 1los diver-
sos factores que conforman la realidad de hecho precedente
necesario es concluir que en la especie no concurririan elementos
suficientes como para poder derivar que en la practica se confi-
gura vinculo de subordinacién y dependencia entre la Empresa
Coelsa S.A., y los trabajadores contratados por Comercial Ms&S
S A, s: manifestaciones precisas de tal vinculo como las sefiala-
das en parrafos que anteceden, de controles, instrucclones, pago
de remuneraciones; Ordenes, cumplimiento de horario, seleccién,



contratacié4n y despido del personal, etc. son ejercidas o e)ecu-
tadas por Jefaturas dependientes de otra empresa, Industrial y
Comercial Mellafe y Salas Ltda.

La circunstancia que los contratos
de los trabajadores de Comercial M&S S A. dispongan que prestardn
servicio también para otras empresas relacionadas, no podria de
por si llevar a configurar el vinculo de subordinacién y depen-
denci1a respecto de una de ellas como serfa Coelsa S.A., s1 hechos
de mayor relevancia que son manifestacién propla de este vinculo,
como los antes anotados, no permiten arribar a la misma conclu-
s516n.

En consecuencia, atendido lo
expuesto y las disposicliones legales citadas cOmpleme informar a
Uds. que no resulta procedente que 1los trabajadores contratados
por la Empresa Comerclial M&S S.A. puedan afiliarse al Sindicato
de Trabajadores constituido en la Empresa Coelsa S.A.

Saluda a Uds.,
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MARIA ESTER F, S NAZARALA
ABOGADO
DIRECTOR L TRABAJO
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./ Distribucién:
- Juridico
- Partes
- Control
- Dptos. D.T.
- Boletin
- XIIIQ Regs.
- Sub-Director
- 0f. de Consultas




