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ORD. NO / /

MAT.: 1) Corresponde a la Direcclén
del Trabajo la interpretacién
y fiscallizacién de las dispo-
silciones que regulan los suma-
rios a que se refiere la letra
b) del articulo 52 de la ley
19.070, en su texto fijJado por

f \ la ley 19.410, en relaciédn con
dL'W. los articulos 127 a 143 de la
ley 18.883.

2) Las infraccliones a las nor-
mas referidas en el punto pre-
cedente seran sancionadas con
arreglo al articulo 477 del
Cédigo del Trabajo.

ANT.: Ord. NO 926, de 11.07.96, de
Sr. Director Reglional del Tra-
bajo de Antofagasta.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, articulos
476 y 4717.
Ley 19.070, articulo 52 letra
b).

SANTIAGO, 020CT1996

DE ¢ DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SR. DIRECTOR REGIONAL DEL TRABAJO
REGION DE ANTOFAGASTA/

Medlante ordinario del antecedente se
ha solicitado un pronunciamiento en orden a determinar la lnterven-
c16n que corresponde a esta Direcclén en la instruccién de los
sumarios a que se reflere la letra b) del articulo 52 de la ley
19.070, en su texto fijado por la ley 19.410, en relacidén con los
articulos 127 a 143 de la ley No 18.883, en el sentido de si es
competente para fiscallizar la observancia del procedimiento fiJjado
por las altimas normas sefialadas y para sancionar su incumplimien-
to.

Al respecto, cumplo con informar a
Ud. lo siquiente:

El Cédigo del Trabajo en su articulo
476, dispone:

"La fiscalizaclén del cumplimiento de
la legislacién laboral y su lInterpretacidén corresponde a la
Direccidn del Trabajo, sin perjulclo de las facultades conferlidas
@ otros servicios administrativos en virtud de las leyes que los
rigen".



De la norma legal precedentemente
transcrita se 1nfiere gque corresponde a esta Direccién la interpre-
taci16n de la legislacién laboral y la fiscalizacién de su cumpli-
miento,

A su vez, el articulo 477 del mismo
Cédige, establece:

"Las Infraccliones a este Cédiqo y &
sus leyes complementarias que no tengan seflalada una sancién
especlal, serdn penadas con multa a beneflcio fiscal de una a diez
unidades tributarias mensuales, 1ncrementdndose hasta en 0,15
unidad tributaria mensual por cada trabajador afectado por 1la
infraccién en aquellas empresas con mds de dlez trabajadores
afectos por la mencironada i1nfraccién.

"Estas multas se duplicaran en caso
de reincidencia dentro de un perfodo no superior a un afio.
Constituira reincidencia el hecho de persistir, una vez evacuados
todos los recursos administratives y Jjudiciales o vencidos los
términos para interponerlos, en el i1ncumplimiento gue dio ocrigen a
la anterior sancién, dentro del perifodo antes seflalado”.

Pe 1la disposicién preinserta se
deduce que las 1nfracciones al Cédigo del Trabajo y sus leyes
complementarias que no tengan una sancién especlal, seran penadas
con multa a beneficio fiscal en los términos y condlciones que en
la misma se 1ndican.

Precisado lo anterior y a objeto de
resolver adecuadamente la consulta planteada se hace necesario
determinar la naturaleza 3juridica del precepto contenido en 1la
letra b) del articulo 52 de la ley N2 19.070.

Ahora blen, el analisis de la ley NO
19.070, que aprueba el Estatuto de 1los Profesionales de 1la
Educacién, modificado por la ley NO 19.410, permite establecer que
sus disposiciones requlan 1las relaciones 1laborales entre 1los
profesionales de la educacidn y los empleadores educacionales del
sector particular y municipal

De ello se sigue que los citados
textos legales contienen entre sus diversos articulos disposliciones
de cardcter laboral, cuyo es el caso, precisamente, del articulo 52
por el cual se consulta, que establece las causales de terminacién
de la relacién laboral de los profesionales de la educacién del
sector municipal, de suerte tal que procede calificar los mismos
como legislaclién laboral y como complementarios del Cédigo del
Trabajo para los efectos de los articulos 476 y 477 del referido
Cddaigo.

Resuelto que el articulo 52 de la ley
19.070, en su texto fijado por la ley 19.410, es de caracter
laboral, no cabe sino concluir que tal naturaleza juridlca alcanza,
tambi1én, a toda otra normativa gque por mandato expreso del
legislador contenido en las leyes referidas corresponda aplicar
para que las causales que en el mismo se consignan operen Y
produzcan sus efectos.



Conforme con lo expuesto, posible es afirmar
gue en el caso en estudio revisten, igualmente, para los efectos de que se trata,
el caracter de laboral los articulos 127 a 143 de la ley NC 18.883, que aprueba
el Estatuto Administrativo para Funclonarios Municipales, a los cuales se remite
expresamente el legislador en la letra b) del citado articulo 52, en lo que fuere
pertinente, considerandose las adecuaciones reglamentarias que correspondan.

De consiguiente, en mérito de lo sefialado en
acapites que anteceden, posible es sostener, que corresponde a esta Direccién la
interpretacién y fiscalizacion de las normas que regulan los sumarios a que alude
la letra b) del articulo 52 de la ley 19.070, y, por ende, las Lnfracciones a
dicha normativa seran sancionadas con arreglo al articulo 477 del C&digo del
Trabajo, antes transcrito y comentado.

La conclusiétn anterior, ha de entenderse
obviamente, sin perjuicio de las atribuclones especificas que otorga el D.F.L.
N2 2, de 1967, Ley Organica de esta Direccidén a los fiscalizadores de su
dependencia para el cumplimiento de sus funciones que les son propias, las que
pueden ger ejercidas en las materias objeto del presente informe.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y consideraciones formuladas, cumplc con informar
a Ud. 1lo siguiente:

1) Corresponde a la Pireccién del Trabajo la
interpretacion y fiscalizacién de las disposiciones que regulan los sumarios a
que se refiere la letra b) del articulo 52 de la iey 19.070, en su texto fijado
por la ley 19.410, en relacién con los articules 127 a 143 de la ley 18.883.

2) Las Infracciones a las normas referidas
en el punto precedente seran sancionadas con arreglo al articulo 477 del Cddigo
del Trabajo.

Saluda a Ud.,

-

Distribucién:

Juridico, Partes, Control,

Boletin, Deptos. D.T., Subdirector,

U. Asistencia Técnica, XIII Regiones,

Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Prevision Soclal
Sr. Subsecretario del Trabajo



