DIREECION DEL TRABAJO
DEPARTAMENTO JURIDICO
12648(823)/96 5389
ORD. NO / 239

MAT.: El aporte sindical a las orga-
nizaciones de grado superior
sb6lo puede ser descontado por
autorizacién escrita del tra-
bajador o por notificacién
hecha al empleador por el pre-
sidente o el tesorero de 1la
respectiva organizacién base,
no resultando Jjuridicamente
procedente el requerimiento
efectuado en tal sentido por
los representantes de las or-
ganizacliones sindicales de
superlor grado

ANT.: 1) Memo. NC 82, Departamento
Organizaciones Sindicales de
26.08.96.

2) Memo. NQ 110, Departamento
Juridico de 12.08.96.

3) Presentacién de Corporacién
Nacional "El Triunfo Campesi-
no", de 08.07.96.

FUENTES:
Cdédigo del Trabajo, articulos
261 y 262

SANTIAGO, (0 20CT1996

DE : DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SR. ENRIQUE MELLADO ESPINOZA
PRESIDENTE CONFEDERACION NACIONAL
"EL TRIUNFO CAMPESINO"

Medlante presentaclén cltada en
antecedentes se ha sollcitado a esta Direcclién un pronunciamiento
en orden a determinar quien debe requerir el descuento de la cuota
sindical que debe aportarse a la organlzaclién de grado superior.

Sobre el particular, cumpleme
informar a Ud. lo siquiente:

Los incisos 20 y 32 del articulo 261
del Codigo del Trabajo, establece "La asamblea del sindicato base
frjard, en votacién secreta, la cantidad que deberd descontarse de
la respectiva cuota ordinaria, como aporte de los afiliados a la
0 las organizaciones, de superior grado, a- que el sindlicato se
encuentre afiliado, o vaya afiliarse. En este gltimo caso, 1a
asamblea sera la misma en gque haya de resolverse la afiliacién a la
0 las organizaciones de superior grado.



"El acuerdo a que se refliere el
ilnciso anterior, significard que el empleador deberi proceder al
descuento respectivo y a su depésito en la cuenta corriente o de
ahorro de la o las organizaciones de superior grado respectivo",

Por su parte, el articulo 262 inciso
10 del mismo texto legal establece "Los empleadores, cuando medien
las situaclones descritas en el articulo anterior, a simple
requerimiento del presidente o tesorero de la directiva de 1la
organizacién sindical respectiva, o cuando el trabajador afiliado
lo autorice por escrito, deberdn deducir de las remuneracilones de
sus trabajadores las cuotas mencionadas en el articulo anterior y
las extraordinarias, y depositarlas en la cuenta corriente o de
ahorro de la o las organizaciones sindicales beneficiarias, cuando
corresponda”

Del analisis conjunto de las
disposiciones citadas, se desprende que el monto de la cuota que
los socios de la organlizacién base, destinaran a financlar 1la
federacid6n o confederacién, debera ser aprobada en votacién
secreta. Ahora bien, tratandose de la afiliacidén a una organiza-
c16n superior, dicho acuerdo, se adoptara en la misma asamblea en
que se aprueba la afiliacién.

Asimismo, se deduce que el sélo
acuerdo, precedentemente mencionado obliga al empleader a efectuar
el respectivo descuento, y a depositar esos fondos en la cuenta
corriente, o de ahorro, de la o las organizaciones superiores.

Lo anterlior, debera notificarsele al
empleador, por el presidente o tesorero de la respectiva organiza-
cién de base, o mediante autorizacléon escrita de cada uno de los
trabajadores involucrados.

De consiguiente basta el requerimien-
to del presidente o tesorero de la respectiva organlzaclién base o
bien la autorizacién escrita del propio trabajador para que el
empleador pueda efectuar los referidos descuentos.

En relacién a si el requerimliento
puede ser efectuado por los representantes del sindicato de grado
superior, debemos decir que los descuentos de la cuota sindical son
una materia de orden publico, toda vez que se encuentran limitadas
por las normas referidas a la proteccilén de las remuneraciones,
debiendo por tanto ser interpretadas restrictivamente.

Es por este motivo gue al no estar
expresamente facultados por la ley no resulta Juridicamente



procedente que los representantes de 1los sindicatos de grado

superior requieran directamente al empleador los descuentos que les
correspondan de la cuota sindical.
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