DIRECCION DEL TRABAJO
DEP ENTO JURIDICO

K 610(1080)/95
/ ORD. u954|2 / 240 /

‘ MAT.: La vigencia de los contratos
colectlivos se cuenta a partir
del dia siquiente al de 1la
fecha de vencimiento del con-
trato colectivo o fallo arbi-
tral anterior.

ANT.: 1) Pase N01355, de 26.09.95,
de Director del Trabajo.
2) Pase NQ92, de 25.09.95, de
Departamento de Organizacliones
Sindicales.
3) Presentacién de 23.06.95,
de Sindicato de Trabajadores
de la empresa Antlcorrosivos
Industriales ANCOR.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, articulos

347 Iinciso 20 y 369 \inclso
final.

santiaco, 0 4 CCT 1996

DE ¢ DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SRES. SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA
ANTICORROSIVOS INDUSTRIALES, ANCOR
LOS RUBIES CASA NQ20
VILLA SO CENTENARIO

SAN BERNARDO/

Medlante la presentaclién singulari-
zada en el antecedente, se ha sollcitado un pronunciamiento acerca
de la fecha de vigencia del nuevo contrato colectivo cuando, luego
de acordarse la prérroga consagrada en el 1inciso 20 del articulo
369 del Cédigo del Trabajo, la comisidén negocladora hizo uso de la
facultad de exigir su suscripcién en los términos del inciso
segqundo de la misma norma legal.

Sobre el particular, puedo informar
a Uds 1o siguiente:

El inciso 22 del articulo 347 del
Cédigo del Trabajo dispone:

"La vigencia de los contratos
colectivos se contard a partir del dia siqulente al de la fecha de
vencimiento del contrato colectivo o fallo arbitral anterior. §1 no
exi1stiese contrato colectivo o fallo arbitral anterior, la vigenclia
se contara a partir del dia siquiente al de su suscripcién”.



Por su parte, el articulo 369 del
mismo cuerpo legal preceptua:

"S1 llegada la fecha de término del
contrato, o transcurridos mas de cuarenta y cinco dfas desde la
presentacién del respectivo proyecto si la negociacién se ajusta al
procedimiento del Capftulo I del Titulo II, o mds de sesenta si la
negoclacién se ajusta al procedimiento del Capiftulo II del T{tulo
II, las partes atdn no hubieren logrado un acuerdo, podran prorrogar
la vigencia del contrato anterior y continuar las negociaciones.

"La comlsidén negociadora podra exigir
al empleador, en cualquier oportunidad, durante el proceso de
negociacidén, la suscripcidédn de un nuevo contrato colectivo con
lguales estipulaciones a las contenidas en los respectivos
contratos vigentes al momento de presentarse el proyecto. Kl
empleador no podrd negarse a esta exlgencia y el contrato debera
celebrarse por el plazo de dieciocho meses.

"Con todo, no se [ncluiran en el
nuevo contrato las estipulaciones relativas a reajustabilidad tanto
de las remuneraciones como de los demds beneficios pactados en
dinero.

"Para todos los efectos legales, el
contrato se entenderi suscrito en la fecha en gue la comisidn
negociadora comunique, por escrito, su decisién al empleador”.

Del an4lisls arménico de las normas
legales citadas precedentemente se inflere que la vigencia, vigor
u observancia de un contrato colectlivo o fallo arbitral comienza el
dia siguiente al vencimiento del contrato colectivo o fallo
arbitral anterior o, s1 este no existiese, el dia sigquliente al de
suscripcién.

Se colige tamblén que la suscripcién
de un contrato colectivo por exigenclia de la comisidn negociadora,
con estipulaciones iguales a las del contrato vigente a la época de
presentacidén del proyecto, modifica el plazo de duracién del nuevo
acto juridico, que serd en todo caso de dieciocho meses, pero no
hace excepcidn a la norma general de vigencia contenida en el
inciso 29 del articulo 347 en comento.

De consiguiente, la fecha de
suscripcién del nuevo contrato es diversa de aquella de vigencia
del mismo, que resulta anterior y afecta todo el periodo existente
entre ambas, de modo que el nuevo contrato comlenza a regir desde
el dia siguiente al vencimiento del contrato colectivo anterior y
el plazo de duraci6n de dieclocho meses se cuenta, naturalmente,
desde la vigencia.

A mayor abundamiento, cabe consignar
que la unica norma que hace excepcidn al principro general de
vigencia referido es la contenida en el inciso final del prople
articulo 347, conforme a la cual el contrato celebrade con
posterioridad a la huelga, o el fallo arbitral, en su caso, sb6lo
tendran vigencia a contar de la fecha de suscripci6n o de constitu-



cién del compromiso. Pero ni aun en tal caso se altera el i1nicio de
su duracién, que sera siempre a partir del dia sigquiente al de la
fecha de vencimiento del contrato colectivo o fallo arbitral
anterior.

En consecuencla, sobre la base de las
normas legales citadas y consideraciones expuestas, cumplo con
informar a Ud. gque la vigencia de los contratos colectivos se
cuenta a partir del dia siguiente al de la fecha de vencimiento del
contrato colectivo o fallo arbitral anterior.

Saluda a uds.
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