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DIRECQION DEL TRABAJO

DEP . ENTO JURIDICO 5692 246

16958(1133)/96
ORD. NO / /

MAT.: Las clausulas de los contratos
individuales de trabajo segun
los cuales 1los dependientes
que laboran para la Enmpresa
Grau S.A. Aglomerados de Hor-
migén estarfan obligados a
desempefiar 1la multiplicidad de
funciones que sefialan, no se
encuentran ajustadas a dere-
cho.

Reconsidera dlctamen NO 5423/-
249, de 25.08.95, punto 49Q.

ANT.: Solicitud de 30.08.96, del
Sindicato Nacional de Trabaja-
dores de la Empresa Grau S.A.
Aglomerados de Hormigén.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, articulo
10 NQ 30 y 40.

160CT1996

SANTIAGO,
DE : DIRECTOR DEL TRABAJO (S)

SRES. JORGE ESCORZA M. Y LUIS QUIDENAO I.,
DIRIGENTES DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
DE LA EMPRESA GRAU S.A. AGLOMERADOS DE HORMIGON
MONJITAS NQ 879, DEPTO. 305

SANTIAGO/

Mediante la presentacion del
antecedente se solicita la reconsideraclidédn del dictamen NO
54237249, de 25 de agosto de 1995, en cuanto concluye que "las
cléusulas de 1los contratos individuales por cuya legalidad se
consulta determinan de manera preclsa y clara la naturaleza de los
distintos servicios gque se obligan a prestar los dependientes, de
suerte gue no existe i1nconvenientle para su suscripcién'”.

La organizaclén sindical recurrente
expresa que las referidas clausulas importan menoscabo econémico
para los trabajadores y, de consigquiente, infraccién a lo dispuesto
en el articulo 12 del Cb6édigo del Trabajo, dado que permiten al
empleador rebajar sus remuneraclones,

Al respecto, cumpleme Iinformar 1lo
siguiente:

El articulo 10 del Cédigo del
Trabajo, en sus nUimeros 39 y 40 dispone:



»»

"E1l contrato de trabajo  debe
contener, a lo menos, las sigulentes estipulaciones:

"30. determinacién de la naturaleza
de los servicios y del lugar o ciudad en que hayan de prestarse, y

"40. monto, forma y perlfodo de pago
de la remuneracién acordada”.

Del precepto legal precedentemente
transcrito fluye que el contrato de trabajo, entre otras menciones
obligatorias, debe establecer 1la naturaleza de 1los serviclos
prestados y el monto, forma y periodo de pago de la remuneraciédn
acordada por las partes.

Ahora bien, las clausulas minimas del
contrato de trabajo precedentemente aludidas deben ser entendidas,
en opinidn de este Servicio, en orden a establecer o consignar de
forma clara y precisa el trabajo especifico para el cual ha sido
contratado el dependiente y la remuneracién que el mlismo percibira.

En lo concerniente a la determinacién
de la naturaleza de los serviclos, cabe hacer presente que el
legislador exige conocer con exactitud y sin lugar a dudas la labor
0 serviclo que el dependiente se obliga a efectuar para el
respectivo empleadaor, sin que ello importe, en todo caso,
pormenorizar todas las tareas que involucran 1los serviclos
contratados, puesto que de acuerdo con el articulo 1546 del Cbébdigo
Clivil, todo contrato debe ejecutarse de buena fe y, por consiguien-
te, obliga no s6lo a lo que en ellos se expresa, sino a todas las
cosas que emanan preclsamente de la naturaleza de la obligacién o
que por la ley o la costumbre le pertenecen.

Lo expuesto precedentemente se
encuentra en armonia con la relterada doctrina de este Servicilo,
contenida, entre otros, en los dictamenes NO@s. 2789/139, de 5 de
mayo de 1995, 916/39, de 7 de febrero de 1995; 4510/214, de 5 de
agosto de 1994 y 1115/57, de 25 de febrero de 1994.

Ahora blien, en relacién con 1la
materia, es necesario tener presente que la finalidad o intencién
del legislador al obligar a las partes a determinar en el contrato
de trabajo la naturaleza de los serviclos y el monto, forma y
periodo de pago de la remuneracldn acordada es, conforme a 1la
reiterada Jjurisprudencia de esta Direccliédn, la de dar certeza y
seguridad a la relacién laboral respectiva, en términos que se
evite que en estos aspectos el dependliente quede sujeto al arbitrio
del empleador.

En efecto, a través de las exigenclas
en estudio, el trabajador conoce la labor especifica que debe
cumplir y la remuneraclén que recibira por ella y el empleador, los
serviclos que le requerira y la contraprestacién en dinero con que
los retribuira.



De esta suerte, es posible afirmar que, a
julcio de la suscrita, la procedencia juridica de las clausulas contractuales que
sefialan multiplicidad de labores a los depedientes estd subordinada a 1la
circunstancia de que las mismas especifiquen clara y precisamente dichas
funciones y, ademds, a que éstas tengan asignada idéntica remuneracién. En
efecto, en caso contrario, los trabajadores no conocerian su remuneraclén con
anticipacién, podrian sufrir un menoscabo econémico y la relacion laboral
careceria de certeza, puesto que el empleador estaria facultado para destinar al
dependiente a una u otra labor.

Ahora bien, en la especle, las clausulas de
que se trata, disponen:

"Naturaleza de las funciones: E1 trabajador
se compromete a ejecutar las siguientes labores: Mezclero; Ayud. 1 Mezclero;
awud. 2 Mezclero; Carrero de Mezcla; Acarreo Cemento; Acarreo Gravilla;
Chancador; Acarreo Mezcla Piezas; Acarreo Mezcla Tejas; Arenero A; Arenero B;
Mallero 1; Mallero 2; Estirar/Cortar Alambres; Ayudantes, Capataces; Ayudante
capataz; Ayudante Laboratorio; Tractorista,; Chofer de camidén,; Jornal Maguinista;
Jornal Parador; Jornal Patio Nuevo; Ayudante Maestranza,; Ayudante Mantencion;
Aprendiz; Magquinista A; Maquinista B, Maquinista C, de Seccién Graublock Zenith,
Ayudante 1 y tamblén labores de patio, riego de productos y materlales,
mantencién perchas, despeje y raspado de canchas"”.

De la disposicién convencional transcrita se
desprende que los trabajadores por los que se consulta se han obligado a
desempehiar, 1indistintamente, las maltiples 1labores que aparecen clara y
precisamente especificadas en el contrato, pero éstas, seqln los antecedentes
aportados por los recurrentes, tienen asignadas distintas remuneraciones, razén
esta ultima que autoriza para sostener, con el mérito de lo expresado precedente-
mente, que no resulta Jjuridicamente procedente, toda vez que eventualmente
permitiria al empleador rebajar la remuneraclién de los dependientes.

En consecuencia, sobre la base de 1la
disposiclén leqal citada y de las consideraciones formuladas, cimpleme informar
que las clausulas de los contratos individuales de trabajo segin las cuales los
dependientes que laboran para la empresa Grau S.A. Aglomerados de Hormigén
estarian obligados a desepempefiar la multiplicidad de funciones que sefialan, no
se encuentran ajustadas a derecho, razén por la cual se reconsidera la conclusién
contenida en el punto 4 del dictamen NO 5423/249, de 25 de agosto de 1995, en
este sentido.,
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istribucién:
Juridico, Partes, Control,
Boletin, Deptos. D.T., Subdirector,
U. Asistencia Técnica, XIII Regiones

Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Previsién Social
Sr. Subsecretario del Trabajo




