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DIR ION DEL TRABAJO
DEPAR ENTO JURIDICO
.16502(1091)/96

6149 - 272

ORD. NO /

MAT.: El personal contratado por el
Instituto de Investigaciones
Agropecuarias se encuentra
afecto, en materia Jjuridico
laboral, al Cédigo del Trabajo
Y leyes complementarias.

ANT.: 1) Ord. No 1833, de 19.08.96,
de Director Regional del Tra-
bajo Regién de la Araucania.
2) Presentacién de don Juan
Carlos Palma G., Delegado del
Personal de la Estacidn Expe-
rimental Carillanca del Instai-
tuto de Invetigaciones Agro-
pecuarias (INIA).

CONCORDANCIAS:
Ords. No 1289, de 27.03.81 y
No 7147/342, de 20.10.86.

SANTIAGO, 07NUV'998

DE : DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SENOR
JUAN CARLOS PALMA GONZALEZ
ARTURO PRAT NO 350, OF. 911
TEMUCO/

Mediante presentaciéndel antecedente
2) ha solicitado un pronunciamiento de esta Direcclédn acerca del
régimen juridico laboral al que se encuentran afectos los trabaja-
dores contratados por el Instituto de Investigaciones Agropecua-
rias.

Al respecto, cumple con informar a
Ud. lo siguiente:

En primer término es necesario tener
presente que egte Instituto se constituyé de acuerdo con 1o
dispuesto en la Ley 15.020, concurriendo a su formadién el
Instituto de Desarrollo Agropecuario, la Corporacién de Fomento de
la Produccién, la Universidad de Chile, la Universidad Catélica de
Chile y la Universidad de Concepcidn y asignandosele la fisonomia
Juridica de una Corporacldédn de Derecho Privado.
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En efecto, al articuloc 12 de sus
Estatutos, preceptda:

" Créase por el Instituto de
Desarrollo Agropercuario, la Corporacién de Fomento de la Produc-
ci16n, la Universidad de Chile, la Pontificia Universidad Catdlica
de Chile y la Universidad de Concepcidn de acuerdo con lo dispuesto
en la letra h) del articulo duodécimo de la Ley numero gquince mil
veinte, una Corporac:én de Derecho Privado que se denominara
"Instituto de Investigaciones Agropecuarias”, gue podra también
actuar bajo la denominacién "INIA" y que sera de duracién i1limita-
da. Este instituto se regira por los presentes Estatutos y en el
si1lencio de ellos, por las normas generales contenidas en el Titulo
Trigésimo Tercero del Libro Primero del Codigo C(Civil y por el
Reglamento del Ministerio de Justicia, numero ciento diez, del
diecilsiete de enero de mil novecientos setena y nueve, sobre
concesién de Personalidad Juridica".

De la disposicidn estatutaria
preinserta se infiere ge el INIA es una Corporacidédn de Derecho
Privado que se encuentra regida por sus estatutos y por las normas
contenidas en el Céddigo Civil referentes a las Corporaciones, cCOmo
asismismo por el Reglamento NQ 110 del Ministerio de Justicia
relativo a la concesi1én de personalidad juridica.

De lo expuesto en parrafos preceden-
tes es dable colegir que el Instituto de que se trata tiene el
caracter de entidad privada, hecho que ha sido reconocido, tanto
por la jurisprudencia administrativa de la Contraloria General de
la Republica como de la Direcciétn del Trabajo.

De consiguiente y no habiendo normas
especlales gque rijan a su personal en materia laboral, es posible
concluir que los dependientes del INIA se encuentran sujetos a las
reglas generales contenidas en el C6digo del Trabajo y leyes
complementarias.

En consecuencia, sobre la base de la
disposici6n estatutaria citada y consideraclones expuestas, cumplo
con i1nformar a Ud. que el personal contratado por el Instituto de
Investigaciones Agropecuaria se encuentra afecto, en materia
Juridico laboral, al COdlgrAdEl Ppabajo y leyes complementarias.

LN L ABAL

Pl

Distribucién:
- Juridico
- Partes
- Control
- Boletin
- Depto. D.T.
- Sub-Director
- U. Aslstencia Técnica
- XI1I2 Regiones
- Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trab. y Prev. S.
- Sr. Subsecretario del Trabajo.



