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1) El Subdirector del Liceo
Alfredo Barria Oyarzan, de-
pendiente de la Corporacién
Municipal de Curaco de Vélez
para 1la Educaciéon, Salud vy
Atencién de Menores, no ha
perdido la calldad de titular
de dicho cargo por 1la cir-
cunstancia de habérsele con-
cedido un permiso sin goce de
remuneraciones para ejercer
el cargo de Alcalde de dicha
comuna.

2) La licencia médica de que
hace uso un profesional de la
educacién que presta servi-
cios en un establecimiento
educaclonal dependiente de
una Corporaclién Municipal, no
impide aplicar a su respecto
el procedimiento sumarlial
previsto en el articulo 145
del D.S. NQ 453, de 1992, del
Ministerio de Educacién.

¢ Presentacién de 18.11.94, de

Secretario General de la
Corporacién Municipal de
Curaco de Vélez para la Edu-
cacién, Salud y Atencién de
Menores.

FUENTES:

Ley N2 18.695, articulo 50.
Ley 19.070, articulo 52 letra
b)n

D.S. No 453, de 1992, del
Ministerio de Educacién,
articulo 145.

CONCORDANCIAS:

Dictamenes N9s. 4/4, de 04.-
01.94 y 3388/160, de 13.06.-
94.

SR. VICENTE GONZALEZ MANZANO

SECRETARIO GENERAL DE LA CORPORACION MUNICIPAL
DE CURACO DE VELEZ PARA LA EDUCACION, SALUD Y ATENCION DE MENORES

Medlante presentaclién cltada en el

ha solicltado un pronunclamiento de esta Direc-

clén acerca de las sigulentes materias:



1) S1 el permiso sin goce de
remuneraciones de que ha hecho uso el Subdirector del Liceo
Alfredo Barria Oyarzan, de Curaco de Vélez, para desempeflarse
como Alcalde de dicha comuna, le ha significado la pérdida de 1la
calidad de titular de dicho cargo.

2) Si resulta procedente la
instruccidén de un sumario respecto de un docente dependiente de
un establecimiento educacional administrado por una Corporacién
Municipal que se encuentra acogido a licencia médica.

Sobre el particular, campleme
informar a Ud. lo siguiente:

1) En lo que respecta a la consulta
signada con este nGmero, cabe seflalar, en primer término, que
mediante dictamen NQ 4/4, de 04.01.93, este Servicio, sobre la
base del anadlislis del articulo 50 de la ley 18.695, gque aprueba
la Ley Organica Constitucional de Municipalidades, ha sostenido
que el ejercicio de 1la funcidén docente en un establecimlento
educacional dependiente de una Corporaclén Municipal para 1la
Educacién, Salud y Atencliédn de Menores, es compatible con el
cargo de Alcalde de la respectiva comuna, agregando que la ley no
contempla un mecanismo que permita al dependiente ausentarse de
sus labores para desempefiar el respectivo cargo edilicio, sin
perjuicio de los permisos sin goce de remuneraciones que pudieren
concederse para tal efecto.

Precisado 1lo anterior, cabe tener
presente que de los antecedentes aportados en la presentaclén en
referencla se desprende gque el docente de que se trata detenta el
cargo de Subdirector del Liceo Alfredo "Barria Oyarzin, esta-
blecimiento educacional dependiente de la Corporacién Municipal
de Curaco de Vélez para la Educaclén, Salud y Atencidén de Menores
y que le fue concedido un permiso sin goce de remuneraciones por
el lapso de dos afios para ejercer el cargo de Alcalde de dicha
comuna.

Ahora blen, en relacién con dicha
prerrogativa, cabe consignar que la doctrina de los autores y la
jurisprudencia han establecido que el permiso sin goce de remune-
racién es Juridicamente una suspensién convencional de la rela-
cién laboral, un cese parcial de los efectos del contrato durante
un tiempo determinado que no afecta la vigencia del mismo, sino
gue solamente interrumpe algunos de los derechos y obligaclones
que genera para las partes. -

Como explica el tratadista Américe
Pla Rodriquez "el contrato de trabaj)o sobrevive, lo que ocurre es
" que durante cierto tiempo no produce sus efectos principales o
" mejor dicho se suspenden 1los efectos principales para ambas
" partes (la obligacién de prestar serviclos para el trabajador,
" la obligacién de pagar el salario para el empleador) sin que
" desaparezcan las restantes obligaclones y efectos".

Al tenor de 1lo expuesto y conslide-
rando que, como ya se dijera, los permisos de que se trata no
afectan la vigenclia del contrato de trabajo, forzoso es concluir



en la especle, que el uso de tal prerrogativa por parte del
Subdirector del liceo antes mencionado con el objeto de desempe-
flarse como Alcalde de la comuna de Curaco de Vélez, no ha podido
significar para éste la pérdlda de la calidad de titular de dicho
cargo, clrcunstancia que, a la vez, autorlza para sostener que no
resulta juridicamente procedente que por tal motivo se le excluya
de la dotacidén docente del referido establecimiento educacional.

2) En lo que respecta a la segunda
consulta formulada, cabe sefialar que el articulo 52, letra b) de
la ley 19.070, dispone:

" Los profesionales de la educacién
" que forman parte de una dotacién docente del sector municipal,
" dejaran de pertenecer a ella, solamente por las sigulentes
" causales:

" b) Por falta de probidad, conduc-
" ta inmoral o \incumplimiento grave de 1las obllgacliones que
" impone su funcién, establecldas fehacientemente en un sumario”.

DPe la norma legal preinserta se
deduce gque el contrato de trabajo de 1los profesionales de la
educacién que prestan servicios en Corporaciones Municipales
termina, dnicamente, en virtud de alguna de las causales que en
la misma se contemplan.

- Se Inflere, asimismo, que en el
evento que la extincién de la relaciédn laboral opere por falta de
probidad, conducta inmoral o Incumplimiento grave de sus funcio-
nes, deben acreditarse los hechos constitutivos de tales causales
a través del correspondliente sumario.

Por su parte, el articulo 145 del
D.S. N 453, de 1992, del Ministerio de Educacién, Reglamento
para la aplicacién de 1la ley 19.070, prescribe:

" La causal sefialada en la letra b)
del articulo anterior sélo procede cuando se han probado feha-
cientemente 1las condiclones que en ella se establecen mediante
sumario.

" Para estos efectos, el Jefe del
Departamento de Adminlstraclén de Educacién Municlpal o de la
Corporacién Educaclonal ordenara que se practique un sumario,
el que no podr& durar mas de veinte dias. Si a su término re-
sultaren cargos, éstos se notificaran personalmente al pro-
fesional de 1la educacién quien tendrd un plazo de cinco dtas
habiles para formular descarqos Yy, con el mérito de ellos o
del simple transcurso del tlempo sl no se formularen, el fun-
clonario antes mencionado resolvera absolviéndolo, ordenando
que sea amonestado medlante constancia del hecho en la Hoja
de Vida o solicitando a la autoridad respectiva gue ponga tér-
mino a la relacién laboral.



" El1 profesional de 1la educacién
afectado podra recurrir al Alcalde o Jefe de la Corporacién
Educacional para que reconsidere la medida expulsiva adoptada,
" quién deberd resolver en deflinitiva, en un plazo maximo de
cinco dias habiles".

De la disposicién antes anotada se
inflere que la aplicaclién de 1la causal prevista en el articulo
144 letra b) del citado D.S. N2 453, norma que reproduce en
idénticos términos la consignada en el articulo 52, letra b) de
la ley 19.070, vale decir, falta de probidad, conducta inmoral o
incumplimiento grave de las obligaclones que impone su funcién,
s6lo resulta procedente cuando dichos hechos o conductas ha sido
fehaclentemente acreditadas a través de un sumario.

Asimismo, el citado precepto
establece un procedimiento para la tramitacién del referido
sumario, seflalando 1la autoridad que debe ordenar la substancia-
cién del mismo, el plazo maximo de sy duracién, 1la notiflcacién
de los cargos, sl los hubiere, el plazo para formular los respec-
tivos descargos y las sanciones aplicables.

En relacidén con 1lo anterior, 1la
jurisprudencia adminlstrativa de este Servicio, contenida, entre
otros, en dictamen NQ 3388/160, de 13.06.94, cuya copla se
adjunta para su mejor ilustracién, ha seflalado que atendido que
el articulo 145, 1inciso 22 del referido Reglamento dispuso
expresamente las sanclones que podrdan aplicarse en este caso,
esto es, la amonestacién con anotacién en 1la Hoja de Vida o
terminacién de la relaci6é6n laboral, tal circunstancia excluye,
absolutamente, la posibilidad de aplicar otras distintas a las ya
sefialadas.

Precisado 1o anterior y con el
objeto de evacuar 1la consulta planteada se hace necesario deter-
minar, en 1la especie, si 1la clrcunstancia de que el docente de
gque se trata se encuentre haclendo uso de licencla médica impide
la substanciacién de un sumario en su contra que posibilite 1la
apllicaclén de alquna de las referidas causales.

Al respecto, cabe consignar que
este Serviclo ha sostenido en forma reiterada y uniforme que la
licencla médlica sélo suspende los efectos del contrato de traba-
jo, de suerte tal que durante el periodo que 1la misma comprende
éste mantiene su plena vigencia.

Atendido lo anterior y consideran-
do, ademas, que la normativa que requla la materia no contempla
prohibicién alguna en tal sentido, posible es convenir, en
opinién de este Servicio, que la licencla médica no es éblce para
la aplicacién del procedimiento sumarial gue la misma establece.



Aplicando lo antes expuesto al caso
que nos ocupa, forzoso es convenir, que la circunstanclia de que
el dependiente a que se reflere la consulta planteada se encuen-
tre actualmente haciendo uso de tal prerrogativa, no impide que
se proceda a substanciar un sumario con el objeto de investigar
su eventual responsabilidad funclionaria y establecer las sancio-
nes pertinentes, deblendo, en todo caso, asequrarse el cumpli-
miento de la normativa vigente en térmlnos de garantlizar debida-
mente al afectado su derecho a ser oido y de defenderse de los
cargos que pudieren imputarsele.

En consecuenclia, sobre 1la base de
las disposiciones legales y reglamentarias citadas y considera-
ciones formuladas, cumpleme informar a Ud. lo slguiente:

1) El1 Subdirector del Liceo Alfredo
Barrfa Oyarzan, dependiente de la Corporaclén Municipal de Curaco
de Vélez para la Educacién, Salud y Atencién de Menores no ha
perdido la calidad de titular de dicho cargo por la clircunstancia
de habérsele concedido un permiso sin qgoce de remuneraclones para
ejercer el cargo de Alcalde de dicha comuna.

2) La licencia médica de que hace
uso un profesional de la educacién que presta servicios en un
establecimiento educacional dependiente de una Corporaclén
Municipal no 1implde aplicar a su respecto el procedimiento
sumarial previsto en el articulo 145 del D.S. NQ 453, de 1992,
del Ministerio de Educacién.

- Saluda a Uud.,
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