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MAT.: La ley 15.076 no tiene apllica-
cién supletoria en el caso de
los profesionales funciona-
rios que laboran en una Cor-
poracién de derecho privado
que administra y opera la
atencién primaria de salud
municipal.

ANT.: 1) Presentacién de 21.12.95,
de Sres. Presidente y Secreta-
rio General Corporacién Muni-
cilpal de Ancud.

2) Ord. N2 010, de 10.01.96,
de Sr Inspector Comunal del
Trabajo de Ancud.

FUENTES:
Ley 19.378, articulo 49
Ley 15.076, articulo 19.

CONCORDANCIAS:
Dictamen NO 6319, de 25.12.83.

sANTIAGO, 28 Nov1986

DE : DIRECTOR DEL TRABAJO

A ¢ SRES. PRESIDENTE Y SECRETARIO GENERAL
CORPORACION MUNICIPAL DE ANCUD
ANCUD/

Medlante la presentacioén del
antecedente 1), se ha sollcitado un pronunciamiento en orden a
determinar si procede otorgar el feriado adlicional de 5 dias y los
12 dias administratives que contempla la 1ley 15.076, a 1los
profesionales dependientes de una Corporaciétn Municlpal, atendido
el caracter supletorio que a esta Gltima ley asigna el inciso final
del articulo 42 de la ley 19.378.

Sobre el particular, Informo a Uds,
lo slguiente:

El articulo 42 de la ley 19.378 Qe
1995, que establece Estatutoc de Atenclén Primaria de Salud
Municipal, publicada en el Dlario Oficlal de 13.04.95, dispone:

"En todo lo no regulado expresamente
por las disposiciones de la ley 19.378, se aplicaran, en forma
supletoria, las normas de la ley 18.883, Estatuto de los Funciona-
rios Municipales.



"El personal al cual se aplica este
Bstatuto no estara afecto a las normas sobre negoclacién colectiva
Y, sobre la base de su naturaleza juridica de funcionarios
publicos, podré asociarse de acuerdo con las normas que rigen al
sector publico.

"No obstante en materia de concursos,
Jornada de trabajo, feriados y permisos, a los profesionales
funcionarios a que se reflere la ley NO 15.076, les serdn apllica-
bles, supletorramente, las normas de dicho cuerpo legal, en cuanto
sean conciliables con las disposiciones y reglamentos de esta
ley"”.

Con todo, para determinar el exacto
alcance de la supletoriedad que establece el inciso final de la
norma anotada, es necesario tener presente que el articulo 10 de la
citada ley 15.076, de acuerdo a la modificaclién introducida por la
ley 18.123, de 1982, actualmente dispone:

"Los médicos-clrujanos, farmacéuticos o
guimicos-farmacéuticos, bio-quimicos y cilrujaros dentistas, que
desempeifien funciones profesionales en cargos o empleos remunerados
a base de sueldos, se denominan "profesionales funcionarios"” para
los efectos de la presente ley, se regirdn por sus disposiciones y,
en subsidio por el Estatuto Administratlvo aplicable al Servicio,
Institucién o Empresa a que pertenezcan, o por el Cdédigo del
Trabajo, seguin sea el caso. La presente ley no se apllicara al
ejerciciro de la profesién liberal de los profesionales funciona-
rios.

"Las disposiciones de esta ley se
aplicaran a los Servicilos de Salud, a los Servicios de Administra-
ci1én Publica, a las empresas fiscales y a 1las instlituciones
semifiscales o auténomas. Sin embargo, a las municipalidades sélo
les serdn aplicables las disposiclones sobre remuneraciones y demas
beneficiros econémicos, sobre horario de trabajo e incompatibilida-
des, a menos gque contraten profesionales funcionarios de acuerdo
con la legislacién laboral comin, los gque no se regiradn por las
normas de esta ley.

"Las relaciones de trabajo entre los
profesionales a que se refiere el inciso primero y los empleadores
del sector privado, se regirédn exclusivamente por la legislacién
laboral comin”.

Del tenor de las disposiciones
transcritas, es posible colegir en primer lugar, que al personal
gque labora en la atenclén primaria de salud municipal se le aplica
supletoriamente el Estatuto de los Funcionarlos Municlpales, sin
distincién alguna, y, en segundo lugar, que de un modo mas restrin-
gido a las materias que se indican tiene aplicacién supletoria 1la
ley 15.076, respecto de los profesionales a que se refiere esta
Gltima ley.

Pero tamblén se desprende de esa
normativa transcrita que la citada ley 15.076, no es apllicable a



los médicos cirujanos, farmacéuticos o quimicos farmacéuticos,
bioquimicos, y <cirujanos dentistas que prestan serviclos a
empleadores del sector privado, por lo que ese cuerpo legal rige
inlcamente a tales profesionales funclionarios cuando se desempefian
en los Servicios de la Administracién Pabllca, empresas fiscales,
instituciones semifiscales o auténomas.

De ello se sigue que 8] los profesio-
nales aludlidos laboran en corporaciones de derecho privado que
administran y operan la atencién primaria de salud, en estricto
derecho no puede tener aplicacién supletoria un cuerpo legal que
los excluye de su aplicaciédn cuandoc concurre precisamente aguella
clrcunstancia, maxime si en tal evento se ha dispuesto que rige
exclusivamente el estatuto Jjuridico que les es proplo, en este
caso, la ley 19.378, texto legal éste, que ademas, requla circuns-
tanciadamente las materias sefialadas, lo que desplaza ain mas la
supletoriedad en comento.

Esta ultima afirmacién tiene su fundamento
en la historia fldedigna del establecimliento de la ley en estudio, ya que durante
la discusi16n en sequndo tramite constitucional, las Comisiones Unidas de Trabajo
y Previsién Social y de Salud hicieron especial mencidn a que la supletoriedad

solo cobrara importancia en la medida que una materia no esté requlada en esta
iniciativa.

De consiqulente, en la especie no puede
otorgarse a los profesionales dependientes de una Corporacién Municipal, el
feriado y los permisos en la forma prevista por la ley 15.076, sino que de
acuerdo con las nommas de la ley 19.378 y su Reglamento.

En consecuenclia, segun lo expuesto y citas
legales, informo a Uds. que la ley 15.076 no tlene aplicacién supletoria en el
caso de los profesionales funcionarios que laboran para una Corporacién de
Derecho Privado que administra y opera la atencién primaria de salud municipal.
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Distribucién:

Juridico, Partes, Control

Boletin, Deptos. D.T., Subdirector

U. Asistencia Técnica, XIII Regiones

Sr. Jefe Gabinete Minlstro del Trabajo y Previslién Soclal
Sr. Subsecretario del Trabajo



