DIRECCION DEL TRABAJO

DEPARTAMENTO JURIDICO m
K. 16086(1329)/94 S 162 32
ORD. N@ / /

. MAT.: Niega lugar a la reconsidera-
clén del oficio Ord. N@ 557,
de 17.08.94, de la Inspecclén
Comunal del TrabalJo de Maip4,
por el cual se rechazé la
impugnacién de las Iinstruc-
clones 0.13.09.94-042, de

_ c 09.05.94, Impartidas por el
(34JJu4ﬂb_GO fiscalizador 8r. René Diaz
Guler a 1la empresa TRANSCON,
Transportes de Combustibles

Chile Ltda.

ANT.: 1) Ord. NQ 850, de 30.11.94
de la Inspeccién Comunal del
Trabajo de Malpd.

2) Ord. NQ 5940, de 13.10.94,
del Departamento de Flscali-
zacién.

3) Reconsideraciétn de Ins-
truccliones de 30.08.94 de la
empresa Transportes de Com-
bustibles Chile Ltda.

4) Informe del fiscalizador
Sr. René Diaz Guler, de 27.-
07.94.

5) Instrucciones 0.13.09.94-
042, de 09.05.94.

6) Ord. NQ 557, de 17.08.94
de la Inspecclén Comunal del
Trabajo de Maipt.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, art. 22,

inciso 29.

CONCORDANCIAS:
Ords. N9s. 2727/106, de 15.-
05.92 y 3791/152, de 14.07.-
92.

SANTIAGO, OIBFEBIQQS

DE DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SEROR ALFONSO SOTOMAYOR SAN ROMAN

ADMINISTRADOR GENERAL
TRANSPORTES DE COMBUSTIBLES CHILE LTDA.

AGUSTINAS NQ 1382
SANTIACGUO

Mediante presentacién citada en el
antecedente 3) solicita de esta Dlrecclén reconslideracién del
oficlo Ord. NQ 557, de 17.08.94, de la Inspecclén Comunal del



Trabajo de Maipd, por el cual se rechazé la impugnacién de
instrucciones 0.13.09.94-042, de fecha 09.05.94, cursadas por el
fiscalizador Sr. René Diaz Guler por las que ordena a esa empresa
pagar sobresueldo reajustado respecto de 16 trabajadores en ellas
individuallizados y que prestan servicios en calidad de choferes
de vehiculos de transporte de combustibles.

Al respecto, cumplo con informar a
Ud. lo siguiente:

El articulo 22 del Cédigo del
Trabajo, prescribe:

" La duracién de la jornada ordina-
" ria de trabajo no excedera de cuarenta y ocho horas semanales.

" Quedarédn excluidos de la limjita-
cién de jornada de trabajo los trabajadores que presten servi-
clos a distintos empleadores; los gerentes, administradores,
apoderados con facultades de administracién y todos aquellos
que trabajen sin fiscalizacién superior inmediata; los contra-
tados de acuerdo con este C6digo para prestar serviclos en su
propio hogar o0 en un lugar libremente elegido por ellos; los
agentes comisionistas y de sequros, vendedores viajantes, co-
bradores y demés similares que no ejerzan sus funciones en el
local del establecimiento.
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" También quedaran excluidos de la
limitacién de jornada de trabajo los trabajadores que se desem-
» pefien a bordo de naves pesqueras".

De la disposicién legal transcrita,
se infiere gque, por regla general, 1la Jjornada ordinaria de
trabajo no puede exceder de 48 horas semanales.

Asimismo, el inciso 20 de 1la misma
norma establece excepciones a la regla general aludida disponien-
do que no existe limitacién en 1lo que respecta a 1la jornada de
trabajo, entre otros, tratandose de dependientes que trabajen sin
fiscalizacién superlor inmediata.

Por Gltimo, cabe agregar que del
precepto legal anotado se colige igualmente que la sola circuns-
tancia de encontrarse un trabajador en la situacidén planteada en
los puntos precedentes, autoriza al empleador para excluirlo de
la limitacién de jornada de trabajo, toda vez que el legislador
no ha contemplado la necesidad de calificacién previa por parte
de la Direccién del Trabaljo.

En otros términos, a esta Superio-
ridad no 1le corresponde calificar que determinados serviclos
prestados por trabajadores se consideren excluidos de la limita-
cién de jornada de trabajo, teniendo efecto dicha exclusién legal
por 1la sola concurrencia en el hecho de las circunstanclias antes

sefaladas.



V.,
.

8in perjuicio de 1la conclusién
anterior, es necesarlo tener presente que el D.F.L. N 2, de
1967, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, Organico de
la Direccién del Trabajo, prescribe en su articulo 10 que a este
Servicio "le corresponderd particularmente, sin perjuiclio de las
* funciones que leyes especlales le encomlenden:

" a) La fiscalizacién de la apli-
" cién de la legislacién laboral"”.

De la disposicién anotada se
infilere gque es atribucién fundamental de la Direccién del Trabajo
superviglilar la observancla y correcta aplicaclén de la normativa

laboral.

De esta suerte, frente a una
situacién en que un empleador haya exceptuado de la limitacién de
jornada a un trabajador, nada impide, a Jjuiclo de esta Direccién,
que un inspector del trabajo, en ejercicio de la facultad flsca-
lizadora a que se ha hecho alusién, investigue y constate una
eventual transgresién a la Jornada ordinaria de trabajo que
establece el articulo 22 del Cbdigo del Trabaljo.

En la especle, de acuerdo a la
totalidad de 1los antecedentes acompafiados, en particular de los
informes evacuados por el fiscalizador actuante Sr. René Diaz
Guler y por el Sr. Inspector Comunal del Trabajo de Maipt es
posible sostener gque TRANSCOM, empresa perteneciente al consorcio
COPEC, cumple las mismas tareas que anteriormente atendifan los
camiones de propiedad de COPEC, esto es, el transporte de combus-
tible, que tales labores se realizan exclusivamente en la Regién
Metropolitana, que 1los choferes deben retirar y entregar el
camién en dependencias de COPEC y en este recinto se les registra
y controla todas las entradas y salidas incluida la colacién.

Que, los choferes en cuestidn
laboran sobre la base de turnos rotativos semanales de 12 horas
diarlias de 07:00 a 19:00 horas y de 19:00 a 07:00 horas, exis-
tiendo hojas de ruta por turno/chofer diarias, ruta predetermina-
da y controlada a través de radio, Iinstalada en los camiones, ya
sea por la planta COPEC como por TRANSCOM y en terreno por

inspectores.

En materla de supervisién, cabe
sefialar que el personal de choferes de que se trata se encuentra,
en la practica, sujeto a diferentes nlveles de fliscalizacién
atendida la naturaleza de sus labores, a saber, en primer término
del Jjefe de transportes de TRANSCOM sefior Ricardo Visquez, luego
al jefe de turno de COPEC y en ruta a los inspectores respecti-

vVOS.

Ahora blen, analizada esta situa-
clén de hecho a 1la luz del articulo 22 del Co6digo del Trabajo y
de 1la doctrina de este Serviclo sobre la materla, resulta licito
sostener que, en opinidén de la suscrita, los trabajadores de que
se trata desempefian sus labores bajo flscallzacién superior
inmediata y, por ende, no se encuentran excluldos de la limita



cién de jornada contemplada en el inciso 19 del articulo 22 del
precitado texto legal.

En tales circunstancias, forzoso es
concluir gque las Instrucciones Impugnadas, en cuanto ordenan
cumplir la jornada maxima legal de 48 horas semanales y pagar el
sobresueldo correspondiente, se ajustan a derecho y no procede,
de consiguiente, su reconsideracion.

En consecuencia, en virtud de las
disposiciones 1legales citadas vy consideraciones formuladas,
cumplo con informar a Ud. que se niega lugar a la reconsideracién
del oficio Ord. NQ 557, de 17.08.94, de la Inspeccién Comunal del
Trabajo de Maipi, por el cual se rechazdé la impugnacién de las
instrucciones 0.13.09.94-042, de 09.05.94, Iimpartidas por el
fiscalizador Sr. René Diaz Guler a la empresa TRANSCOM, Transpor-
tes de Combustibles Chile Ltda.

Saluda a Ud.,
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DIRECTOR PEL TRABAJO

EAH/emoa
Distribucién:

- Juridico

- Partes

- Control

- Dptos. D.T.

- Boletin

- XIII2 Regs.

- Sub-Director

- 0f. de Consultas



