DIRECCION DEL TRABAJO o
DEP 0 JURIDICO 6602 303
4544(302)/96

ORD. NO / /

MAT.: Se ajusta a derecho el crite-
ri1o de encasillamiento que no
considerd los servicios pres-
tados en el Sistema PGblico de
Salud, por no estar los mismos
vinculados al area de Salud
Municipal.

ANT.: Presentacién sin fecha, de
Srta. Ménica D. Jessen Cadlz.

FUENTES:
Ley 19.378, articulos 18, 31,
38, 14 transitorio; Decreto NQ
1889 de 1995, de Salud, ar-
ticulos 18, 19 letra a), 21,
30 y 31.

CONCORDANCIAS:
Dictamen NQ 5883/249, de 25.-
10.96.

SANTIAGO,

02 0104896

DE ¢ DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SRTA. MONICA D. JESSEN CADIZ
ALFREDO SANTA MARIA 2371, DEPTO. 301,
PROVIDENCIA/

Medlante presentaclén del anteceden-
te, se solicita la rectificacién del encasillamiento que de la
funcionaria consultante reallzé 1la Corporaclén Municlpal de
Desarrollo Soclal de Nufioa, al asignarle el nivel 12, desconociendo
con ello otros tantos afilos servidos en el 4rea salud para el
Sistema Nacional de Serviclos de Salud.

Al respecto, puedo informar a Ud. lo
sigulente:

En dictamen N2 5883/249, de 25.10.96,
cuya copia se adjunta, la Direccién del Trabajo ha resuelto que
"Para el reconocimiento de experlencia de los funcionarios regidos
por el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, sélo
procede considerar los periodos de servicios prestados para

organismos y entidades publicos, municipales y corporativos en
salud municipal®.

El acerto administrativo sefialado
aparece refrendado por la historia fidedigna del establecimiento de
la ley en estudio, ya que durante la discusién en segundo tramite
constitucional de la 1i1ndicacién de S.E. el Presidente de 1la
Repiblica consistente en sustitulir la palabra "sector" por "Sistema
Piblico de Salud" en la letra a) del actual articulo 38, las
Comisiones Unidas de Trabajo y Previsién Soclial y de salud,
estimaron que esta indicacién se contrapone con lo expresado a



continuacién en esta misma letra a), que i1ncluye el reconocimiento
de afios de servicios prestados en corporaciones de salud municipal,
entidades estas que no pertenecen al sistema p@blico de salud.

De consigulente, resulta claro que ha
sido voluntad del legislador que el reconocimiento de la experlen-
cia medida en bienios esta vinculado exclusivamente a los serviclos
prestados efectivamente en el area de Salud Municipal, por lo que
debe considerarse acertado el criterio adoptado por la Corporacién
Municipal de Desarrollo Social de Rufioa cuando, para efectos del
encasillamiento, no consideré el periodo servido por la consultante
para el Sistema Publico de Salud.

En consecuencia, seqin lo expuesto y
disposiciones legales citadas, campleme informar a Ud. que se
ajusta a derecho el criterio de encasillamiento que no consliderd
los servicios prestados en el Sistema Publico de Salud, por no
estar vinculados 1los mismos a la atencién primaria de salud
municipal.
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