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s/ (1168)/96 322

ORD. NO / /

MAT.: Sin perjuicio de no existir
- norma en el Cédigo del Trabajo
n1 en los Estatutos del Sindi-
cato que regqule los efectos de
la renuncia parcial de uno o
mas miembros de la Comisién
Revisora de Cuentas, aparece
ajustado a la finalidad y na-
turaleza de dicho 6rgano con-
tralor, 1la eleccié6n de los
miembros gue faltan por parte
de la asamblea sindical perma-
neciendo en el ejercicio del
cargo el o los soclos elegidos
por ella que no han presentado

sSu renuncla.

ANT.: 1) Memo. NQ 97 del 14.10.96
del Jefe Departamento de Orga-
nizacilones Sindicales.

2) Presentaci16n de Sindicato
NQ 1 Codelco, Divisién Chuqui-
camata, del 30.07.96.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo art. 264.

sanNtiaco, 1 C{C180S

DE

DIRECTOR DEL TRABAJO

A ¢ SERORITA CECILIA GONZALEZ MOLINA
PRESIDENTE DEL SINDICATO NQ 1
DE CODELCO, DIVISION CHUQUICAMATA
EDIFICIO SINDICAL
CASILLA 60
CHU UICAMATA

Se ha solicitado a este Servicio, por
presentacién de 14 de octubre de 1996 del Sindicato NQ 1 de Codelco
Chile Divisién Chuquicamata, un pronunciamiento acerca de cual
seria la situacién juridica que se generaria como resultado de la
renuncia de dos de los tres miembros elegidos de la Comisién
Revisora de Cuentas, eleqidos por votaciédn en la asamblea ordina-
ria.

Sobre el particular cumplo en
tnformar a Ud. lo siguiente:

El Cédigo del Trabajo sefiala, en el
articulo 264, de modo textual, que "Los sindicatos que cuenten con
doscientos cincuenta afiliados o mds deberan confeccionar anualmen-
te un balance, formado por un contador.



"Dicho balance deberd someterse a la
aprobacion de la asamblea, para lo cual deberd ser publicado
previamente en dos lugares visibles del establecimiento o sede
sindical.

"Copia del balance aprobado por la
asamblea se enviard a la Inspeccién del Trabajo.

"Los sindicatos que tengan menos de
doscientos cincuenta afrliados, sélo deberdn llevar un libro de
1ngreso y egresos y uno de inventario; no estaran obligados a la
confeccién del balance.

"Lo prescrito en los Incisos
anterlores no obsta a las funciones que corresponde a la comisién
revisora de cuentas gque deberan establecer los estatutos”.

El articulo arriba transcrito es la
unica norma legal que se refiere a la Comisién Revisora de Cuentas,
debiendo entenderse, entonces, que el legislador ha entregado a la
autonomia sindical, por la via de la normativa estatutaria, 1la
regulacidén de la constitucidédn, organizacién y funcionamiento de
dicho 6rgano sindical de control.

Ahora bien, el Estatuto del Sindicatoe
NQ 1 de Codelco, Divisién Chuquicamata, sefiala en el T{tulo VI de
las Comisiones, articulo 38, que "en la primera asamblea ordinaria
posterior a la eleccién de directorio se procedera a nombrar una
Comisién Revisora de Cuentas, nombrando de entre sus soclos tres de
ellos no directores, para gque lo 1integren con las siguientes
facultades: a) comprobar gue los gastos'e inversiones se efectien
de acuerdo al presupuesto, b) fiscallzar el debido 1ngreso y la
correcta Inversién de los fondos sindicales, c) velar que los
libros de i1ngreso y egreso, y el 1nventario, sea llevado en orden
Yy al dia.

"L.a Comi1sién Revisora de Cuentas serd
independiente del Directorio, durara dos aflos en su cargo, debiendo
rendir anualmente cuenta de su cometido ante la asamblea”.

De la norma estatutaria citada se
Sigue que el oOrgano encargado de designar a los miembros de la
Comis16n Revisora es la asamblea ordinaria, que en el caso en
cuestién, ha elegido a tres socios, dos de 1los cuales han presenta-
do su renuncia,

De este modo, pese a no sefialar
explicitamente los Estatutos el procedimiento a segquir en el caso
de renuncia de uno de los miembros de la Comisién Revisora, es
evidente, por estar sefialado en los Estatutos, gque la elecci6n de
los miembros gque faltan debe realizarse por el dnico 6érgano
autorizado para su nombram:tento, a saber, la asamblea sindical.




Asi, s1 bien no se encuentra regulada
por la ley laboral ni1 por los estatutos los efectos de la renuncia
de miembros de la Comisi6n Revisora de Cuentas, parece ajustado a
la finalidad establecida en los Estatutos la necesidad de elegir
los miembros restantes de la Comisién por la Asamblea, manteniéndo-

se en el cargo el soclio ya elegido por la voluntad general del
sindicato.

Refuerza lo anterior, la naturaleza
contralora de 1la Comisién Revisora de Cuentas, debiendo ser
considerada, entonces, como un 6rgano permanente al 1interior del
Sindicato, no pudiendo, sin tralcionar su naturaleza y finalidad
fiscalizadora, entenderse que la renunc:ia parcial de sus miembros
importa una suerte de disoluciétn de la Comisién, debiendo en
realidad procederse simplemente, en dicho caso, a elegir los
miembros que faltan.

En consecuencia, si bien no se
encuentra regulado de manera expresa en el C6dido del Trabajo ni en
los Estatutos del Sindicato N2 1 de Codelco Chile, Division
Chuquicamata, los efectos de la renuncia de dos de los tres
miembros de la Comlsién Revisora de Cuentas, aparece ajustado a la
finalidad y a la naturaleza de dicho 6rgano de control interno del
Sindicato, la necesidad de elegir los miembros que faltan por parte
de la Asamblea Sindical, permaneciendo en el ejercicio del cargo el
soci10 ya elegido por ella, que no ha presentado su renuncia.

Saluda a Ud.,

MARIA ESTER/FERES NAZARALA
OGADO
DIRECTOR DEL TRABAJO

P

JLU/emoa

Distribucién:

Juridico, Partes, Control, Dptos. D.T.,

Boletin, XIII& Regs., Subdirector,

U. de Asistencia Técnica

Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trab. y Prev. Social
Sr. Subsecretario del Trabajo



