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Se reconsidera dictamen 0Ord.
NQ 1064/55, de 12.02.96, pre-
cisandose que un Jubilado de
la Caja de Previsién de 1la
Defensa Nacional, CAPREDENA,
que continte laborando con
contrato de trabaje con em-
pleador del sector privado, de
permanecer en el antiguo sis-
tema previsional, no estara
obligado a afiliarse a una
Administradora de Fondos de
Pensiones, debiendo efectuar
las cotizaciones previsionales
que corresponda para pensiones
Yy salud, a menos que, de 1in-
corporarse a una Administrado-
ra de Fondos de Pensiones, tu-
viere mas de 65 anfos de edad,
o 60, s1 es mu)er, en cuyo
caso estara liberado de coti-
zar para pensiones, pero no
asi para salud, sin perjuicio
de Accidentes del Trabajo Yy
Enfermedades Profesionales,
manteniéndose que la legisla-
cién laboral aplicable es 1la
comin que rige para los traba-
jadores dependientes del sec-
tor privado, esto es, el Cé6di-
go del Trabajo.

1) Ord. N9 6376, de 14.05.96,
de Superintendente de Adminis-
tradoras de Fondos de Pensio-
nes.

2) Dictamen O0Ord.
de 12.02.96.

Ne 1064/55,
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Coédigo del Trabajo, art. 19.
D.L. NQ 3,500, de 1980, arts.
17; 69; 12, transitorio, 1nci-
so 19, y 17, transitorio, in-
ciso 190.

19 011888

te dictamen Ord. N2 1064/55, de

12.02.96, de esta Direcci6tn, se concluyé que:
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"Un trabajador jubilado de la Caja de
Prevision de la Defensa Nacional, CAPREDENA, que continua laboran-
do, con contrato de trabajo con un empleador del sector privado, no
esta obligado a afiliarse a una Administradora de Fondos de
Pensliones, sin perjuicio de la obligacién existente de cotizar para
salud y accidentes del trabajo y enfermedades profesionales y en
cuanto a la legislacién laboral aplicable, es la comun gue rige
para todo trabajador dependiente del mismo sector, esto es, el
Cédigo del Trabajo”.

Sobre el particular, cumpleme
informar a Ud. lo siguiente:

El Sr. Superintendente de Administra-
doras de Fondos de Pensiones, a través de Ord. del Ant. 1), ha
solicitado, respecto del dictamen antes 1indicado, se tenga en
cuenta las consideraciones que se transcriben a continuacion:

"El1 inciso primero del articulo 17
transitorio del D.L. NQ 3.500, de 1980, dispone gue los trabajado-
res qgue se encontraren pensionados 0 gque se pensionaren en alguna
institucion del régimen antiguo, podran afiliarse al Slstema
establecido en el D.L. NQ 3.500, de 1980, pero no gozaran de la
garantla estatal gue se sefiala en su T{tulo V.

"Ahora bien, esta norma parte de la
base que el trabajador siempre tendra la posibilidad de optar por
el Nuevo Sistema de Pensiones, reforzando la 1dea contenida en el
arti{culo primero transitorio del mismo cuerpo legal, pero ello no
implica gque si1 un trabajador pensionado del régimen antiguo, no
opta por el Nuevo Sistema, quede exento: por ese solo hecho de

efectuar cotizaciones previsionales en el caso que continte
trabajando”.

Sin perjuicio de lo anterior, "las
leyes que regulan el régimen previsional antiguo establecen la
posibilidad que el pensionado de éste, gue continiva desempefiando
funciones como trabajador dependiente, siga cotizando en alguna
institucidén de previsién de dicho régimen, é1 tendrd la posibilidad
de hacerlo alll. Ahora bren, si no contempla tal posibilidad, este
trabajador necesariamente debera hacerlo en el Nuevo Sistema de
Pensiones creado por el decreto ley NQ 3.500, de 1980, en alguna
Administradora de Fondos de Pensiones, salvo gue se encuentre en
las situaciones de excepcién que la citada ley establezca”.

Por otra parte, en lo que se refiere
a la obligaci6n de cotizacién en el Nuevo Sistema de Pensiones, "el
articulo 17 del decreto ley N2 3.500, de 1980, establece en su
Inciso primero que, los trabajadores afiliados al Sistema, menores
de 65 afios de edad si son hombres y menores de 60 afios de edad si
son mujeres, estardn obligados a cotizar en su cuenta de capirtali-
zacioén i1ndividual el 10% de sus remuneraciones y rentas imponibles.
El 1nciso segundo dispone que los afillados, ademds, deberdan
efectuar una cotizacién adicional en la misma cuenta y calculada
sobre la misma base que serd determinada por cada Administradora y
que estara destinada a su funcionamiento, lncluido el pago de la
prima de sequro a gque se reflere el artifculo 59.
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"Por su parte, el inciso primero del
articulo 69 dispone que el afiliado mayor de 65 afios de edad s1 es
hombre o mayor de 60, s: es mujer o aquel que estuviera acogido en
el Sistema creado por el decreto ley NQ 3.500, de 1980, a pensidn
de vejez o 1i1nvalidez total originada por un segundo dictamen Yy
continuare trabajando como trabajador dependiente, deberd efectuar
la cotizacién de salud gque establece el articulo 84 y estard exento
de la obligaci6n de cotizar establecida en el articulo 17.

"Pues bien, de las disposiclones
legales antes citadas se concluye que un trabajador 1ncorporado a
una Administradora de Fondos de Pensiones, sin distinguir si1 éste
se encuentra jubilado en otro sistema previsional, sélo podra
eximirse de la obligacién de efectuar las cotizaciones a que se
refiere el articulo 17 del D.L. NQ 3.500, de 1980, s1 reunen los
requisitos exigidos en el 1nciso primero del articulo 69, esto es,
gque el trabajador sea mayor de 60 ¢6 65 afios de edad, dependiendo s1
es mujer u hombre o gque fuera pensionado de vejez o acogido a
pensi16n de i1nvalidez total dictaminada por un segundo dictamen, en
el Sistema de Pensiones creado por el decreto ley ya citado. Fuera
de los casos de excepcién mencionados en el nuimero anterior, los
trabajadores que se encuentren afiliados al nuevo Sistema de
Pensiones estaran obligados a efectuar sus cotizaciones de
conformidad a 1la ley".

De consiguiente, procede modificar lo
dictaminado por esta Direcci6n al tenor de lo antes expuesto,
precisandose que un jJubilado de la Caja de Previsién de la Defensa
Nacional, CAPREDENA, que continta 1laborando, con contrato de
trabajo con un empleador del sector privado, si tiene la posibili-
dad de permanecer en el antiguo sistema previsional no estara
obligado a afiliarse a una Administradora de Fondos de Pensiones,
debiendo efectuar las cotizaciones previsionales para pensiones Yy
salud, a menos gue de incorporarse a una Administradora de Fondos
de Pensiones, tenga mas de 65 afios de edad o 60 s1 es mujer, en
cuyo caso estara 1liberado en este sistema de cotizar, para
pensiones, pero no asi para salud y sin perjuicio de hacerlo el
empleador para Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales,
manteniéndose que la legislacié6n laboral aplicable es la comun que
rige para todo trabajador dependiente del mismo sector praivado,
esto es, el Cbdigo del Trabajo.

En consecuencia, de conformidad a lo
expuesto y disposicilones legales citadas, cGmpleme infcrmar a Ud.
que se reconsidera dictamen Ord. NQ 1064/55, de 12.02.96, precisan-
dose que un jubilado de la Caja de Previsién de la Defensa
Nacional, CAPREDENA, que continfie laborando con contrato de trabajo
con empleador del sector privado, de permanecer en el antiguo
sistema previsional, no estara obligado a afiliarse a una Adminis-
tradora de Fondos de Pensiones debiendo efectuar las cotizaciones
previsionales que corresponda para pensiones y salud, a menos gque,
de 1ncorporarse a una Administradora de Fondos de Pensiones,
tuviere mas de 65 afios de edad, o 60, si es mujer, en cuyo caso
estard liberado de cotizar para pensiones, pero no asi para salud,



sin perjuilcio de Accidentes del Trabajo y Eenfermedades Profesiona-
les, manteniéndose que la legislacién laboral aplicable es la comdn
que rige para los trabajadores dependientes del sector praivado,
esto es, el Cédigo del Trabajo.

Saluda a Ud.,
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“Distribucién:

= Juridico
- Partes
- Control
- Dptos. D.T.
-~ Boletin
- XIII3 Regs.
- Subdirector
- U. Asistencia Técnica
- Sr, Jefe Gabinete Ministro del Trab. y Prev. Social
- Sr. Subsecretario del Trabajo



