DIRECCION DEL TRABAJO
DEP., JURIDICO
K/15359(1000) /96

DE : DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SENORES

7143 340

ORD. N /. /

MAT.: 1) Los aguinaldos y bono del mes de
julle pactados en contrato colectivo
celebrado entre empresa Cobre Cerri~
llos S.A. Cocesa y el Sindicato de
Trabajadores N 1, constituyen rem-
neracién;

2) Los bonos por trabajo nocturno y
por trabajo continuo de clausulas
segunda y tercera del mismo contra-
to, constituyen sueldo;

3) Si bien, los beneficios menciona-
dos de bono por trabajo nocturno y
por trabajo continuo conforman el
concepto de sueldo, no procede in-
cluirlos en el sueldo base para
efectos de cidlculo de los aguinaldos
y bono del mes de jullo, de las
clausulas sequnda y tercera del
indicado instrumento colectivo, y

4) Los beneficlios precedentemente
sefialados, aguinaldos y bono del mes
de julio, procede calcularlos sobre
el sueldo base y no sobre valor
sueldo hora.

ANT.: Presentaclién de 08.08.96, de Diri-
gentes Sindicato de Trabajadores NQ
1 Bmpresa Cobre Cerrillos S.A. Coce-
sa.

FUENTES:
Cb6digo del Trabajo, articulos 41, y
42, letra a).

Cédigo Civil, articulo 1560.

CONOORDANCIAS :
Dictiamenes Ords. N@s. 3901/165 de
17.07.92 y 8217/397, de 26.11.86.

s

DIRIGENTES SINDICATO DE TRABAJADORES N2 1
EMPRESA COBRE CERRILLOS S.A. COCESA
CAMINO A MELIPILLA N2 6307

CERRILLOS/

Medlante presentacién del Ant. se solicita

un pronunciamiento de esta Direcclén sobre las siguientes materias:



1) Si aguinaldos y bono de Jjullo de
clausulas décimo quinta y vigésimo quinta de contrato colectlivo
suscrito con la empresa Cobre Cerrillos S.A. Cocesa, constltuyen
remuneracion;

2) 81 1la bonificacién por trabajo
nocturno y bonificacidn por trabajo continuo de clausulas segunda
y tercera del mismo contrato, constituyen sueldo;

3) De constituir sueldo la bonifica-
cién por trabajo nocturno y bonoficacién por trabajo continuo debe
incluirseles en sueldo base para calculo de aguinaldos y bono de
julio ya aludidos; y

4) Si aguinaldos y bono del mes de
jJulio deben calcularse sobre el valor sueldo hora o sueldo base.

Sobre el particular, campleme
informar a Uds. lo siqulente:

l) En cuanto a si los aguinaldos y
bono de Jjulio son remuneracidédn, el articule 41 del Cédigo del
Trabajo, dispone:

" Se entiende por remuneracién las
contraprestaciones en dinero y las adicionales en especie avalua-
bles en dinero que debe percibir el trabajador del empleador por
causa del contrate de trabajo.

" No constituyen remuneracién las
asignaciones de movilizacién, de pérdida de caja, de desgaste de
herramientas y de colacién, 1los vidticos, las prestaciones
famillares otorgadas en conformidad a la ley, la indemnizacién por
affios de serviclio estableclida en el articulo 163 y las demds gue
proceda pagar al extinguirse la relacidén contractual ni, en
general, las devoluciones de gastos en que se Iincurra por causa del
trabajo”.

Del precepto legal precedentemente
transcrito se desprende que es constlitutiva de remuneracidn toda
contraprestacién en dinero o en especie avaluable en dinero que
perciba el trabajador por causa del contrato de trabajo, y que no
hublere sido expresamente excluida como tal por el inciso segundo
del mismo precepto.

Ahora blien, el contrato colectivo de
fecha 4 de octubre de 1995, suscrito entre la empresa Cobre
Cerrillos 8.A. y el Sindlcato de Trabajadores NQ 1 constituido en
ella, en su clausula décimo quinta, dispone:



" AGUINALDOS

" La BEmpresa pagara los sigulentes
aguinaldos conforme a los montos y fechas que se Indican:

"a) Mes de Marzo

Por concepto de "Ayuda Escolar”, la Empresa pagara en este
mes, el equivalente a 17 dias de sueldo base de contrato
vigente.

"b) Mes de Septlembre

Con motlvo de "Flestas Patrlas”", la Empresa pagara en este
mes, el equivalente de 17 dilas de sueldo base de contrato
vigente.

"c) Mes de plciembre

Con motivo de "Flestas de Navidad”, la Empresa pagard en este
mes, el equivalente 17 dias de sueldo de contrato vigente”.

De 1la clausula antes citada se
desprende que la empresa pagard aguinaldos de "Ayuda Escolar",
"Fiestas Patrias" y "Fiestas de Navidad", equivalentes a 17 dias de
sueldo base, en cada uno de los casos.

Por su parte, la clausula vigésima
quinta del mismo contrato, expresa:

"BONO MES DE JULIO

" La Empresa pagard en el mes de
Julio una bonlficacién equivalente a 14 dias de sueldo base de
contrato vigente”.

Esto es, la empresa pagara igualmente
en el mes de julio un bono equivalente a 14 dias de sueldo base.

Pues blien, atendido lo expuesto, los
beneficios denominados aguinaldos y bono de mes de julio son
estipendlos en dinero, que percibe el trabajador por causa del
contrato de trabajo, Yy no se encuentran excluidos expresamente en
el inciso segundo del precepto legal en comento, por lo que forzoso
resulta concluir que constituyen remuneracién.

2) En relacién a si las bonificacio-
nes por trabajo nocturno y por trabajo continuo constituyen sueldo,
el articulo 42, letra a) del Cédligo del Trabajo, establece:



" Constituyen remuneracién, entre
otras, las siquientes:

" a) sueldo, gque es el estipendio
fijo, en dinero, pagado por perfodos Igquales, determinados en el
contrato, que recibe el trabajador por 1la prestacién de sus
serviclos, sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso segqundo del
artifculo 10".

Del precepto transcrito precedente-
mente se desprende que la remuneraclén puede ser calificada como
sueldo cuando retne los sigulentes requisitos copulativos:

a) que se trate de un estipendio
f£ijo;

b) que se pague en dinero;

c) gue se pagque en periodos lguales
determinados en el contrato, y

d) que sea la consecuencia de una
prestacién de servicios.

De ello se sigue que todas 1las
remuneraciones o beneficios que reGnan las caracteristicas antes
anotadas constituyen sueldo del trabajador.

Ahora blien, la clausula segunda del
contrato colectivo en analisis, estipula:

"BONIFICACION POR TRABAJO NOCTURNO

" La Empresa pagard a cada trabjador
que labore en él1, un bono por turno de noche de 23:00 a 07:00
horas, equivalente a § 3.763.- por turno trabajado. Este pago se
extenderé al dfa domingo y/o festivo, siempre y cuando el trabaja-
dor no registre inasistenclas injustificadas a sus labores durante
los difas hdbiles anteriores al dia domingo en gque le corresponda
recibir el beneflicio.

" A partir del 01 de Septiembre de
1995 este beneficio se regira por el mismo sistema y oportunidades
de reajustes de los puntos 1.1., 1.2., 1.3., 1.4., 1.5., 1.6.,
1.7., 1.8., 1.9., indicados en la clausula primera del presente
contrato”.

De la clausula anterior se desprende
gue la empresa pagari un bono por trabajo nocturno en cantidad fija
por cada turno trabajado, en dinero, en periodos iguales determina-
dos en el contrato, por la prestacién de servicios en horario de
23:00 a 07:00 horas, de lo que cabe concluir que constituye sueldo
de acuerdo al concepto en comento.



Por su parte, la clausula tercera,
también del contrato colectivo, en lo pertinente, dispone:

"BONIFICACION POR TRABAJO CONTINUO

" La Empresa pagard un bono por
trabajo continuo, equivalente a § 1,808.- para el turno de 8 horas
y 8§ 2.679.- para el turno acordado con horas extras,. Tendran
derecho a este beneflcio los siguientes Cargos:

Magquinistas y Ayudantes Extruders
- Maguinistas Esmaltadoras
- Maqulnistas Estafadoras

" Se podran 1ncorporar a este
beneficio los trabajadores que ocupen cargos en maguinas © procesos
en gue sea necesario aumentar el ritmo de produccidén para atender
una mayor demanda o necesidades transitorias del mercado. Por lo
tanto, esta bonificacién se pagara a este personal sélo cuando sea
necesarlo que no abandone su lugar de trabajyo a su hora de
colacidn. En consecuencila, a 1los trabajadores que reciban este
pago transitorio, se les suspenderd esta bonificacién, en el mismo
momento en gque dejen de operar en jornada continua”.

De la clausula citada se deriva que
la empresa pagara un bono por trabajlo continuo consistente en una
cantidad fija, segan sea turno de 8 horas o turno con horas extras,
en dinero, en periodos 1guales, por la prestacién de servicios en
las condiciones estipuladas, de 1lo que igualmente corresponda
desprender que conforma el sueldo del trabajador.

3J) Respecto a si1 1los beneficios
analizados, bono por trabajo nocturno y bono por trabajo continuo,
por ser sueldo, deben incluirse en el sueldo base para el calculo
de aguinaldos y bono de mes de julio, tratados en el punto 1), cabe
expresar gque la doctrina uniforme de este Servicio, acerca del
concepto de sueldo base, manifestada, entre otros, en Ords.
3901/165, de 17.07.92 y 8217/397, de 26.11.86, sostiene que éste es
"el estipendio fijo, en dinero, pagado por perlodos iguales
determinados en el contrato que recibe el trabajador por 1la
prestacién de sus servicios y que constituye el fundamento del
sistema remuneracional del dependlente al cual se agrega toda otra
remuneracién accesoria gue se perciba o se pacte por el dependien-
te”.

Los mismos oficios aludidos, agregan
que, para que un estipendio pueda ser calificado de sueldo base, es
necesarlo que reuna las siquientes caracteristicas:

a) Debe tratarse de un estlipendio
fijo;
b) Debe pagarse en dinero;



c) Debe pagarse en periodos 1guales
determinados en el contrato;

d) Debe ser el fundamento del sistema
remuneracional del trabajador, al cual se adlclionan las demas
remuneraciones que éste pudiere haber pactado, ¥y

e) Debe tener como causa la presta-
cién de serviclos.

En la especile, de los antecedentes
tenidos a la vista es posible desprender que los bonos por trabajo
nocturno y por trabajo continuo ya analizados, si blen constituyen
sueldo no logran conformar el sueldo base, toda vez que no son el
fundamento del sistema remuneracional del trabajador beneficiado,
sino que s6lo 1o adicionan cuando concurren las condicliones para
su procedencia expresamente pactadas.

En efecto, en el caso de ambos bonos
se devengan cuando el trabajador labora turnos nocturnos o de
trabajo continuo, pese a lo cual, cuando ello no ocurre, se perclbe
igualmente una remuneracidén base como estipendio principal y
permanente.

De esta manera, s6élo cabe conclulr
que los bonos ya mencionados, de trabajo nocturno y trabajo
continuo, de las cliusulas segunda y tercera del contrato colecti-
vo, no procede incluirlos en el sueldo base para el calculo de los
aguinaldos y bono del mes de julio, dado que no son el fundamento
de la remuneracién de los trabajadores de la empresa.

A mayor abundamiento, cabe agregar
que, de lliquidaciones de remuneraciones compafiadas, de distintos
trabajadores de la empresa, consta de detalle de las mismas, que en
primer lugar se consigna pago por concepto de "jornada base", rubro
al cual se adicionan semana corrida, 1incremento previsional,
bonificacién noche, trabajo continuo, etc. seqin el caso, lo que
demuestra que estos ultimos estlipendios son meramente accesorlos a
la remuneracién jornal base.

AGn mas, si las mismas partes del
contrato colectivo pactaron de modo expreso que los aguinaldos y
bono del mes de Jjullo se calcularan sobre el sueldo base, como se
ha comentado en el punto N2 1, forzoso resulta concluir gque se
estaban refiriendo al sistema remuneracional vigente en la empresa,
denominado "3jornal base", gue, de acuerdo a las liquidacliones
remuneracionales tenidas a la vista, no incluye los estipendios que
consigna separadamente, como son los materia de la consulta. En
este aspecto, se hace aplicable en la especie lo dispuesto en el
articulo 1560 del Cédigo Civil, en orden a que "conocida claramente
la intencién de los contratantes, debe estarse a ella mas que a lo
literal de las palabras".
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4) En cuanto a si los aguinaldos y
bono del mes de julio deben calcularse sobre el valor sueldo hora,
y no de sueldo base, cabe expresar gue en el contrato colectivo y
demas documentos acompafiados no hay antecedente alguno que permita
derivar que deba serlo por el valor del sueldo hora, y no por el
sueldo base, como por los demas lo precisa de modo expreso el
contrato en las clausulas décimo gquinta y vigésimo quinta, ya
comentadas en el punto 1}).

En consecuencia, de conformidad a lo
expuesto y disposiciones leqales citadas, campleme informar a Uds.:

1) Los aguinaldos y bono del mes de
Julio pactados en contrato colectivo celebrado entre empresa Cobre
Cerrillos S.A. Cocesa y el Sindicato de Trabajadores NQ 1,
constituyen remuneracién;
2) Los bones por trabajo noc-
turno y por trabajo continuo de clausulas segunda y tercera del
mismo contrato, constituyen sueldo;

3) S1 bien, los beneficios menciona-
dos de bonc por trabajo nocturno y por trabajo continuo conforman
el concepto de sueldo, no procedz2 incluirlos en el sueldo base para
efectos de cidlculo de los aquinaldos y bono del mes de 3julio, de
las cliusulas sequnda y tercera del i1ndicado instrumento colectivo,
b4

4) Los beneficios precedentemente
sefialados, aguinaldos y bono del mes de julio, procede calcularlas
sobre el sueldo base y no sobre valor sueldo hora.

Saluda a Ud.,
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Distribucién:

- Juridico

- Partes

- Control

- Boletin

- Depto. D.T.

~ Sub-Director

- U. Asistencia Técnica

- XIIId Regiones

- 8r. Jefe Gabinete Ministro del Trab. y Prev. S.
~ Sr. Subsecretario del Trabajo.
- Empresa Cocesa S.A.



