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DIRECCION DEL TRABAJO
DEP ENTO JURIDICO 348

K| 18B30( 92)/95 {
K. 9526(602)/95 ORD. NQ 7-’5] /

. MAT.: Al personal paramédico y de
choferes que labora para el
Centro Comunitario de Salud
Mental de San Bernardo y la
ambulancia de la Corporacién
Municipal de Educacién y Salud
de San Bernardo, respectiva-
mente, le asiste el derecho de
impetrar la bonificacién com-
pensatoria concedida por el
articulo 12 de la ley N2 19.355.

/

ANT.: 1) Oficio NQ 2815, de 16.05.-
96, del Ministerio de Salud.
2) Oficio NQ 029730, de 21.-
09.95, de la Contraloria Gene-
ral de la Republica.
3) Oficio NQ 51, de 23.01.95,
de la Confederacién Municipal
de Educacién y Salud de San
Bernardo.

FUENTES:
Ley NQ 19.355, articulo 12,
1ncisos 192 y 20.

CONCORDANCIAS:

Dictamen NQ 968/45, de 06.02. -
96.

SANTIAGO, 300D1C1996

DE : DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SEROR JOSE MARIA DOMINGUEZ VERA,
SECRETARIO GENERAL DE LA CORPORACION
MUNICIPAL DE EDUCACION Y SALUD SAN BERNARDO
AVDA. AMERICA NQ 281

SAN BERWNARDO/

Mediante la presentacioén del
antecedente 2) se sollicita que esta Direccién determine si al
personal paramédico y de choferes que 1labora para el Centro
Comunitario de Salud Mental Familiar de San Bernardo y la ambulan-
cia de la Corporacién Municipal de Educacién y Salud de San
Bernardo, respectivamente, le asiste el derecho de impetrar la
bonificacién compensatoria concedida por el articulo 12 de la ley
NQ 19.355, publicada en el Diario oficial de 2 de diciembre de
1994,



ATy

Al respecto, cimpleme 1nformar a Ud.
lo si1gquiente:

El articulo 12 de la ley NQ 19.355,
en sus dos primeros 1ncisos dispone:

"Concédese, por una sola vez, una
boni1ficacién compensatoria, no imponible n: tributable, a los
trabajadores perteneclentes a los establecimientos municipales de
atencién primaria de salud, entendiéndose por tales los consulto-
r1os generales urbanos y rurales, las postas rurales y cualquier
otra clase de establecimientos de salud administrados por las
municipalidades o las 1nstituciones privadas sin fines de lucro gque
los administren en virtud de convenios celebrados con ellas.
Tamb1én favorecerd esa bonificacidén a los trabajadores perteneciren-
tes a personas juridicas que tengan a su cargo la administracién y
operacién de establecimientos de atencién primaria de salud
municipal, sean éstas las municipalidades o i1nstituciones privadas
sin fines de lucro a las que la Municipalidad haya entregado la
administracién de los establecimientos de salud, en conformidad con
el articulo 12 del decreto con fuerza de ley NQ 1-3.063, del
Ministerio del Interior, de 1980; y que ejecuten personalmente
funciones y accilones directamente relacionadas con 1la atencidn
primarila de salud.

"Tendran derecho a esta bonificacién
los referidos trabajadores que hayan ingresadc a las entidades
antes senfaladas en una fecha anterior o i1gual al 31 de diciembre de
1993 y que, a la fecha de publicacién de esta ley, contindan
desempefiando funciones en ellas”.

Del precepto legal preinserto se
colige que el legislador ha concedido, por una sola vez, una
bonificacién no i1mponible ni tributable a los siquientes trabaja-
dores:

a) los que se desempefian para los
establecimientos municipales de atencién primaria de salud,
entendiéndose por tales los consultorios generales urbanos y
rurales, las postas rurales y cualquier otra clase de estableci-
mientos de salud administrados por las municipalidades o las
instituciones privadas sin fines de lucro que los administren en
virtud de convenios celebrados con ellos y

b) los que laboran para las personas
juridicas que tengan a su cargo la administracién y operacién de
establecimientos de atencién primaria de salud municipal sean éstas
las municipalidades o instituciones privadas sin fines de lucro a
las que la municipalidad haya entregado la administracién de los
establecimientos de salud, en conformidad con el articulo 12 del
decreto con fuerza de ley NQ 1-3063, del Ministerio del Interior,
de 1980, y que ejecuten personalmente funciones y acclones
directamente relacionadas con la atencién primaria de salud.



Cabe hacer presente que del tenor
literal de la norma legal en comento se desprende que este dltimo
requlsito es exigible unicamente s1 se trata de dependientes que se
desempefian para algquna de las personas Jjuridicas a que se refiere
la letra b) precedente, de donde se sigue que, a contrario sensu,
los trabajadores que prestan servicios para consultorios generales
urbanos ¥y rurales, postas rurales y cualguiler otra clase de
establecimiento de salud administrado por las municipalidades o
instituciones privadas fin fines de lucro que los administren en
virtud de convenios celebrados con ellas, tienen derecho a 1la
bonificaci6n de gque se trata, aungque no ejecuten personalmente
funciones y acciones directamente relacionadas con la atencioén
primaria de salud, siempre que hayan ingresado al establecimiento
de salud en una fecha anterior o igual al 31 de diciembre de 1993
y que al 2 de diciembre de 1994, continuaren desempefiando funcio-
nes, en ella, requisito comin a todos los trabajadores.

Ahora bien, en la especie se consulta
sobre el derecho a la bonificacidén compensatoria concedida por el
articulo 12 de la ley NQ 19.355, respecto del personal paramédico
que labora para el Centro Comunitario de Salud Mental Familiar de
San Bernardo y los choferes que prestan servicios en la ambulancia
de la Corporacién Municipal de Educacién y Salud de San Bernardo.

Con relacién a los primeros, esta
Direcci6n solicité al Ministerio de Salud que 1nformara si el
Centro Comunitario de Salud Mental Familiar de San Bernardo puede
ser considerado un establecimiento municipal de atencién primaria
de salud o una entidad administradora de salud municipal, al tenor
de lo dispuesto en el articulo 22 de la ley NQ 19.378, consulta que
la Secretaria de Estado nombrada absolvié mediante oficio NQ 2815,
de 16 de mayo del presente afio, afirmando que "El centro por el gque
se consulta constituye un establecimiento de atencidén primaria, gque
pertenece a la mencionada municipalidad, donde se prestan atencio-
nes de salud mental del nivel primario”.

En lo concerniente a los choferes por
los que se consulta, es necesario seflalar que, sequn los anteceden-
tes que obran en poder de esta Direccién, ellos trasladan enfermos,
accidentados, etc., al Centro Comunitario para el cual se desempe-
flan, esto es, ejecutan personalmente funciones y acciones directa-
mente relacionadas con la atencién primaria de salud.

En estas circunstancias, a la luz de
lo expresado en los parrafos precedentes, es forzoso concluir que
el personal por el cual se consulta tlene derecho a la bonificacién
compensatoria otorgada por el articulo 12 de la ley NQ 19.355.

En corroboracién de lo expresado es
posible sefialar que el Ministerio de Salud al fijar el sentido y
alcance de 1la expresién "funciones y acciones directamente
relacionadas con la atencién primaria de salud” utilizada en los
articulos 12 de la ley N2 19.355 y 3Q de la ley N@ 19.378,
publicada en el Diario Oficial de 13 de abril de 1995, que aprobd
el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, ha manifestado



que las disposiciones contenidas en los cuerpos legales mencionados
son aplicables respecto "del personal propiamente asistencial que
desarrolla acciones de salud en la misma entidad administradora, en
la poblacidén o a través de rondas en las postas y estaciones médico
rurales, como también de aquellos funcionarios gque, con dedicacién
exclusiva, cumplen las funciones no asistenciales necesarlas para
la realizacién de aquellas, tales como movilizacién, secretarirado,
apoyo administrativo en remuneraciones, administraclién de personal,
procesamiento y registro de datos, encargados de bodegas de
farmacia y bodega de leche, estafeta, encargade de radiocomunica-
cion, auxiliar de aseo, etc., sin los cuales no es posible llevar
a cabo las acclones del programa de salud comunal”.

En consecuencia, sobre la base de la
disposicién legal citada y de las consideraciones formuladas,
cimpleme informar que el personal paramédico y de choferes gque
labora para el Centro Comunitario de Salud Mental Familiar de San
Bernardo y la ambulancia de la Corporacién Municipal de Educacién
y Salud de San Bernardo, respectivamente, le asiste el derecho de
impetrar la bonificacién compensatoria concedida por el articulo 12
de la ley NQ 19.355.

Saluda a Ud.,
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