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DEPARTANENTO JURIDICO
. 17650(1040)/9¢4

/ ORD. MO / /

MAT.: Se conforma a derecho la
estipulacién de jornadas de
tzrabajo para los tradbajadores
de oxde $:30 a 9:30 y de
15:00 a hozas, atendida
1a espec aracteristica de
1a actividad desempefiada, no
procediendo aplicar a su
respecto los dictémenes NOs.
4105/93, de 15.06.90 y 6077/~
275, de 21.10.92, gque 8
tefieren a interrupclién de la
jornada para descanso y cola-
cién del trabajador.

ANT.: 1) Pase NQ 1061, de 23.09.94,
de Director del Trabajo.
2) Ord. NQ 8391, de 20.09.94,
de 8r. Ministro de Agzicultu-

FUBNTES:
Cédigo del Trabajo, art. 34,

inciso primero.

CONCORDANCIAS:
Dictdmenes 4185/9), de <15.-

06.90, y 60777275, de 21.10.-

s AMAY B85

SANTIAGO,

DB DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SEROR MINISTRO DE AGRICULTURA
TEATINOS 40, P180 90

SANTIAGOQ/

Mediante Ord. del Ant. 2), US.
solicita un pronunciamiento de este Serviclo sobre procedencia de
la Jjornada de trabajo de 1los trabajadores de ordefia atendida

presentacion qQue adjunta de Don Norberto Butendlieck B., qulen
expone que a estos trabajadores que cumplen jornada de 05:30 a
09:30 y de 15:00 a fi!!» horas, se les estaria exigiendo la
aplicacién de los diTCEREnes NOs. 4185/93, de 13.06.90 y 6077/-
275, de 21.10.92, que establecen que la interrupcidn de 1la

jornada diaria no puede exceder de dos horas, la que en todo caso
seria de cargo del empleador.

Sobre el particular, coapleme
informar a US. lo siquiente:



Bl azticulo 34, incleo primero, del
Cédigo del Trabajo, dispone!

® La jornada de tzabajo se dividira

* on dos partes, dejandose entze ellas, & 10 menos, el tiempo de
* media hoza para la colacién. Bste periodo intermedio no se
considerard trabajado para computar 1la duracién de la jJornada

* diaria®.

De la norma 1legal antes citada se
desprende que la jornada de trabajo se dividird ea dos pacrtes con
el £in de otorgar al trabsjasdor un descanso de, & 10 menos, medla
hora para colaclén, tlempo que, por estar concebido en su benefi-
clo es de su cargo y no se considera trabajado para computar la

duracién de la jornada.

Asimismo, de 1la norma citada se

infiere que la jornada de que se trata, cuyo descanso regula el
legislador en la forma sefialada, es aquella que por su extensién
justifica una Iinterrupcidn minima para que el trabajador pueda
reponer sus fuerzas a través del descanso y la colacién.

Pues blen, sobre 1a base del

supuesto anterior, que la jornada por su extensioén haga necesarla
su {nterzupcién para descanso y colacién es Qque, se emitlieron los
dictAmenes Ords. NQs. 4185/%3, de 15.06.90 y 60777275, de 21.10.-
92, que concluyen tespectivamente que: "no resulta juridicamente
» procedente que los trabajadores afectos a jornadas diarias de
ocho horas, convengan con su empleador dividir cada una de 41-
chas Jjornadas nediante descansos superiores a dos horas®; y;
La duracidn del descanso pata colacién por sobre la media hora
a que slude el inciso 10 del articulo 233 (34) del Codigo del
Trabajo, sexrd de cargo del empleador, ademis de los casos en
que las partes asi lo acuerden, cuando sumado al tiempo efecti-
vo de trabajo se sobrepase ¢l mdximo legal de doce horas de du-
racidn establecida por la ley para la jornada dlaria...".

Cabe agregar, que la conclusién
precedentemente cltada, del dictamen NQ 6077/275, tuvo por objeto
aclarar y complementar 1la correspondiente al primer dictamen,
0ord. €183%/93, gque como se desprende de su conclusién se reflerxe a
una jornada ordlnaria de ocho horas diarlas, a la que le corres-
ponde 1legalmente un descanso de a8 1o menos media hora para
descanso y colaclén, de cargo del trabajador.

En otros términos, sdlo tratédndose

de jornadas ordinarlas como la antes referida podrd aplicarse lo
establecido en los dictémenes cuyas conclusiones se han transcri-
to, esto es, que en tal caso no podrd convenirse descansos para
colacién superiores a dos horas y que el descanso gque exceda de
la media hore serd de cargo del empleador en las clrcunstanclas

que seflals.



Ahora bien, en la especie, se
consulta por la jornada de tradbajo de un dependliente ordefador,
cuya labor, por la especial natuczaless de la actividad se teall »
de 035:30 a 9130 de la maflana y de 15:00 & 19:00 de 1a tazde,
coincidentemente con las dos ordefas dlarias que técnicamente es
factible realliszar, no sjecutindose labor ni{ tampoco permaneclendo
en el lugar de tradbajo durante el periodo intermedio.

De 1o anterior, es posible despren-
der gque en el caso en consulta no se esté en presencia de una
sola jornada gue deba intezrumplirse para descanso y colaclén del
trabajador a 1o menos por media hora, sino gue por las especiale
cacacteristicas del tradbajo desempeflado se originan dos jJornada
distintas, mediando entre cada una de ellas, entre el término d
una y el iniclo de la sigulente, un periodo prolongado de $ hora
y aedia, Qque no puede ser considerado que el trabajador se
encuentzra & disposicién del empleador, ni cumpliendo descanso
causado por el esfuerzo laboral, o para colacién, sino gque no
constituye periodo trabajado nl tampoco descanso atendida la
especial naturaleza de la actividad desempeflada, que por exigen-
clas técnicas se efectGa en dos periodos separados del dia, co o

los ya indicados.

Bn otros términos, en la especie,
en el lapso de inactividad del trabajador se da justamente el
caso de excepclén que contempla el dictamen 0rd. 6077/27%, de
21.10.92, toda vezx que "en dicho periodo no se configura entre
* las partes el elemento subordinacién y dependencia, pues cesa
todo acto de dlsposiclén originado en el contrato de trabaje.
En este caso, en efecto, el establecimiento o faena por la na-
turalesa 0 caracteristicas de su actividad, paraliza en cuanto
tal, generdndose por esa causa un tiempo no vinculante entre

las partes®.

DPe lo expresado puede concluirse
que en el caso en estudio no resulta exigible por tanto 1la
aplicacioén de 1los dictiAmenes ya referidos, gque estidn concebidos
para una interrupclén de jornada ordinaria por razones de descan-
80 Yy colacién del trabajador, pero no para una situacién diversa
marcada por la naturaleza o caracteristica propia de la actividad
desempefiada, que paraliza por un lapso prolongado, desvinculando
mlientras tanto laboralmente a las partes.

De este modo, resulta procedente el
mantenimiento de las jornadas de 1los trabajadores de ordefla de
que trata este informe en los lapsos en que ellas se cumplen, no
conformdndose a derecho que se exlija de acuerdo a los dictimenes
aludidos gque la jornada no pueda interrumpirse por mds de medla
hota nl exceder de dos horas y que este tlempo sea de cargo del

empleador.



Bn consecuencia, de conformidad a
1o expuesto y dlsposiclén legal ciltada cOmpleme Informar a US.
que se conforma a derecho la estipulacion de jornadas de trab
para los trabajadores de ordefia de 5:30 a 9:30 y de 15:00 a ggzoo
horas, atendida la especial caracteristica de la act
desempefiada, no procedlendo aplicar a su respecto los dictémenes
Nos. 4185/93, de 15.06.90 y 6077/275, de 21.10.92, que se refle-
rzen a interrupclén de la Jornada para descanso y colacién del

trabajador.

Saluda a US.,
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