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MAT.: 1) Los trabajadores que en
virtud de lo previsto en el
articulo 20 transitorio del
Cédigo del Trabajo, conserva-
on un feriado progresivo
como consecuencia de sorvi-
cios prestados a diversos
empleadores, tienen derecho a
seguir incrementando este
beneflicio slempre que cumplan
con los requisitos exigidos
por el articulo 68 del mismo
Cédigo.

2) No existe {inconveniente
juridico para que los traba-
jadores a quienes les resulta
aplicable la norma contenida
en el articulo 20 transitorio
del Cédigo del Trabajo, acre-
diten ante su actual emplea-
dor el tlempo servido con
anterjoridad al 14 de agosto
de 1981, para hacer efectivo
el derecho contenido en el
articulo 68 del mismo Cédligo.

ANT.: Presentacién de 01.03.95,
Empresa General BElectric de

Chile S.A.

FUBNTRES:
Cédigo del Trabajo, articulos

68 y 20 transitorlo.

CONCORDANCIAS:
DictAmenes NOs. 2616/125 de

02.05.94, 67537391 de 10.12.
93 y 981/67 de 09.03.94.

sANTIAGO, — YMAY 1995
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Medlante presentacién del antece-

dente se ha sollicitado un pronunclamiento sobre las sigulentes
materias:



/b‘

1) 81 los trabajadores gque en
virtud de la norma prevista en el articulo 20 transitorio del
coédigo del Trabajo, conservaron un ferlado progresivo por servi-
clos prestados & distintos empleadores tlenen derecho a seguir
incrementando dicho beneficlo en virtud del articulo 68 del mais )

cuerpo legal.

2) 81 1los dependientes que se

encuentran en la sltuacidén antes descrita pueden acreditar el
tiempo servido con anterioridad al 14 de agosto de 1981, a fin 4
hacer efectivo el derecho contenido en el actual articulo 68 del

Coédigo del Trabajo.

Al respecto cumpleme informar a Ud.
lo sigulente:

1) Bn lo Que conclerne a la primera
consulta formulada el articulo 29 transitorio del Cédigo del

Trabajo, prescribe:

®* Los trabajadores con contrato
vigente al 15 de junio de 1978, o al 14 de agosto de 1981, que
a esas fechas tenian derecho a un feriado anual superlor al que
establecleron el titulo VII del decreto ley NQ 2200, de 1978
antes de su modificacién por la ley NQ 18.018, y el articulo 11
transitorio del primero de estos cuerpos legales, conservarédn
ese derecho, limitado al nimero de dias que a esas fechas les
correspondian, de acuerdo a las normas por las cuales se rigle-

ron®™.

Del precepto 1legal transcrito se
inflere Qque aquellos trabajadores que al 15 de Jjunio de 1978,
tenian derecho a un feriado superior a 35 dias corridos y que por
aplicacléon de la norma prevista en el articulo 11 translitorio del
decreto ley N@ 2,200, conservaron dicho descanso, actualmente
mantienen el referido feriado superior circunscrito al nimero de
dias que al respectivo trabajador le correspondia a dicha fecha.

De la misma norma ge colige, por
otra parte que los trabajadores que 3l 14 de agosto de 1981
gozaban de un perfodo baslico de 25 dias hdbiles por residir en la
1, I1, II1, XI y XII regiones o en la provincia de Chiloé o por
desempefiarse en yacimlentos mineros o plantas de beneficlo y,
aquéllos que a la misma fecha disfrutaban de un ferlado progresi-
vo en virtud de serviclos prestados a distintos empleadores, sea
cual fuere el ntmero de afios laborados para éstos, conservan el
derecho a impetrar el ferlado especlial de 25 dias hé&bliles o el
feriado progresivo en la forma Qque lo adquirieron.

Como es dable apreciar, el articulo
20 transitorio en estudio sélo se ha 1limitado en 1o que nos
interesa, a reconocer el derecho a conservar el ferlado adiclonal
o progresivo a que tenian derecho 1los trabajadores al 14 de
agosto de 1981, estableciendo que el némero de dias que tal
descanso comprende se clrcunscribe a aquéllos que a la fecha
mencionada les correspondia impetrar.



En otros términos, la disposicién
transitoria en comento ha tenido como Gnico propésito reconocer,
a los trabajadores Que se encuentran en la situacién precedente-
mente indicada, el derecho a conservar el feriado progresivo o
adicional obtenido en virtud de serviclos prestados a diversos
empleadores, gque gozaban tales dependientes al 14 de agosto de

1981.

Al tenor de 1o expuesto, forzoso
gesulta sostener que el articulo 290 transitorio en estudio no
tiene por objeto congelar el minimo de dias que por concepto de
teriado progresivo conservan los respectivos dependientes al 14
de agosto de 1981, en términos tales que dichos dependientes
quedan afectos al mismo nomero de dias que por tal beneficio les
correspondia, sin que les sea posible sequir Incrementadndolo por
apllicacién de las normnas que sobre ferlado progresivo se esta-
blecen en el articulo 68 del Cédigo del Trabajo.

A la luz de lo expuesto, no cabe

sino conclulr que los trabajadores de Qque se trata que hubleren
conservado el ferliado adiclonal conforme a la regla contenida en
el articulo 20 transitorio del Cédigo del Trabajo, pueden sequir
incrementindolo en cuanto concurran a su respecto los requisitos
que se prevén en el articulo 68 del Cédigo del Trabajo, que al

efecto, prescrlibe:

" Todo trabajador, con dlez afios de
trabajo, para uno o mas empleadores, continuos o no, tendrd
derecho a un dia adicional de feriado por cada tres nuevos afios
trabajados, y este exceso serd receptible de negoclaclén

individual o colectiva®.

®* Con todo, s6lo podrén hacerse
®* valer hasta dlez afos de trabajo prestados a empleadores ante-
" rlores.

Del precepto anotado, es dable

inferir qQue para tener derecho a ferlado progresivo el trabaja-
dor debe haber 1laborado dlez afios para uno o mids empleadores,
sean ¢stos continuos o no, devengando un dia adiclonal de feriado

por cada tres nuevos afios trabajados.

Asimismo, se colige Que para los

efectos de este beneficlo, el trabajador puede hacer valer ante
su actual empleador sdlo hasta diez afios de trabajo efectuados

para otros empleadores.



BEn estas clircunstancias, aplicando
lo expresado en pdrrafos anteriores al caso que nos ocupa,
posible es concluir gque el trabajador gue consexvdéd un ndmero de
dias de feriado progresivo en conformidad a la regla Qque se
contiene en el articulo 29 transitorio del Cédigo del Trabajo,
puede incrementar dicho ferliado adicional cumpliendo 1los requl-
sitos exigidos por el articulo 68 del Coddigo del Trabajo.

2) Por lo Qque respecta a la consul-
ta signada con este ndmero cabe manifestar, tal como 10 ha
sostenido este Serviclo en el punto N@ 2 de dictamen M2 981/67 de
09.03.93, que de acuerdo a la legislacién vigente no existe
ningdn plazo dentro del cual los respectivos trabajadores deban
acreditar el tiempo servido para diversos empleadores para los
efectos de ejercer el derecho previsto en el actual articulo 68
del Cédigo del Trabajo, de suerte tal, que en opinién de ¢t
Reparticién, no existe inconveniente Juridico para que 1lo
referidos trabajadores prueben ante su actual empleador los afios
laborados con anterioridad al 14 de agosto de 1981.

Con todo, necesario es hacer
presente que el beneficio en estudlo se encuentra afecto a las
reglas que sobre prescripcién se encuentran contenidas en el
atticulo 480 del Cédigo del Trabajo, afirmacién ésta que se
encuentra acorde con la doctrina sostenida por este Servicio en

dictamen NQ 2616/125 de 02.05.94.

Finalmente, en relacién a la
materia Qque nos ocupa, cabe precisar que los afios de servicio
prestados para otros empleadores con anterjoridad al 14 de agosto
de 1981, pueden hacerse valer ante el actual empleador, con el
objeto de incrementar 1los dias de ferjado progresivo, en la
medida que dichos periodos no hayan slido utillzados en su oportu-
nidad por 1los respectivos trabajadores para gozar de dias de
ferliado progresivo, que en conformidad al articulo SQ transito-
rio de la ley NQ 18.018, de 1981 pudleron conservar y que con
posterioridad mantuvieron de acuerdo al articulo 22 transitorlo
de la ley N@ 18.620 y que, actualmente, tienen derecho a impe-
trarlos en conformidad al articulo 29 transitorlio del Cédigo del

Trabajo.

Bn consecuencia, sobre la base de
las disposiciones legales transcritas y consideraciones expues-
tas, cumpleme informar a Ud. lo sigulente:

1) Los trabajadores que en virtud
de lo previsto en el articulo 20 transitorio del Cdédigo del
Trabajo, conservaron un ferlado progresivo como consecuencia de
servicios prestados a diversos empleadores, tlenen derecho
sequir incrementando este beneficio slempre que cumplan con los
requisitos exigidos por el articulo 68 del mismo Cédigo.



2) No existe inconveniente juridico
para que los trabajadores a qulienes les resulta aplicable la
norma contenida en el articulo 20 transitorio del Cédigo del
Trabajo, acredliten ante su actual empleador el tiempo servido con
anterioridad al 14 de agosto de 1981, para hacer efectivo el
derecho contenido en el articulo 68 del mismo Cédigo.

Saluda a U4.,

B8 NAZ

'OS I‘;AH;S-S;‘ DIR DEL TRABXJO

[ 4
Lsh
- -

@Ics‘l‘/nvb :

Juridlco

Partes

Control

Boletin

Of. de Consultas
Depto. D.T.
Sub-Director
XIII@ Reglones.

L



