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N MAT.: Los funcionarios no docentes
que prestan servicios en el
Liceo 1Industrial B-N8 3 de
Angol, adainistrado por 1la
Cozrporaclén Privada de De a-
rrollo B8oclal de la WNovena
Region-CORPRIX, 8610 pueden
teconocer, para 1los efectos
del feriado progresivo, hasta
dlez afios de setrvicios preas-
tados en calidad de funciona-
rlos pablicos, a pactizr de
las moditicaciones introducl-
das al Cédigo del Trabajo por
la ley NQ 19.250.

ANT.: Presentacién del Sindicato de
Trabajadores de CORPRIX Base

Angol de 15.03.93.

FURNTYES:
Cédigo del Trabajo, art. 68.
CONCORDANCIAS :
Dictanmen N 17747108, de
02.04.06.

gawrIaco, =9MAY 1995

DE t DIRBCTOR DEL TRABAJO

A it SERORBS DIRIGENTES SINDICATO DB
TRABAJADORBS CORPRIX
ESHERALDA NQ 350

ANGOL/

Mediante presentacién citada en el
antecedente solicitan de esta Direccién un pronunciamiento acerca
de 8! los funclonarios no docentes que prestan serviclos en el
Liceo Industrial B-NQ@ 3 de Angol, administrado por la Corporacion
Privada de Desarzrollo 8ocial de 1la IX2 Regién CORPRIX, traspasa-
dos en virtud del Decreto Ley N 3166, de 1980, mantienen su
antigQedad para los efectos del célculo del nimero de dias de

feriado que les corresponda.

Sobre el particular, cdmplene
informar a Uds. lo sigulente:

Bn forma previa al andlisis de la
materia en consulta, se hace necesario efectuar algunas precisio-
nes tendientes a clarificar la situacién de los trabajadorse qu
nos ocupan partiendo de 1la base que estos se encuentran someti-
dos, en materia de feriado legal, a las normas generales conteni-
das en el Cédiqo del Trabajo.



Bn primer término, cabe seflalar gue

la contratacion del personal no docente del Liceo Industrial -Ne
S de Angol por parte de la Corporacién Privada de Desarrollo

Soclal CORPRIX en 1986, significé para estos un camblio d 1
réglmen Jjuridico aplicable en sus relacliones ladborales terminando
su calidad de enmpleados poOblicos, passando a regirse por la
legislacién laboral del sector privado del pais, esto es, a esa
techa, por el D.L. NG 2.200 de 1978.

Bl articulo 73 del cltadoe cuerpo
legal, modificado por 1la ley 18.018, publicada en el Dlario
Oficlel de 14.08.081, disponia:

® Todo trabajador con dlez aflos de

®* trabajo para un mismo empleador, continuos o no, tendrd derecho
" a un dia adiclonal de feriado por cada tres nuevos aflos traba-
* jados, y aste exceso serd susceptible de negociacién individual
L]

o colectiva”.

Al tenor del precepto anotado el
personal de que se trata y que laboraba en 1986 para la Corpora-
clén de derecho privado CORPRIX tenia derecho al fertado basico
(15 dias) al enterar un afio de permanencia en dicha Corporaclén
pudiendo adiclonar a este periodo badsico un dia mds por cada tres
nuevos afios laborados sobre los primeros diez aflos de serviclo,
continuos o no, para la misma Corporacioén.

De forma que, no resultaba juridi-

camente procedente computar para los efectos del ferjado progre-
silvo el tlempo servido en calldad de funcionario piablico, toda
vez Qque, como ya se expresara, el articulo 73 del D.L. 2.200

exigia trabajo para un mismo empleador.

Esta situacién se mantuvo inaltera-
ble bajo la vigencia del Cddigo del Trabajo aprobado por ley NQ
18.620, publicada en el Diario Oficlal del 06.07.87, el cul
reprodujo en su articulo 66, en idénticos términos, 1o dispuesto
en el articulo 73 transcrito precedentemente.

De forma tal, entonces, no cabe
sino concluir gque el personal que nos ocupa nunca mantuvo, para
los efectos del ferlado progresivo, su antigledad como funcliona-

zio ptblico.

Ahora blen, sélo a partir de las

modiflcaciones Introduclidas en 1993, por la ley NQ@ 19.2%50 en
materia de ferlado anual, es posible convenir que la situacién
descrita en pdrratos precedentes varié considerablemente.

Bn efecto, el articulo 12 NQ 24 de

la citada ley NQ 19,250 modificod el articulo 66 de la ley 18.620,
cuyo texto corresponde al actual articulo 68 del Cédigo del

Trabajo el cual presceribe:

i



* Todo trabajador, con diez aflos de
tzabajo, para uno o mds empleadores, contlnuos o no, tendrd de-
recho & un dia adicional de feriado por cada tres nuevos afios
trabajados, y este exceso serd susceptible de negoclaclén Indl-

vidual o colectiva.

® Con todo, sélo podrén hacerse va-
ler hasta dlez afos de trabajo prestados a empleadores anterio-

Aplicando la disposicién legal
transcrita a 1a situacién de los trabajadores a que se refiere la
consulta, resulta licito concluir que estos tienen derecho a
ferlado progresivo en los términos en ella seflalados, esto es,
luego de djez aflos de trabajo para uno o més empleadores, conti-
nuos © no, les corresponde un dia adiclional de ferlado por cada
tres nuevos afios trabajados, con la limitante de que s6lo pueden
hacer valer hasta diez afos de trabajo prestados, en este caso,
en calidad de funcionarios pablicos.

Con todo, cabe hacer presente que
de conformidad con lo dispuesto en la letza e) del articulo 13
transitorio del Co6digo del Trabajo, 1los nuevos diss de feriado
que resulten de la aplicacién del actual articulo 68 del citado
Codigo se agregardn a razén de un dia por cada afio calendario, a
partir del inicio del afio 199).

BEn consecuencia, en mérito a lo
expuesto, disposicliones legales cltadas y consideracliones formu-
ladas, coOmpleme informar a Uds. que los funclonarios no docentes
que prestan servicios en el Liceo Industrlal B-NQ 5 de Angol,
administrado por 1la Corporacién Privada de Desarrollo Social de
la Novena Reglén-CORPRIX, sélo pueden reconocer, para los efectos
del feriado progresivo, hasta diez afios de servicios prestados en
calidad de funclonarlos pdblicoes, a partir de las modliflcaclones
introducidas al Cédigo del Trabajo por la ley NQ 19.250,

Saluda a Uds.,
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