DIRECCION DEL TRABAJO

ORPARTANENTO JURIDICO
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MAT.:
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1) La remuneracién integ:
correspondliente al ferlado
propozcional de un trabajadox
contratado a plaso fijo por 3
meges y con una jornada de 12
horas semanales dlstcibuldas
en jueves, 8 horas y vierne ,
4 horas, oe calcula en 1la
forma sefialada en el cuerpo
del presente informe.

2) Reconsidérase, en lo per-
tinente, el ordinario Mo 2531
de 21.07.94 d4el Dirzector del
Trabajo de 1a Reglén del
Maule.

3) Los tradbajadores remunera-
dos por hora tilenen derscho
al pago de los dias domingo y
festivos, para cuyo etecto,
el valor dlario se calcula
dividiendo el total de las
sumas devengadas en la semana
por el nGmero de dias que en
ella legalmente debié laborar
el trabajador.

1) Presentacién de 23.02.9%
de dofia Bdita Sancha P.

2) Memoréndum NQ 352, d
13.10.94, del Departamento de
Piscallizacién.

3) Presentacién de 30.08.94
de 8ra. EBdita Sancha F.

4) Ord, NO 2%31 de 21.07.9¢
de Director Reglional del
Trabajo VIIA Reqgliodn.

Cédigo del Trabajo, articulo
43, inclso 19, 67, inciso 19,
y 73, incisos 20 y Q.

COMCORDANCIAS:

Ords. Nos. 2551, de 16.06.813,
4983 de 31.10.83, 2219, de
23.04.85, 0413/143, de 230.-
10.89 y 1276/72, de 08.03.94.

BANTIAGO, ZEMAY mgs

oR DIRECTOR DEL TRABAJO
A t B8RA. EDITA SANCHA FERNANDEZ

COOPERATIVA PROSPEBRIDAD NQ 32

TALCA/

Mediante presentaciones de antece-

dentes

1) y 3) ha sollcltado reconstideraclién de 1o informado por



el Br. Director Regional del Trabajo de 1a Regién del Maule e
Oficio M@ 2531, de 21.07.94 por el cual seflala procediamientos
para la determinacién del valor diario para lo0s efectos del pago
del teriado proporcional en el caso de un trabajador contratado a
plaso fljo por tres meses y que cumplia una jornada semanal de 12
hotas distribuidas en dos dlas, jueves y viernes de § y ¢ horas,
respectivamsente, y remunerado por hora de trabdbajo.

8e solicita, asimismo, un pronun-
clamiento en orden al derecho al pago de los dias doaingo y
testivos del mismo trabajador, y su forma de cdlculo.

En relacién con la primers situa-
cldén, vale decir, respecto del sistema de célculo del teriado
proporcional a pagar, cimpleme informar a Ud. lo siguiente:

Bl C4d4igo del Tzabajo en su articu-

lo 67, inciso 1@ dispone:
-

*" Los trabajadores con mis de un
* aflo de servicio tendrdn derecho a un ferlado anual de guince
* dias hébdbiles, con remuneracién Integra que se otorgard de
®* acuerdo con las formalidades que establezca el reglamento”.

Por su parte, el mismo cuerpo legal
en los inclsos 20 y 30 del articulo 73, prescribe:

® 8610 8! el]l trabajador, teniendo
los requisitos necesarios para hacer uso del feriado, deja de
pertenecer por cualquiera circunstancia a 1la eapresa, el
eapleador deberd compensarle el tiempo que por concepto de fe-
ziado le habria correspondido.

® Con todo, el trabajador cuyo con-
trato termine antes de completar el aflo de serviclio que da de-
recho a ferlado, percibir8d una indemnizaclén por ese beneficlo,
equivalente a la remuneracién integqra calculada en forma pro-
porcional al tiempo Qque medie entre su contratacién o la fecha
que enteré la dltima anuallidad y el término de sus funciones”.

Del andlisis conjunto de 1las
disposiclones legales precedentemente transcritas, cabe colegir
que todo trabajador, al cumplir doce meses de serviclos adquiere
el derecho a que les sean otorqgados quince dias por concepto de
feriado bAsico, los cuales deben ser remunerados en forma integra

por su empleador.

8e desprende asimismo, Qque si, por
el contrarlo, un trabajador no alcanza a cumplir el afio de servi-
clo que le daria derecho al primer feriado o a un nuevo perfodo
de quince dias y se pone término a su contrato, la ley le garan-
tiza su derecho & exigir del empleador el pago de un indemniza-
clién del eventual beneficio, pero obviamente, no por el 100V de
los quince dias, sino 84lo en propoxcidn al tiempo que efectiva-
mante duzd la relacién laboral.



Sobzxe 1a base de la conclusién
anterior, la reiterada jurisprudencia del Servicio ha determinado
que el ferlado proporcional aludido se traduce en 1,2% dias por
cada mes que hayas durado la relacién laboral, lapso que dede ser
compensado con una suma proporcional a 1la remuneracién integra
que le habria correspondido en el evento de haber tenido derecho

a feriado completo.

8in perjuicio de 1o anterior, cabe
sefalar que para los efectos del cémputo del ferlado proporcional
deberd tenerse presentes que el dictamen MDD 0413/143, de 30.10.089,
en su letra c), resuslve que el total de dias y fracciones de
dias que correspondiere por el concepto en estudio “"dedberd cal-
®* cularse a partir desde el dia siguiente a la terminaciidn del
® contrato y deberd comprender, ademés de los dias hébiles, los
* domingo, festivos y, en su caso, el que corresponda por aplica-
* cién del articulo 67 del Codigo del Tradbajo®, hoy articulo 69

del mismo cuerpo legal.

Ahoxa bien, para 1los efectos de
calcular el valor diario del aludido ferlado proporclonal, cabe
considerar que la doctrina de este Bervicio, contenida en orxdina-
tlo 2551, de 11.06.8) y ordinario 2219, de 23.04.9%, ha estable-
cldo que la remuneracién integra que por concepto de 1los guince
dias de ferlado bislico debe pagarse a un trabajador remunerado
por hora que labora menos de 48 horas semanales distribuidas en
una jornada de menos de cinco dias, es la equivalente al valor
del total de 1las mismas horas semanales convenidas, por cada

‘semana que comprenda el ferlado.

Atendido gue un feriado basico de
quince dlas, necesariamente abarca tres semanas, para obtener la
remuneracioén integra del feriado, debe la suma semanal aludida
ser multiplicada por tres, 10 que da el 100\ de la remuneraciédn
integra que corresponde pagar por concepto de un feriado de

quince dias.

De lo expresado se concluye que el
valor dlarlo del ferlado ({ntegro asi calculado seréd Ilgual al
resultado de dividir el valor total de los guince dias, obtenlido

seqdn la regla precedente, por quince.

Determinado de esta suerte el valor
diarlo de un dia de ferlado bdsico, en el caso de la compensaclién
de ferlado proporcional, como se trata en la situacidén en comen-
to, s6lo cabe multiplicar el mismo valor diarlo del ferlado
basico normal, por el nGmero de dias gque corresponda como feriado
proporcional, slan perjuiclio de los dias domingo y demis dias
inhdblles que se comprendieren en 61, de acuerdo a 10 expresado

on acidpites anteriores.



A lgual conclusién se llega razo-
nando que s! a 1% dias de ferliado corresponde el 100V de la
remuneracién integra, al némero de¢ dias de feriado proporcional
que se determine corresponderd la proporcidn respectiva, la que
se obtendrd multiplicando la remuneracién integra que se hadbria
pagado por 1% dias de ferlado por el niOmero de dias de feriado
proporcional gue procedan, dividiendo 1luego el resultado por 15,
sin perjuiclo del pago de los domingo y demés dias inhdbiles que

incidan en el periodo.

Por tanto, con el mérite de 1o
sefialado en los pérrafos que anteceden, procede acceder a la
reconsideracién de las instrucciones sobre 1la materla contenldas
en Ozxrd. NQ 2531, de 21.07.94 del 8r. Dlrector Reglonal del
Trabajo de 1la Regién del Maule, en 1la parte que resulta incompa-
tible en 10 resuelto precedentemente.

2) Por lo que conclierne al pago de

los dias domingo y festivos, cabe manifestar que los trabajadores
renunerados por hora, como en la especie, tienen derecho a este
beneficio; asi lo ha resuelto esta Direcclén en base a las
considéraciones expuestas en el dictamen 1276/72, de 08.03.94,

cuya fotocopia se adjunta.

Bn cuanto al sistema de célculo de

la remuneracidn de que se trata, en el caso en consulta y de
conformidad con la norma contenida en el iInciso 1€ del articulo
45 del Codlgo del Trabajo, ella debers determinarse semanalmente
sumando el valor de las horas trabajadas en tal periodo y divi-
diendo el resultado por el ndmero de dias en que el trabajador se
encontraba legalmente obligado a prestar serviclos, con 1o que se
obtendrd el promedio a que alude la disposicién cltada.

BEn consecuencia, sobre la base de
las disposicliones legales transcritas y consideraclones efectua-
das, cOmplene informar a Ud. gque:

1) Bl wvalor correspondiente a la

remuneracién {integra del ferlado proporcional de un trabajador
contratado a plazo fijo de tres meses y con una jornada de 12
horas semanales distribuldas en jueves, § horas y viernes
horas, se determina en la forma seflalada en el cuerpo del presen-

te Informe.

2) Reconsidérase, en lo pertinente,
el Ord. NG 2531, de 21 de jullo de 1994, del Dlrector Reglonal
del Trabajo de la Regidn del Maule.

3) Los tradbajadores remunerados por
hora tlenen derecho alpago de los dlas domingo y festivos, para



{3

cuyo efecto, el valor diario se obtiene dividiendo el total de
las sumas devengadas en cada semana por el ndmero de dias en Que
legalmente debld laborar el trabajador en el mlsmo periodo.

Saluda a W4.,

05 MAY1845
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