DIREBCCION DEL TRABAJO

DEPARTAMENTO JURIDICO 2807 150

K. 2)41(112)/9%

\Ei~. ORD. Mg / /
MAT.: Las clausulas de un instru-

mento colectivo deben inter-
pretarse en forma arménica y
sistemidtica en cada caso en
particular, teniendo {nte-
gramente a 1a vista el con-
trato, convenio o fallo arbdi-
tral respectivo.

ANT.: 1) Presentacién de 30.01.95.
2) Pase NQ 150, de 30.01.98,
de Sra. Dlrectora del Traba-
jo.

FURNTES:
Articulos 10, 24 y 31 de
D.FP.L. Orginico del Serxvicio;
476 y siquientes del Cédigo
del Trabajo.

CONCORDANCIAS:
Dictamen NOQ 48257216, Qe

25.08.92.,

SANTINGO,  _ SMAY 1996

DB DIRECTOR DEL TRABAJO

A ¢ SERORES
DIRECTIVA DE LA FEDERACION REGIONAL DE SINDICATOS DE

TRABAJADORES DE LA EDUCACION PARTICULAR SUBVENCIONADO DEL

BI10 BIO
PAICARI NQ 333, DPTO. 202

CONCEPCIOMN/

Se solicita a esta Direccién que
emita un pronunciamiento que declare, atendida la Subvenclén
Fiscal Extraordinaria que otorga la ley N@ 19.359 - publicada el
31 de diclembre Gltimo - destinada a los establecimlentos educa-
clonales que en su texto se indica, que ésta beneficia tamblén a
los profesionales de la educaclidén Qque por Instrumento colectivo
hayan pactado aumento de remuneraclones en el mismo porcentaje en
que se reajuste la Unidad de Subvenclidn Estatal,

Al respecto, es preciso manifestar
a esta Direccldn, que resulta Improcedente dlctaminar sobre las
consecuencias juridicas de una ley en relacién a un tipo genérico
de cliusula de hilpotéticos instrumentos colectlivos.



En efecto, si bien las atribuciones
fiscalizadoras de la Direccidén del Trabajo comprenden la de
interpretar éstos, sin embarqgo, esta potestad debe ejercerse
respecto a cada instrumento colectivo en particular, otorgadndose-
le - a cada cliusula - su genuino sentido en el contexto integro
del contrato, convenlo o fallo arbitral del cual forme parte.

Bn consecuencia, esta Direcclén del
Trabajo debe abstenerse de emitir un pronunclamlento genérlico
como el que se solicita, sin perjuicio del pronunciamliento
especiflico que esta entlidad pueda emitir respecto a un instrumen-
to colectivo en particular que tenga a la vista.

Saluda a ud.,

' Co
'il ESTER JFERES NAZARALA

AB
DIRECTOR DEL TRABAJO

05 May 1945
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