DIRECCION DEL TRABAJO
DEPARTAMENTO JURIDICO

)x '5116(1:';3;5;: \/ 3035 157 Yy

ORD. NO /

\\’ MAT.: Niega lugar a la reconsidera-
cién de la instrucclién conte-
nida en el punto N2 23), del
Oficio NQ 94-0501, de fecha
28.12.94, 1impartidas por el
fiscalizador, 8z. Manuel
Hernan Naranjo Arenas, en que
se ordena a la Empresa Socle-
dad Mardones Goémez e Hijos
Ltda., cumplir I1nstrumento
colectivo de fecha 07.06.94,
clausula segunda, accediéndo-
se por el contrario a 1la
solicltud de reconsideraclén,
en lo relativo a 1la instruc-
cilén contenida en igual pun-
to, referente al cumplimiento
de la clausula primera, por
diferencia del mes de diclem-
bre de 1994.

ANT.: 1) Ord. Nos. 923 y 649, de
13.04.95 y 23.03.95, respec-
tivamente, de 8r. Director
Reglonal del Trabajo, Regién
de la Araucania.

2) Presentaciones de 30.12.94
y 05.01.95, de don Juan Mar-

. dones OyarzGn, por Empresa
Sociedad Mardones Goémez e
Hijos Ltda.

FUENTES: -

Ley NQ 19.070, articulos 58 y
5@ "transitorlio, inclsos 19,
20, 30 y 49. )
"D.P.L. N@ 5, de Minlisterlo de
Bducacioén, de 1989, articulo
10.

Ley NQ 19.355, articulo lo,
inciso 19.

CONCORDANCIAS:
Dictamen NQ 6098/199, Jde
09.09.91.

sanriaco, 19 MAY 1995

DE ¢ DIRECTOR DEL TRABAJO
¢ SERORES
SOCIEDAD MARDONES GOMEZ E HIJOS LTDA.

Medliante presentaciones del antece-
dente N2 2), han solicitado reconsideraciédn de las instrucciones
contenidas en el punto NQ 23), del Oficio NQ 94-0501, de fecha



28.12.94, Impartidas por el fiscalizador, 8r. Manuel Hernar
Naranjo Arenas, en que se ordena a esa Empresa cumplir instru-
mento colectivo de fecha 07.06.94, clausula segunda Yy primera,
ésta Gltima, por diferencia del mes de diclembre de 1994, respec-
to de 24 docentes que prestan servicios en calidad de tal en el
Liceo Politécnico de propiedad de esa Sociedad.

Pundamentan su peticlén expresandc
que, a su juiclo, no procede el cumplimiento de dicha clausula
por cuanto la ley no otorgd en diclembre de 19394 ningén reajuste
de remuneraciones para el personal docente y no docente de 1la
educacién particular subvenclonada, agregando que, en cualquier
caso, el periodo gque podria considerarse para efectos del referi-
do reajuste seria desde Junio hasta dicliembre de 1994, proporcién
que equivale a un 7,148 de reajuste de remuneraciones, por
G0ltimo, estima Qque no procederia pagar reajuste alguno por
cuanto su personal docente percibe remuneraciones superiores al
minimo £1jado por la Ley 19.070.

Sobre el particular, compleme
informar a Uds. lo slgulente:

A £in de dar respuesta a la solici-
tud de reconsideraclén presentada, se hace necesario preclsar en
primer término, 1la forma cémo se determina la remuneracidn que
deben perciblr los docentes de que se trata, para cuyo efecto
cabe recurrir al articulo 58 de la Ley NQ 19.070, que aprobé el
Estatuto de los Profeslonales de 1la Educacién, publicada en el
diario oficial de fecha 01.07.91, que dispone:

®* Bl valor de 1la hora pactada en
" los contratos no podrd ser inferior al valor hora minimo nacio-
®* nal vigente fijado por ley".

. . . Dbel _precepto legal transcrito,
inserto en el Titulo IV del Estatuto Docente, relatlvo al contra-
to de 1los Profesionales de” la EBducacién del Sector Particular,
entre los que se encuentran 1los docentes del sector particular
subvencionado, se infiere que el valor hora pactado en todo
contrato de trabajo, debe ser 1igqual o superfior al valor hora
minimo nacional vigente fljado por ley.

Por su parte, el articulo 5¢
transitorio del mismo cuerpo legal, en sus lncisos 19, 29 y 3@,
establece:

" Bl valor minimo de 1la hora
® cronoléglica para los profesionales de la educacién pre-basica,
" basica y especial, sera de $1.900 mensuales.

" Bl valor minimo de la hora
" cronolégica para 1los profesionales de 1la educacidén media
clentifico-humanista y técnlico-profesional, serd 82.000 mensua-
" les.

" Bl valor minimo de 1la hora
®" cronolégica para los profesionales de la educacién de adultos
se determinard de acuerdo al nivel en gque desempefien sus
" labores docentes®.



‘\

De la norma preinserta se colige
que el valor minimo de la hora cronoldgica pactado en los contra-
tos de los profesionales de 1la educacién se fija seqlin el nivel
en que se desempefien las labores convenidas, valor que, atendido
el tenor literal de la disposiclén legal, debe entenderse esta-
blecido en funcidn del nGmero de horas laboradas en el periodo de
un mes.

De ello se sigue que para obtener
el monto de la remuneraclén que como minimo debe perciblr men-
sualmente el profesional de la educacién, en cada caso, es
preciso multiplicar el valor hora cronolégica respectivo por el
ntmero de horas para las cuales haya sido contratado el docente.

Precisado lo anterlor, y en 1lo que
respecta a la forma como se reajusta dicha remuneracién minima,
cabe seflalar que el incliso 42 del articulo 52 transitorlo, antes
citado, dilspone:

" Los valores minimos de las horas
cronolégicas establecidos en los incisos primero y segundo de
este articulo se reajustaran cada vez y en el mismo porcentaje
en que se reajuste el valor de la USE conforme al articulo 9¢
del decreto con fuerza de ley N2 2, del Ministerlo de Educa-
clén, de 1989".

A su vez, el articulo 10 del
decreto con fuerza de ley N2 S, del Ministeric de Bducaclén, de
1993, que reemplazé el articulo 92 del decreto con fuerza de ley
NQ 2, de igual Ministerio, de 1989, dispone:

" El valor de la unidad de subven-
" cién educacional. es de $5.144,70. - Este valor se-reajustara en
* cada oportunidad en gque se otorgue un reajuste general de
®* remuneracliones al sector pGblico y en 1ldéntico porcentaje®.

Del andlisis de 1las disposiclones
legales precedentemente transcritas se inflere que el valor
minimo de la hora cronolégica serd reajustado cada vez y en el
mismo porcentaje en que se reajuste 1la unidad de subvencién
educacional.

Se infiere, asimismo, de Iiguales
normas, que el valor de 1la unidad de subvenclén educaclonal se
reajustard, a su vez, en cada oportunidad en gQue se otorgue un
reajuste general de remuneraciones al sector pdblico y en ldénti-
co porcentalje.

De esta suerte, de conformidad con
lo dispuesto, posible resulta afirmar que, cada vez que se
otorgue un reajuste general de remuneraciones al sector pdblico,
ello implicard un reajuste en iqual porcentaje a las remuneraclo-
nes minimas, entre otros, de los docentes del sector particular
subvencionado de que se trata,



Aclarado lo anterlor, cabe sefiala
que, en la especle, la clausula segunda del contrato colectivo 4
trabajo suscrito entre el Sindicato de Trabajadores NQ 1 de l
Empresa Socledad Mardones e Hijos Ltda. y ésta Gltima dispone:

* BSEGUNDO., REAJUSTABILIDAD PERIODI
®* CA".

" Los sueldos y salarios se reajus
tardn en el porcentaje establecido por ley y que al respect
flje el goblerno para la educaclén particular subvenclionada
periodo que se contard a partlr del 01 de junio de 1994%,

Ahora bien, 1la Ley N2 19.355
publicada en el diario oficlal de fecha 02.12.94, £1J6 en s
inciso 19, articulo 12, a contar del 12 de diclembre de 1994, u
reajuste del 12,2% a las remuneracliones de 1los trabajadores de
sector pdblico.

De este modo, aplicando el mecanis
mo de reajuste de las remuneraciones del sector particula
subvencionado, seflalado en acdpites que anteceden, posibl
resulta convenir que 1la dictaclén de la Ley NQ 19.355, ante
citada, sl bien es clerto no sefald especificamente un reajust
para los docentes de dicho sector, no 1o es menos que ell
significéd lgualmente para los mismos un reajuste del 12.2% de su
remuneraciones mensuales minimas.

De esta suerte, concordando 1
expuesto precedentemente con la clausula antes transcrita
comentada, posible resulta concluir que el empleador se encontra
ba obligado a reajustar, en el mes de diclembre de 1994, la
remuneracliones del personal afecto al contrato colectivo en u
12,2%, beneficlo que debld ser otorgado, tanto respecto de lo
trabajadores gque percibian una remuneracién equivalente al minim
legal, como respecto de aquellos con qulenes tenia pactada un
remuneracién superior a dicho minimo, puesto que la estipulacid
contractual no hizo exclusién alguna al respecto.

De ello se sigue que la Instruccié
impartida en el punto 23), del Oficlo N2 94-0501 de fecha 28.12
94, de cumplir clausula segunda del Instrumento colectivo d
fecha 07.06.94, se encuentra ajustada a derecho.

En 1o que respecta a la instruccié
relativa al cumplimiento de la clausula primera del mlsmo contra
to colectivo, por diferencia del mes de diciembre de 1994, cadb
sefialar que dicha estipulacién prevé:



" PRIMERO. REAJUSTE GENERAL |
" REMUNERACIONES.

" A contar del 07 de junio de 19!
" ge reajustardn 1los sueldos y salarios en un 4,5V sobre «
®* sueldo base®™.

De la disposicién contractu:
preinserta se inflere que 1las remuneraclones de los trabajadore
afectos al instrumento colectivo de que se trata serian reajust:
das en un 4,5\ sobre el sueldo base, a contar del 07.06.94.

Ahora bien, de acuerdo a Inform:
clén proporcionada por el fiscalizador actuante, 1la BEmpresa 4|
cumplimiento a la referida clausula otorgando a sus trabajadore
el mencionado reajuste, de manera tal gque a contar de la fec!
antes indicada sus remuneracliones mensuales se vieron increment:
das en un 4,5% sobre su sueldo base.

De esta suerte, estando inclulda «
la remuneraclédn de diciembre de 1994 el reajuste del 4,5% estipt
lado en 1la clausula primera del contrato colectivo vigent:
posible resulta convenir que sobre dicha remuneraclén total deb|
calcularse, a su vez, el reajuste del 12,28 establecido en
clausula sequnda de lgqual instrumento colectivo, no hablendo ¢
pagar, por ende, diferencia alguna de remuneracliones por
primer concepto, ya que ello significaria, aplicar el reajusi
del 4,5% a una parte de 1la remuneracion ya reajustada en dicl
porcentaje.

Considerando lo anterior precliso «
aflrmar que la Instruccién impartida por el flscalizador actuani
en orden a dar cumplimiento a la cldusula primera del contral
colectivo, pagando el reajuste del mes de diciembre de 1994,
se encuentra ajustado a derecho, procediendo acceder a la solic!
tud de reconsideraclén en este punto.

En consecuencla, sobre 1la base
las disposiciones legales citadas y consideraciones formulada:
cumplo en informar a Uds. que se niega lugar a la reconsideraci
de la Instruccién contenida en el punto NQ 23), del Oficlo NQ 9.
0501, de fecha 28.12.94, Impartidas por el fiscallzador, §:
Manuel Hernd&n Naranjo Arenas, en que se ordena a esa Empres:



cumplir instrumento colectivo de fecha 07.06.94, cldusula segun-
da, accediéndose por el contrario a la solicitud de reconsidera-
cién, en lo relativo a 1la Instruccién contenida en igual puntc

referente al cumplimiento de 1la cléusula primera, por diferencia
de remuneraclones del mes de diclembre de 1994.

Saluda a ud.,

G N es
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