DIRECCION DEL TRABAJO
DEP JURIDICO 3252 169
5834(377)/95
ORD. NOQ /. J

MAT.: La clausula establecida como
Anexo de los contratos indi-
viduales de trabajo de 18
dependientes de Emlsoras
Diego Portales S.A., no cons-
tituye un pacto sobre indem-
nizaclén convencional.

ANT.: Presentacién de 29.03.95 del
Sindicato de Trabajadores de
Empresa Emisoras Diego Porta-
les S.A.

FUENTES:

Cédigo del Trabajo articulo
902 transitorio.

CONCORDANCIAS:

Dictamen NQ 2155/139, de
06.05.93.

saNTIAGO, &% MAY 1995

DE DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SEROR SERGIO JARA ASTORGA
PRESIDENTE DEL SINDICATO DE TRABAJADORES
EMISORAS DIEGO PORTALES S.A.
HUERFANOS NQ 1166, OF. 1210

SANTIAGO/

- _ - Mediante - presentacién del antece---
dente soliclita de esta Direccién un pronunclamiento acerca de si
para los efectos indemnizatorlos por término de contrato corres-
ponde deducir el incremento o factor previsional establecido en
el D.L. N2 3.501, de 1980, a los trabajadores de Emisoras Dlego
Portales S.A.*» a la luz de la clausula pactada como Anexo del
contrato individval de trabajo de 18 de ellos la gue, segln
parecer del recurrente, constituiria una clausula convencional
relativa al pago de indemnizaciones y que, por ende, éste debe
efectuarse sin deduccién del referido incremento.

Al respecto, cOmpleme informar a
Ud. lo siguiente:

La clausula contenida en el Anexo
del contrato de trabajo de los dependientes de que 3se trata
dispone:

* A contar del 12 de Junio de 1982,
" por acuerdo de las partes el sueldo del trabajador se rebaja a
* la suma de $55.492.-

" 8e deja constancia que para 1los



efectos de indemnizacién por afios de serviclos, desahucio y
cualqulier otro calculo que diga relacién con finiqulito, la base
serd-la Renta vigente al 31 de Mayo de 1982, mas los reajustes
legales y/o contractuales entre la fecha indicada y el término
de 1las funciones respectivas. (Sueldo Base al 31.05.1982 =
$61.658.-)".

Del claro tenor de la norma con-
tractual precedentemente transcrita, se tlene que 1las partes de
la relaciédn laboral convinieron una rebaja salarial a contar del
192 de junlio de 1982 y, asimismo, dejaron constancia que para los
efectos del calculo de 1la indemnizacién por afios de servicio,
desahucio o cualquier otro cé&lculo relacionado con la terminacién
del contrato de trabajo, la base del mismo 1la constitulrfa la
renta vigente del trabajador al 31 de mayo de 1982, mas los
respectivos reajustes legales y/o contractuales habidos entre
esta Gltima fecha y el término de las funciones.

En otros términos, las partes
contratantes de com@n acuerdo convinieron, a través de la cladsu-
l1a en cuestién, una rebaja salarial a contar del 12 de Jjunio de
1982 y fijaron cual serfa la renta sobre la cual se calcularian o
gque serviria de base para determinar los pagos gque podrfan
corresponder al término de 1la relaclén laboral, seflalando como
tal la del mes de mayo del mismo afio.

De lo anterior se desprende clara-
mente que la Intencién de las partes fue establecer cual era la
base sobre que cual debia efectuarse todo cdlculo derivado del
término del respectivo contrato de trabajo y no otra, 1lo que
resulta de toda légica sl se considera que el motivo gque originé
el acuerdo fue la rebaja salarial, mas adn, las partes no sélo se
limitaron a seflalar que 1la renta para tales efectos era 1la
vigente al 31 de mayo de 1982, sino que seflalaron-expresamente su
monto. ($61.568, en el caso especifico del recurrente).

En tales clrcunstanclas, no cabe
sino concluir que 1la cliusula en analisis no se refiere al pago
de una indemnizacién convencionalmente determinada nl en cuanto a
su monto ni a las causales por las cuales procederia fijando sélo
la renta que debe conslderarse para los efectos del cadlculo de la
o las indemnizaciones que corresponda.

Precisado 1o anterior, cabe tener
presente la doctrina vigente de este Servicio en relacién a la
materia que nos ocupa.

Interpretando la norma contenida en
el articulo 39 transitorio de la ley NQ 19.010, de 1990, actual
90 transitorio del Cédigo del Trabajo, se ha sostenido, medlante
dictamen 4231/125, de 14.06.91, que "para los efectos de calcular
® las indemnizacliones contempladas en la ley NQ 19.010, de los
" trabajadores que teniendo contrato vigente al 19 de diclembre
" de 1990, pero que iniclaron sus serviclos con anterioridad al



10 de marzo de 1981, debe deducirse el factor o incremento pre-
visional establecido en el decreto ley NQ 3.501, de suerte tal,
gque los dependientes que se encuentren en esta situaciédn, les
corresponde percibir el monto de la indemnizacién respectiva,
sin el porcentaje que dicho incremento o factor represente”.

Agreqa dicho pronunciamiento
jJuridico gque "respecto de aguellos dependientes cuya relacién se
encontraba vigente al 1Q de diciembre de 1990 y que hubieren
sido contratados a partir del 10 de marzo de 1981, no procede
efectuar la deduccién en analisis, de modo que tales dependien-
tes tienen derecho a percibir las indemnizaciones en referencia
sin que se les descuente el referido factor o incremento previ-
sional, vale decir, deben Iimpetrar el beneficio con el monto
que represente el factor o incremento previsional®™.

Por otra parte, esta Reparticién
determinando cuales indemnizaciones se encuentran comprendidas en
la regla establecida en el articulo 39 transitorio de la ley N©
19.010, mediante dictamen NQ 5765/187 de 27.08.91, precisé que la
expresién "indemnizaciones® a que alude dicho precepto "debe en-
" tenderse referida a la indemnlzacién por afios de servicio de
cardcter legal, vale decir, aquella que se encuentra obligado
el empleador a pagar cuando pone término al contrato de trabajo
por la causal de neceslidades de la empresa, establecimiento o
servicio o por la causal de desahuclo y a la indemnizacién sus-
titutiva del aviso previo, prevista en el inciso 492 del articu-
lo 42, o en el 1inciso 2Q del articulo 50 de dicha ley, segln
corresponda®.

Conforme a 1lo anterior, dicho
dictamen establecié "que el factor o Incremento previsional esta-
blecido por el decreto ley NQ 3.501, de 1980, s6lo debe dedu-
cirse para los efectos de calcular-la indemnizacién legal pre-
vista en la ley NQ 19.010, y la indemnizacién sustitutiva del
aviso previo consignada en el Inciso 42 del articulo 42 o en el
inciso 2@ del articulo 502 de dicha ley, segln corresponda”",
gregando el aludido pronuncimiento jurfdico que "para determi-
nar la indemnizacién convencional, vale decir, aquella pactada
en un contrato individual de trabajo, o en un instrumento co-
lectivo, no procede descontar el factor o incremento previsio-
nal establecido en el decreto ley N2 3.501, de 1980, cualqulera
sea la causal de terminacién que haga procedente su pago y la
fecha de contrataclén de los respectivos trabajadores®.
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Cabe seflalar que la referencla a
las normas de la ley NQ 19.010, deben entenderse hechas a los
actuales inclisos 42 del articulo 162 y 202 del articulo 163, del
Coédigo del Trabajo, respectivamente.

Ahora blen, aplicando 1la cltada
doctrina al caso de la especie y tenlendo presente que, como se
expresara en parrafos anteriores, la cladsula en estudio no se
refiere al pago de una Iindemnizacién convenclonal, posible es



f

convenir que el incremento o factor previsional debe deducirse
para los efectos de calcular las indemnizaciones de caracter
legal y sustitutiva del aviso previo de los trabajadores de que
se trata que teniendo contrato vigente al 19 de diclembre de 1990
fueron contratados con anterioridad al 1Q de marzo de 1981, no
asi{ respecto de aquellos que hubieren sido contratados a partir
de esta dGltima fecha, caso en el cual no procede efectuar tal
deducc16n.

En consecuencia, en mérito a 1lo
expuesto, disposiciones legales citadas y doctrina comentada,
compleme informar a Ud. que la clausula establecida como Anexo de
los contratos 1individuales de trabajo de 18 dependientes de
Emisoras Diego Portales S.A., no constituye un pacto sobre
indemnizacién convencional y, por ende, respecto de aquellos cuya
relacién laboral se encontraba vigente al 19 de diciembre de 1990
y que hubieren sido contratados antes del 10 de marzo de 1981,
procede deducir el incremento previsional establecido en el D.L.
3.501, de 1980, para los efectos del pago de la indemnizacién
legal por afios de serviclo y sustitutiva del aviso previo que
eventualmente pudiera corresponderles con ocasién del término de
sus contratos de trabaljo.

Saluda a ud.,

'IA BSTB FERES HAZ;;;:gi::::D

QGADO
DIRECTOR DEL TRABAJO
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