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' ORD. NO / /
- MAT.: 1) No procede considerar
‘dentro de los 10 afios de
trabajos para anteriores

empleadores que pueden hacer-
se valer para el cilculo del
ferlado progresivo, los ser-
vicilos prestados bajo otros
estatutos jurtdicos de perso-
nal distintos del Cédigo del
Trabajo. .

2) El1 dereche al beneficio
del ferlado progresivo ha-
clendo valer la norma del
inciso 29 del articulo 68 del
Cédigo del ' Trabajo, puede
impetrarse al .terminar de
acreditarse los 10 afios de
servicios  prestados para
empleadores anteriores,

ANT. : Preseﬁtaéibn de 14.01.94 Qe
la Empresa Naclonal de Aero-
nautica de Chile.

FUENTES: o
Cédigo del Trabajo, articulo

68 inciso, 29.

CONCORDANCIAS:
Ords. NOs. 752/39 de 31.01.

94; 2616/125 de 02.05.94;
4839/ 247 de 15.09.93 y
4638/140 de 01.07.91.

? SANTIAGO,
2% MAY 1999~

" DB DIRECTOR DEL TRABAJO

Ll

A : SEROR
DIRECTOR EJECUTIVO EMPRESA
NACIONAL DE AERONAUTICA DE CHILE
GRAN AVENIDA JOSE MIGUEL CARRERA NQ 11087

SANTIAGO/

Mediante presentacién del antece-~
dente ha sollcltado un pronunciamiento acerca de los siguientes

puntos:




1) Si para los efectos de 1la
aplicacién del actual articulo 68 del Cédigo del Trabajo que
contempla el beneficio denominado "“feriado progresivo", es
posible computar para los fines que sefiala el inciso 29 de dicha
disposicién  legal periodes anteriores trabajados por el depen-
diente con sujeclén a regimenes estatutarios distintos del Coédigo

del Trabajo, Yy

2) Oportunidad en qgue un trabajador
puede hacer uso de los dias adlctionales de ferlado progresivo si
cuenta con 10 aftos de trabajo para anterioreS'empleadoreg.

Sobre el particular, cimpleme
informar a Ud. lo sigulente: '

1) El1 articulo 68 del nuevo Cédigo
del Trabajo, refundido, coordinado y sistematizado por el D.F.L.
No 1 de 1994 del Ministerio del Trabajo y Previslén Soclal,
reproduce en idénticos términos la norma que se contenia en el
articulo 66 del antiguo Cédigo del Trabajo, en su texto fijado
por la Ley 19.250 y al efecto dispone: '

* Todo trabajador, con diez afos de
trabajo, para uno o mas empleadores, continuos o no, tendra
derecho a un dia adicional de ferlado por cada tres nuevos afios
trabajados, y este exceso serad susceptible de negoclacién

individual o colectiva®.

* con todo, s6lo podran hacerse
valer hasta dlez afios de trabajo prestados a empleadores ante-
" riores".

De 1a norma 1legal precedentemente
transcrita se infiere que el legislador ha establecido un benefli-
clo consistente en un ferlado progresivo en funcidén de los afios
de servicio de los trabajadores, pero, al mnmismo tiempo, ha
limitado este derecho estableciendo que pueden hacer valer ante
su actual empleador, sélo hasta diez aflos trabajados para ante-
riores empleadores, continuos o0 no.

Ahora bien, en relacién con 1la
materlia en consulta acerca de si pueden ser incluidos dentro de
los servicios gque habilitan a un trabajador para impetrar el
beneficio en comento, de acuerdo con lo dispuesto en el inciso 29Q
de la transcrita norma legal, aquellos prestados bajo estatutos
de personal distintos al Cédigo del Trabajo, este Servicio,
mediante pronunciamiento evacuado por Ord. NQ 4833/297 de
15.09.93, ha establecido que, al producirse un cambio del régimen
juridico que constituye el estatuto de personal que rige a un
trabajador, tal clrcunstancla determina que la forma de devengar
el derecho a feriado progresivo opere hoy en dia de modo diferen-

te.



_ Esta conclusién es aplicable para
el computo de los afios de serviclo para anterlores empleadores,
“que pueden computarse para tal fin, descartando la posibilidad de
considerar prestaclones laborales regidas por estatutos distin-

tos.

Por tanto, no procede considerar
para el feriado progresivo, los servicios prestados por un
trabajador para otro empleador anterlor, sujeto a estatutos
juridicos de personal distintos del Cédigo del Trabajo, tales
como la ley NQ 18.334, el D.F.L. NQ@ 1 (G) de 1968 u otros.

2) En cuanto a la segunda materlia
en consulta relativa a la oportunidad en que un trabajador puede
impetrar el derecho al feriado progresivo, la jurisprudencia
administrativa de esta Direccidén contenida en el punto N2 12 de
ord. 752/39 de 31.01.94 ha establecido que, " una vez acreditados
" los afios servidos para distintos empleadores, a partlir de
" dicha fecha, los respectivos dependientes tienen derecho a
" impetrar los dias adiclonales de ferlado, los cuales se otorga-
" r4n, por asi disponerlo expresamente el articulo 29 transito-
" rio letra c) de 1la Ley N2 19,250, (Hoy articulo 13 letra c)
* del C4digo del Trabajo), agregéndolos al ferlado basico a razén
" de un dia por cada afio calendario, a contar del inicio . del afio

" 1993M.

Sobre la base del pronunclamiento
transcrito cabe inferir que la oportunidad en que un trabajador
puede impetrar el derecho al ferjado proporcional en comento, no
es otra que cuando acredite ante su actual empleador haber
prestado serviclos continuos o discontinuos para otros empleado-
res anteriores, hasta por un maximo de dlez afios, no slendo
preciso, en consecuencia, que el trabajador complete, al menos,
10 afios para su actual empleador.

En consecuencia, sobre 1la base de
las disposiclones legales transcritas y conslderacliones efectua-
das, cimpleme informar a Ud. lo sigulente:

1) No procede considerar dentro de
los 10 afios de trabajos para anteriores empleadores que puedan
hacerse valer para el calculo del fertado progresivo, los ser-
vicios prestados bajo otros estatutos 3Juridicos de personal
distinto del C6digo del Trabaljo.




2) El1 derecho al beneficlo del
feriado progresivo haciendo valer 1la norma del lnciso 292 del
articulo 68 del Cé6digo del Trabajo, puede impetrarse al terminar
de acreditarse los 10 afios de serviclos prestados para empleado-
res anteriores.
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