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1) E1 personal de Superviso-
res Rol "A"™ de la Empresa
Codelco Chile, Divisién Toco-
pilla, debe percibir el bene-
ficlo de Pulperia en 1los
mismos términos en Qque éste
se encuentra pactado en la
clausula 12, Capitulo IV, del
convenio colectivo celebrado
el 18.10. 94, entre dicha
Divisién y 1los Sindicatos de
Trabajladores NQs. 1 y 2 de la
misma, teniendo dexecho,
asimismo, a impetrar el bono
compensatorio por Pulperia de
$§ 300.000 que se otorgé a los
dependientes afiliados a
dichas organizaciones sindi-
cales.

2) Niega lugar a 1la reconsi-
deracidén de dictamen NQ 2487/
121 de 20.04.95.

1) Pase NQ 660, de 15.05.95,
Sra. Directora del Trabajo.
2) Presentaciédn de 15.05.95,
Sr. Vicepresidente de Asuntos
Juridicos, Corporacién Naclo-
nal del Cobre de Chile.

FUENTES:

Cédigo del Trabajo, articulo
90,

CONCORDANCIAS:

SANTIAGO,

Dictamenes NQs. 302/73, de
14.05.90, 5297/164 de 01.08.
91 y 2487/121 de 20.04.95.

0 1 JUN 1995

VICEPRESIDENTE DE ASUNTOS JURIDICOS
DE LA CORPORACION NACIONAL DEL COBRE DE CHILE

HUEBRFANOS N2 1270
SABRTIAGO/

de 20.04.95, que concluye que el personal de

Medlante presentacién del antece-
dente se ha solicitado reconsideracién del dictamen NQ 2487/21,

Supervisores Rol A



de la Empresa Codelco Chile, Divisién Tocopilla, debe percibir el
beneficio de Pulperia en los mismos términos en Que éste se
encuentra pactado en la clausula 12, capitulo IV del convenio
colectivo celebrado el 18.10.94, entre dicha Divisién y 1los
Sindicatos de Trabajadores N@s. 1y 2 de la misma, teniendo
asimismo, derecho el aludido personal a impetrar el bono compen-
satorio por Pulperia de § 300.000 que se otorgd a los dependlien-
tes afiliados a las referidas organizaclones sindicales.

Sobre el particular, cmpleme
informar a Ud. lo sigulente:

Revisada la solicitud de reconside-
racién de la empresa recurrente, a juiclo de este Serviclo, los
antecedentes de hechos y argumentos de derecho gque en la misma se
invocan, no permiten variar la conclusién contenida en el dicta-
men NQ 2487/121 de 20.04.95. :

En efecto, esta Direccién para
arribar a la conclusién que en dicho pronunciamiento juridico se
contiene, tuvo presente, entre otras conslideraclones, el hecho de
que los Supervisores de la Divisién Tocopilla, de Codelco Chile,
han percibido el sistema de abastecimiento a través de la Pulpe-
rfa, en la misma forma, durante 1{igual periodo y conforme a las
modalidades establecidas que en cada caso se convinleron en 1los
instrumentos colectivos de trabajo vigente en la Empresa.

En otros términos, conforme a 1los
antecedentes que se tuvieron a 1la vista, este Serviclo pudo
comprobar que 1la Empresa conslderé relteradamente en el tiempo
que la forma de otorgamiento del denominado beneficlo de abaste-
cimiento a través de Pulperia del personal de Supervisores Rol A,
era la misma gque gozaban 1los demas trabajadores afectos a los
instrumentos colectivos celebrados por 1los Sindicatos N¢ 1 y 2
constituidos en la Divisién Tocopllla, clrcunstancta ésta que, a
la vez, permitié concluir que tales trabajadores debian segquir
perciblendo el aludido beneficio en iguales términos a los
convenidos en el Gltimo instrumento colectlivo suscrito por dichas
organizaciones sindlcales.

En estas clrcunstanclas, y tenliendo
presente que el sistema de abastecimiento a través de Pulperias
pactado en el convenlo colectivo celebrado el 18.10.94, no tan
sdlo comprende el derecho de los respectivos trabajadores de
hacer sus compras en el establecimiento comercial al cual 1la
Empresa entregdé su mantenimiento y operacién , sino también, el
de percibir un bono compensatorio de § 300.000 que tiene por
finalidad, precisamente, compensar el hecho de que el beneficlo
en comento no seria entregado dlrectamente por 1la empresa,
forzoso en concluir, que los supervisores de que se trata, tienen
incorporado tacitamente en sus contratos individuales de trabajo
el aludido sistema de Pulperia en iguales condiclones a las
convenidas en el convenio colectivo en referencla, el cual como
ya se dijera, comprende el aludido bono compensatorio de Pulpe-
ria.



Como es dable apreciar, conforme a
lo expuesto en parrafos precedentes, esta Reparticliédn al estable-
cer el derecho de los Supervisores Rol A de la citada Divisién, a
percibir el bono compensatorio de § 300.000, tuvo en considera-
cién el hecho de que dicho bono compensatorio es parte integrante
del sistema de abastecimiento de Pulperia, convenido en el
Capitulo 1V, punto 12, del instrumento colectivo de 18.10.94,
afirmacién ésta, que aparece expresamente ratificada por la
EBmpresa a través del documento de 18.10.94 dirigido a 1los miem-
bros de la comisién negocladora de los Sindlcatos N@s. 1 y 2, en
el cual precis6é el alcance del beneficlo en andlisis, sefialan-
do que "™ La Divisién otorgard a cada trabajador un bono compen-
" gsatorio de $ 300.000- liquidos conforme a 1la modificacién del
* heneficio de Pulperia, ..."

Lo seflalado en acipltes precedentes
permite desvirtuar el argumento invocado por la Empresa en cuanto
a que el bono compensatorio de § 300.000 por haber sido otorgado
por una sola vez, no cumpliria 1las condiciones que exige la
cliusula tacita para ser constitutiva de derechos y obligacliones,
puesto que como sSe ha demostrado en parrafos anteriores, los
supervisores de que se trata, no han incorporado t&clitamente en
sus contratos individuales de trabajo en forma separada o alislada
el aludido bono, sino que tal efecto juridico se ha producido
como consecuencia del derecho a impetrar el sistema de abasteci-
miento a través de Pulperias, del cual forma parte el referido
bono compensatorio.

En consecuencia, sobre 1la base de
las consideraciones formuladas, cumpleme informar a Ud. que no
resulta juridicamente procedente reconsiderar la doctrina conte-
nida en el dictamen NQ 2487/121 de 20.04.95, y por ende, se
rechaza la solicitud de reconsideracién requerida.
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