DIRECCION DEBL TRABAJO

PTRy 57184(3971/95 3454 181
ORD. NQ /

MAT.: La Direccién del Trabaljo
carece de competencia para
pronunciarse sobre una mate-
ria sometida al conocimliento
de 1los Tribunales de Justi-
cla.

ANT.: 1) Memorandum NQ 81, de 04.-
04.95, de Departamento de
Fiscalizacién.

2) Ord. N2 839, de 27.03.95,
de Inspeccién Comunal del
Trabajo Santiago Norte.

3) Presentaclién del Sindicato
de Trabajadores de la empresa
Comercial CCU Santiago S.A.,
de 08.11.94.

FUENTES:
D.F.L. N@ 2, de 1967, articu-
lo 52 letra b).

CONCORDANCIAS:
B Ord. NQ 2489/123, de 20.04.95
y 5362/165, de 05.08.91.

santiaco, 02 JUN1995

DE ¢ DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SRES. ANGEL A. REVECO ROJAS, CHRISTIAN R. AMESTICA NUNEZ
Y FRANCISO J. ALMUNA-OLIVARES - —- S .
SINDICATO DE: TRABAJADORES DE LA EHPRESA = -
COMERCIAL CCU-- SANTIAGO : - -

Medlante presentacidédn del antece-
dente 3) se ha requerido un pronunclamiento de este Servicio en
orden a determinar si resulta aplicable el inciso 2¢ del articulo
4Q del Cédigo del Trabajo en el caso de traspaso de trabajadores
desde 1z empresa Comerclal CCU - Santiago S.A. a Embotelladora
Chile S.A., actualmente Embotelladoras Chilenas Unidas S.A.

Solicitan, asimismo, la interven-
cidn de esta Direccidén del Trabajo para los efectos de resquardar
los derechos laborales de los trabajadores traspasados, entre los
que se encuentran los comparecientes, dirigentes del Sindicato de
Trabajadores de la empresa Comercial CCU - Santlago.

Al respecto, cumplo con informar a
Uds. lo sigulente:



El Decreto con Fuerza de Ley N2 2,
de 1967, del Minlisterio del Trabajo y Previsidén Social, Ley
Organica de la Direccién del Trabajo, en su articulo 52 letra b),
prescribe:

" Al Director le correspondera es-
* peclalmente:

" b) Fljar la Interpretaclioén de la
legislacién y reglamentacidn soclal, sin perjulcio de la compe-
tencia que sobre determinadas materias tengan otros Servicios u
Organismos Flscales, salvo que el caso esté sometido al pronun-
ciamiento de los Tribunales y esta clrcunstancla esté en su co-
nocimiento”.

De la noram legal transcrita se
desprende claramente que la facultad conferida al Director del
Trabajo de interpretar la legislacién y reglamentacién social se
encuentra limitada cuando tenga conocimiento de que el respectivo
asunto hubiere sido sometido a la resolucién de los Tribunales de
Justicia, caso en el cual debe abstenerse de emitir el pronuncla-
miento solicitado.

Cabe consignar a este respecto que
mediante dictamen NO 5362/165, de 05.08.91, y sobre 1la base de
los fundamentos que en el mismo se anallzan, este Serviclo ha
sostenido que la Direccidédn del Trabajo puede fijar la interpreta-
c1én de la legislacién y reglamentacién soclal, no obstante
existir un caso sometido al pronunciamiento de los Tribunales de
Justicia sobre la misma materia, cuando en dicha causa no sean
partes las mismas que han soliclitado 1la intervencién de este
Organismo Fiscalizador.

De los antecedentes tenidos a la
vista se ha podido establecer que ante el Cuarto Juzgado Laboral
de Santiago se tramita la causa rol NO 63457 en 1la gue los
directores del Sindicato de TrabajJadores de la empresa Comercial
CCU - Santliago S.A. demandaron a esta 0ltima por haberles ordena-
do laborar en una empresa diferente a la que contratdé sus servi- -
cios, sin contar con su consentimlento, por estimar que en este
caso no procede la aplicacién del inciso 29 del articulo 49 del
cédigo del Trabajo. Solicitaron asimismo al Tribunal, que
ordenara a la empresa reponerlos en sus funcliones normales, de
las que se encuentran separados de hecho,

Cabe mencionar gque la referida
causa se encuentra actualmente en estudioc para el fallo corres-
pondiente.

De los mismos antecedentes aludldos
se ha podido determinar que el resto de los trabajadores traspa-
sados regqularizaron su situacién, quedando constancia en sus
contratos de trabajo del nuevo empleador y de la aplicacién de lo
dispuesto en el articulo 49 inciso 292 del Cédigo del Trabajo.

De lo expuesto en los parrafos que
anteceden se sigue que la suscrita debe abstenerse de emitir un
pronunciamiento respecto a la materia consultada, toda vez que
ésta se encuentra sometida al conocimiento del Cuarto Juzgado



Laboral de Santiago, seqin se ha expresado, en una causa en que
son partes las mismas que han solicitado la intervenclén de este
Organismo, clrcunstancias que en conformidad a 1la doctrina
reiterada de este Servicio le impiden conocer de la misma.

A mayor abundamiento, cabe tener
presente que la Constltucién Polfitica de la Reptiblica en su
articulo 73, inciso 1Q prescribe:

" La facultad de conocer las causas
civiles ¥y criminales, de resolverlas y de hacer ejecutar lo
juzgado, pertenece exclusivamente a los Tribunales estableci-
dos por la ley. NI el Presidente de la Republica ni el Congre-
so pueden, en caso alquno, ejercer funciones judiciales, avo-
carse causas pendientes, revisar los fundamentos o contenidos
de sus resoluclones o hacer revivir procesos fenecidos".

Es necesario sefalar, ademas, que
la misma Constitucién, en su articulo 792 sanciona con la nulidad
las actuacliones de los 6rganos del Estado efectuadas fuera de su
competencia legal, en los siguientes términos:

" Los 6rganos del Estado actihan va-
" lidamente previa investidura reqular de sus Integrantes, dentro
* de su competencia y en la forma que prescribe la ley.

* Ninguna maglstratura, ninguna
" persona n! gqrupo de personas pueden atribuirse, ni1 ain a pre-
" texto de circunstanclas extraordinarlias, otra autoridad o de-
rechos que los que expresamente se les hayan conferido en vir-
" tud de la Constitucién o las leyes.

" Todo acte en contravencién de
" este articulo es nulo y originard las responsabilidades y san-
" clones que la ley sefiale".

En consecuencia, en virtud de las
disposiciones legales, constitucionales y jurisprudencia adminis-
trativa citadas y conslideraclones formuladas, cumplo con informar
a Ud. que esta Direccidn se encuentra legalmente impedida para
pronunciarse respecto a si resulta aplicable el 1inciso 22 del
articulo 4Q del Codédigo del Trabajo en el caso de traspaso de

trabajadores desde 1la empresa Comerclal CCU - Santlago S.A. a
Embotelladora Chile S.A., petyalmente Embotelladoras Chilenas
Unidas S.A. L’o
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