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ORD. NO /

MAT.: La Direccién del Trabaijo
carece de competenclia para
determinar 1la oportunidad vy
forma de la devolucién de las
sumas aportadas por los tra-
bajadores a un Fondo de Retli-
ro, materia que debe resol-
verse conforme a las normas
que sobre el particular con-
tenga el respectivo reglamen-
to.

ANT.: 1) Presentacién de 30.06.95
complementada por 1la de 28.
09.95, de don Rodrigo Pardo
Meneses.

FUENTES :
D.F.L. NQ 2, DE 1967.

CONCORDANCIAS:
Ords. N@s. 8156/280, de 11.
12.91 y 3403/164 de 14.06.94.

SANTIAGO, 30 0CT1995

DE

DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SERNOR
RODRIGO PARDO MENESES
AV. MARATHON, BLOK 1 DPTO. 44
LA CALERA/

Mediante presentacidén cltada en el
antecedente 1) solicita de esta Direccién un pronunciamiento
acerca de 1las sigquientes consultas relacionadas con el Fondo de
Retiro creado por el Sindicato Nacional de Trabajadores de la
empresa SAAM S.A. Sudamericana Agenclia Aéreas y Maritimas origi-
nadas con motivo de la renuncia de socios al referido sindicato,
a saber: a) Si los ex-socios de la citada organizacidn sindical
tienen derecho, al momento de su desafiliacién, a 1la devolucidn
de las sumas existentes en la cuenta i1ndividual de cada uno en el
referido Fondo y b) Si resulta procedente que el 75% de la cuota
sindical ordinaria que deben pagar los mismos sea rebajada por el
hecho de no poder gozar de los beneficios del Fondo.



Sobre el particular, cumpleme
informar a Ud. que en conformidad a 1la Ley Organica de este
Servicio contenida en el D.F.L. N2 2, de 1967, del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social, no es competencia de la Direcciédn del
Trabajo determinar 1la oportunidad, 1la forma y/0 los mecan1smos
legales necesarios para proceder ya sea a poner término a un
Fondo de Retiro, a 1la devolucién de los fondos acumulados,
derechos de sus miembros, etc. toda vez que ellas son materias
que deben resolverse de acuerdo a las normas que los propios
afiliados hayan establecido en los respectivos estatutos.

Sin perjuicio de los anterior y en
relacién a la posibilidad de que 1la aplicacién del 75% de la
cuota sindical que deben pagar los ex-socios del Sindicato
Nacional de Trabajadores de la empresa SAAM S.A. se haga descon-
tando, en definitiva, aquella parte destinada al Fondo de Retiro,
cabe sefialar que esta Direccidén medlante dictamen NQ 3403/164, de
14.06.94, ha resuelto que " los trabajadores que se desafilien de
" un sindicato con posterioridad a la negociacién colectiva de
" gque fueron parte, estan obligados a efectuar un aporte mensual
" a dicha organizacién equivalente al 75% de la cuota sindical
" ordinaria mensual por el tiempo que reste de vigencia del
" contrato colectivo”.

En otros términos, el aporte
mensual a que estan oblligados tales trabajadores equivale a un
porcentaje de la cuota sindical ordinaria y ésta no es suscepti-
ble de desglose algquno. Dlistinto es que la asamblea soberanamen-
te determine cual y que porcentajes de ella se destinen a ciertos
fines.

En estas circunstancias, en opinién
de la suscrita, no resulta juridicamente procedente descontar del
aporte mensual a que estan obligados los trabajadores en comento,
agquella parte o porcentaje destinado al Fondo de Retiro, toda vez
que, como se expresa, la obligacién de aportar un porcentaje
determinado (75%) lo es sobre la cuota sindical ordinaria mensual
cuyo monto es Unico e igual para todos los dependientes de la
empresa que gozan de los beneficios obtenidos por la organizacidén
sindical respectiva.



Finalmente, cabe sefialar que de
conformidad con lo dispuesto en la cliusula Decimoquinta del
Reglamento del Fondo de Retiro del Sindicato Nacional de Trabaja-
dores SAAM., toda dificultad que se origine con motivo de la
aplicacién o interpretacién del citado reglamento se encuentra
sometida a arbitraje en 1las condiciones que en ella se indican,
sin perjuicio de la solucién de 1las mismas por 1la via de los
Tribunales de Justicia, instancias estas a 1las cuales pueden
recurrir los interesados en su oportunidad.

Ssaluda a ud.,
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