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DIRECCION DEL TRABAJO -
DEPARYAMENTO JURIDICO 6959
. 13505(797)/95
ORD. N@ / /
- MAT.: 1) Resulta procedente reque-

rir 1la compensacién del pe-
riodo de descanso que corres-
ponde dentro del sistema
excepcional de distribucién
de la jornada y descansos a
que se refiere el art. 38
inciso final, cuando termine
la relacién 1laboral antes de
hacerse uso efectivo del
mismo.

2) Reconsidera dictamen NQ
3872/197 de 22.06.95.

ANT.: Ord. NQ 1731 de Sr. D.R.T.
II4 Regién de 17.07.95.

FUENTES:
C6digo del Trabajo, articulo
38 -
SANTIAGO, 3 NOvt Ii
DE : DIRECTOR DEL TRABAJO
A : SEROR DIRECTOR REGIONAL DEL TRABAJO DE

ANTOFAGASTA/

Mediante documento citado en el
antecedente, se ha solicitado reconsideracién del dictamen NQ-
3872/197 de 22.06.95, el que fundado en que el contrdto de
trabajo no produce efectos con posterioridad a su extincién,
concluye gque no procede compensar en dinero los descansos de que
no se hizo uso en un sistema excepcional de distribucidén de
Jornadas y descansos establecido conforme al articulo 38 inciso
final del Cédigo del Trabajo, por acaecer el vencimiento de un
contrato de plazo fijo. i

Sobre el particular, cimpleme
informar lo siguiente:

El articulo 38 1inciso final del
Cédigo del Trabajo dispone:

" con todo el Director del Tra-
bajo podra autorizar en casos calificados y mediante resolucién
" fundada, el establecimiento de sistemas excepcionales de dis-
tribucién de jornadas de trabajo y descansos cuando lo dispues-
" to en este articulo no pudiere aplicarse, atendidas las espe-
" ciales caracterfsticas de la prestacién de servicios".



La norma precitada faculta al
Director del Trabajo en casos calificados para establecer siste-
mas excepcionales de distribucién de jornadas de trabajo y
descansos a través de una resolucién fundada.

Asimismo, de dicho precepto se
colige que la facultad otorgada al Director del Trabajo, tiene en
la practica su génesis en la solicitud de uno de los sujetos de
la relacidn laboral, 1los que al poner en funcionamiento tal
sistema especial de distribucidén de jornadas y descansos, aceptan
introducir modificaciones al pacto original, generandose obliga-
clones especificas entre si.

Ahora blen, las alteraciones que a
través de este sistema se introducen al contrato, dicen relacién
con la distribucién de 3Jjornadas de trabajo y de 1los descansos y
con el tiempo durante el cual regirad esta especial forma de
distribucaién.

Es asf como, las 3jornadas especia-
les abarcan un nGmero determinado de dias conformando un todo,
que altera la distribucién normal de las labores y del uso de los
descansos y que se desarrollard durante la vigencia del sistema
excepcional cuantas veces se cumpla con sus presupuestos consti-
tuidos por una cantidad de dias de 1labor seguidos de otros de
descanso.

De esta forma el cumplimiento del
nGmero de jornadas y descansos comprendidos en el sistema pondra
fin a un periodo de aplicacién del mismo, iniciandose un nuevo
ciclo en tanto el sistema especial de distribucién se encuentre
vigente.

En consecuencia, las obligaciones
gque se generaran en cada perfodo, producto de las alteraciones
introducidas a través del sistema excepcional de distribucién de
jornadas de trabajo y descansos, se extinguirdn en tanto se
laboren 1los dias en ellas establecidos y se otorguen los descan-
sos por ella contemplados.

Asi, en efecto, resulta claro que
en cada perfodo la alteracién de la distribucién de los descan-
sos, que produce el efecto de ir postergandolos, va generando un
derecho para el trabajador de exigir su cumplimiento al término
de la jornada especial de labores, derecho que ha sido devengado
dia a dia con su cumplimiento.

Dicho de otra manera, los dias de
descanso que se otorgan acumulados dentro de un sistema excepcio-
nal corresponden a 1los dias de descanso compensatorio de que
debfa haber hecho uso el trabajador si hubiera laborado dentro
del régimen normal previsto en el i1nciso 3Q del articulo 38 del
Cédigo del Trabajo, en términos tales gque el sistema excepcional
s6lo ha posibilitado su postergacién y acumulacién, encontrandose
por ende, 1ncorporados al patrimonio del dependiente conjuntamen-
te con el incremento que se hubiere convenido.



TRECIN L rmamﬁ]

Por las razones antes expuestas, es
que se acoge 1la reconsideracién del dictamen N2 3872/197 de
22.06.95, estableciéndose que resulta procedente requerir 1la
compensacién del periodo de descanso que corresponde dentro de un
sistema excepcional de distribucién de la jornada y los descansos
a que se refiere el articulo 38 inciso final del <Cédigo del
Trabajo, cuando termine la relacién laboral antes de hacerse uso’
efectivo del mismo.
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