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MAT.: E1 empleador se encuentra
facultade para utlllzar mas
de un llbro de asistencla del
personal para los efectos
previstos en el inciso 10 del
articulo 33 del Cédigo del
Trabajo, sln Qque sea necesa-
rlo para ello la autorlizaclén
de esta Direcciodn.

ANT.: Presentacioéon de 23.08.94, de
Sr. Sergioc Monroy e Hlijos

Ltda.

FUENTES:
Co6digo del Trabajo, articulo

33, Incliso 19.

santiaco, |3 MAR 1995

DE ¢ DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SR. SERGIO MONROY GONZALEZ
REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
SERGIO MONROY E HIJOS LTDA
VICURA MACKENNA 5700

MACUL/

Medlante presentaclén cltada en el
antecedente y, en representacién de la Sociedad Serglo Monroy e
Hijos Ltda., solicita 1la autorlizacldén de esta Dlrecciédn para
utilizar tres libros de asistencla del personal, esto es, uno por
cada Area de serviclos que presta esa empresa.

Hace presente que Su representada
explota una estacién de serviclos Copec en que laboran alrededor
de 70 trabajadores, los cuales se desempeflan como administrati-
vos, bomberos, lavadores y lubrlcadores, qulienes estan afectos a
dlstintos horartos y turnos de trabajo, 1o que hace que el
control de asistencla, concentrado en un solo libro, se haga
dificll, lento y engorroso, dificultando la flrma expedita de
éste y demorando innecesarliamente el Iniclo y término de las
labores de dichos dependlentes.

Agrega que 1la mantencién de tres

libros de asistencia permitiria wunlficar en uno de ellos a
aquellos trabajadores gque se desempefian en una misma 4rea de
serviclos y que tlenen turnos o jornadas comunes, soluclonandose

con ello los inconvenlientes antes seflalados.

Sobre el particular, campleme
Informar a Ud. lo siqulente:



El articulo 33 del Cédigo del
Trabajo, en su inclso 19 dispone:

" Para los efectos de controlar la
aslstencia y determinar l1as horas de trabajo, sean ordlnarias o
extraordinarias, el empleador llevard un reqistro que consisti-
rd en un llbro de asistencia del persconal o en un reloj control

con tarjetas de reglstro™.

De 1a dlsposicién legal antes
transcrita se Inflere que tanto la aslstencla como las horas de
trabajo, sean estas ordinarias o extraordinarlas, se determinan
mediante un reglstro, el cual puede consistir en:

a) Un 1libro de asistenclia del
personal, o

b) Un reloj control con tarjetas de
reglstro.

En relacién con el precepto en
anallsis, es necesarlo conslignar que la jurlsprudencla adminis-
trativa de este Servicio, contenida, entre otros, en dictamenes
NQs. 2174, de 01.06.83 y 3218/050, de 05.04 89, ha precisado el
sentido y alcance de dicha disposiclén, estableciendo sobre la
base de las normas de hermenéutica legal contempladas en los
articulos 19 y 20 del Cédigo Clvil, conforme a la primera de las
cuales "Cuando el sentido de la ley es claro no se desatenderd su
" tenor literal a pretexto de consultar su espiritu”™, agregando
la segunda que "Las palabras de la ley se entenderan en su sentl-
" do natural y obvio, seqin el wuso general de las mismas pala-
* bras", que del tenor literal del seflalado precepto aparece que
el legislador ha limitado 1la forma de dar cumplimiento a la
obligaclén en él1 consignada, en el sentido de prohlblr al emplea-
dor la utilizacién de dos sistemas simultdneos de control, de
suerte tal que en una empresa no pueden coexistlir dos sistemas
distintos, salvo que tenga mas de un establecimiento.

La concluslén anterlor se fundamen-
ta en que, de acuerdo a lo dispuesto por la referida norma legal,
el empleador tlene la obllgacidén de llevar "un" registro de
asistencla y de control de las horas trabajadas y que el sentldo
natural y obvlo de la expresldn "un" utlllizada por el legislador,
segin el Dicclonario de 1la Real Academia de la Lengua Espafiola,
indlca "ndmero slingular" y "singular", a la vez, signiflca
"sblo, " sin otro de su misma especie”.

Sobre dicha base, la seflalada

jurlsprudencia concluye que en una misma empresa o en cada uno de
sus establecimientos, Gnicamente puede existir un solo sistema de

control de asistencla.

Conforme a todo 1lo expuesto, es
dable sostener que la prohlbicldén a qQue 3se encuentra afecto el
empleador en relacién con el registro de asistencla, se encuentra
referida Gnlcamente a la utllizaclén de mds de uno de los siste-



mas que contempla la ley para controlar la aslstencia y determi-
nar las horas ordinarlas y extraordinarias de trabajo, esto es, a
la mantenclén simultanea de relojJ control y llbro de asistencla
del personal, prohiblclén ésta que no rige, segiun ya se dljera,
en cuanto aquella cuente con mas de un establecimiento, caso en
el cual en <cada uno de ellos podrad emplearse Indlistintamente
cualqQuiera de los mencionados registros.

Acorde con lo expresado, preciso es
convenlr, en opinlén de la suscrita, que no existe Iimpedlmento
legal alguno para que la Socledad Sergio Monroy e Hijos Ltda.
utlllice mas de un libro de asistencla del personal, por cuanto
ello no implica la utilizaclédn de distintos sistemas de control,
no encuadrdandose, por tanto, tal sltuaclén, dentro de la prohlbi-
cién a que se encuentra afecto el empleador en relacién a esta
materia, ya analizada precedentemente,

En consecuencla, sobre 1la base de
la dlsposiclién legal cltada y conslderacliones formuladas campleme
informar a Ud. que el empleador se encuentra facultado para
utllizar mas de un llbro de asistencla del personal para los
efectos previstos en el incliso 19 del articulo 33 del Cédigo del
Trabajo, sSin qQue sea necesarlo para ello la autorlzaclén de esta

Direcclién.

Saluda a uUd.,
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