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DIRECCION DBL TRABAJO / 1672 0

DEPARTAMENTO JURIDICO

K 8049(4935)/94
ORD. NQ / /

MAT.: 1) Las remuneraciones que
\ perciben los trabajadores de
la Empresa de los Ferrocarri-
les de Estado por concepto de
horas extraordinarias, son
imponlbles.
2) Las instrucciones NQ
13.13.94-96 de 15.03.94 Iim-
partidas a dicha Empresa por
el fiscallzador Sr. Manuel
Eduvardo Diaz V. de la Inspec-
clén Provinctial del Trabajo
del Malpo, se encuentran
ajustadas a derecho.

ANT.: 1) Ord. NQ 809 de 31.01.95,
Sr. Superintendente de Sequ-
ridad Social.

2) Ord. NQ 6338, de 27.10.94,
Sr. Jefe Departamento Juridl-

co

3) Ord. N 3148, de 01.06.94
I Sr. Jefe Departamento Juridi-
Cco.

4) 0Ord N 314, de 10.05.94
Sr. Inspector Provincial del
Trabajo del Malpo.

S) Ord. N¢ S.G. A.P.G.H. NQ
02602, de 30.03.94, Empresa
Ferrocarriles del Estado.

FUENTES:
B Cédlgo del Trabajo, articulos
41, 42 y 19 translitorio.

santiaco, {3 MAR 1995

DE : DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SR. INSPECTOR PROVINCIAL DEL TRABAJO
MAIPQ/

Mediante documento indlividualizado
en el antecedente S) se ha solicltado reconsideracién de las
instrucciones N 13.13.94-94 de fecha 15.03.94, cursadas por el
flscalizador Manuel Eduardo Dlaz Veldsquez dependiente de la
Inapeccién Provinclal del Trabajo del Malpo, que ordenan a la
Empresa de los Ferrocarriles del Estado, declarar y pagar las
cotizaciones previsionales correspondientes a 1las remuneraciones
que por concepto de horas extraordinarlas han perclbido los
trabajadores que se desempeflan en la Maestranza de San Bernardo

de dicha Empresa.
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Al respecto, coOmpleme informar a
Ud. lo slqulente: ~

Con el objeto de resolver la
reconsideracién soliclitada y tenlendo presente que 1la peticlén
requerida incide en una materia de competencia de la Superinten-
dencla de Sequridad Soclal, este Serviclo medlante Ord. NQ 3148,
de 01 06.94, solicité a dicho Organismo Previslional wun informe
relativo a sl las remuneraciones que perclben los trabajadores de
la Empresa de los Ferrocarriles del Estado por concepto de horas
extraordinarlias, se encuentran afectas al pago de cotlizaciones

previslionales.

Sobre e]l particular, la Superinten-

dencla de Seguridad Soclal tuvo a blen evacuar el pronunclamiento
solicitado mediante Ord. NQ 00809, de 31.02.95, el cual en su

parte pertinente, sefala:

" Requerido al efecto, el Instituto
de Normallzaclidén Previsional ha informado que la Ley N2 17.273
establecié en su articulo 19, que para los efectos de la jubl-
lacién y montepio de los obreros y empleados de la Empresa de
los Ferrocarriles del Estado, debe computarse la totalidad de
las remuneraclones anexas no imponibles, pero en los porcenta-
Jes que seflala respecto de clerto personal y, en su totalidad,
para el caso de las jubllaclones por accldentes en e] serviclo
y para la apllicacioén del reajuste establecido en el articulo 24
de la Ley N? 10.343. La misma disposiclén establece en su lncl-
so tercero que las remuneraciones anexas que no se determinen
como un porcentaje del respectivo sueldo base, se computardan
para calcular 1los beneficios considerando el promedio de las
remuneraciones percibidas durante el afio anterlior a la fecha de
retiro y que, en todo caso, no se computaran para los efectos
seflalados las remuneraciones percibidas en tiempo extraordina-
rio, vidticos, asignaclones de alimentaclién, casa, moviliza-
zacién, traslado, pérdlidas de caja y aslignaclién del articulo 19
" de la Ley NQ 15,1386.

" El D.L. NQ 2440, de 1978, por su
parte, determind en su articulo 89 que se conslideran remunera-
ciones Imponibles para la determinaclién de la base de calculo
de 1las «cotlzaclones que debe pagar 1a Empresa de los Ferroca-
rriles del Estado a la Caja de Retiros y Previsién Soclal de
los Ferrocarriles del Estado, las remuneraciones que sean
computables para determinar el monto de la penslén de jublla-

cldén.

2 2 3 22 3 3

" El D.F.L. N 3, de 1980, que es-
tableclé normas sobre negoclaclién colectiva para la cltada Em-
presa, dispuso en su articulo 32 que las relacliones de sus tra-
bajadores se reqirtfan por las disposiciones del D.L. NQ@ 2.200,
de 1978, del Cébdigo del Trabajo y normas complementarlas de
éste y demds normas comunes al sector prlvado. En su articulo
10, en tanto, declara que lo previsto en este cuerpo legal no
afectaria al régimen previslional de los trabajadores de la men-

cionada empresa.
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* Finalmente, el articulo 22 del
D.F.L. NO 1, de 1993, del Ministerio de Transportes y Telecomu-
nlcaclones, que contliene el texto refundido de la Ley OrgAnica
de la Empresa de los Ferrocarriles del Estado, ratifica que los
trabajadores de la Empresa de los Ferrocarriles del Estado se
teqirdn pot las normas de dicho decreto con fuerza de ley,
las disposiciones del Cédigo del Trabajo y sus normas comple-
mentarias y por el D F L. NQ 3, de 1980, y que, en consecuen-
cla, no les serd aplicable norma alguna que afecte a los traba-
jadores del Estado o de sSus empresas y que para todos los efec-
tos legales, se conslideran como trabajadores del sector priva-

do.

" Precisado 1lo anterior, hace pre-
sente que en virtud de lo dispuesto en los articulos 41 y 42 y
el articulo 1¢Q transitorio del Cédigo del Trabajo, aplicables
seqin lo expuesto a los trabajadores de la Empresa de los Fe-
rrocarriles del Estado, 1a remuneracldén por horas extraordina-

rlas es Imponible.

" Por consiquiente, las remunera-
cliones correspondientes a horas extraordlnarlas que percibian
estos trabajadores no era imponibles hasta antes de la fecha
en que ellos se lncorporaron al sistema de negoclaciédn colec-
tiva, por disposiciédn del D.F.L. NQ 3, de 1980, y suscribieron
los respectlivos contratos o convenlos colectivos o individuales
que regulan sus remuneraciones y demas condicliones de trabajo.
En camblo, desde la fecha en que pasaron a regirse por ese me-
canismo de la negoclacién colectiva y por las normas laborales
del sector privado, dichos sobresueldos habrian pasado a

constitulr remuneracién imponible.

" Sobre el particular, esta Super-
intendencia debe manifestar que comparte el parecer del Insti-
tuto de Normalizaclén Previsional, pues en su opinidén y confor-
me se desprende de las dlsposiclones legales que resultan apli-
cables en la materia, la remuneracién que perciben los trabaja-
dores de la Empresa de los Ferrocarriles del Estado, por el de-
sempefio en horas extraordinarlas, es de naturaleza imponible.

" Resulta efectivo que el articulo
80 del D.L. NQ 2440, de 1978, dlspuso que se consideran remune-
raclones imponibles para la determlnacién de la base de cdlculo
de las cotlzaclones que debe pagar la Empresa de los Ferroca-
rriles del Estado a la Caja de Retiros y Previslén Soclal de
los Ferrocarriles del Estado, 1las remuneraciones que sean
computables para determlnar el monto de la pensién de jublla-
cién, entre las cuales, y por aplicacién de lo establecido en
el articulo 10 de la Ley NQ 17.273, no se encontraban aquellas

percibidas por tlempo extraordinarlio.
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* Ahora bien, el D.F.L NQ@ 3, de 6
de agosto de 1980, del Ministerio de Transportes y Telecomuni-
caciones, prescribié en su articulo 10 que lo dispuesto en ¢l
no afectaria el régimen previsional de los trabajadores de la
Empresa de los Ferrocarriles del Estado, norma que gquardaba ar-
monia con lo preceptuado en el articulo 19 transitorio del D.L.
NQ 2.200, de 1978, aplicable a estos trabajadores en virtud de
lo establecido en el articulo 3Q del cltado decreto con fuerza

de ley.

" Sin embargo, la Ley NQ 18.018,
junto con modiflcar el articulo 50 del D.L. NQ 2.200, de 1978,
referido al concepto de remuneracién, dispuso en su articulo 19
NQO 83 letra a), el reemplazo del articulo 1Q transitorlo del
decreto ley NQ 2.200, ya clitado, norma esta dltima que, en de-
finltiva, quedd del siqulente tenor: "La presente ley no altera
las normas y regimenes generales o especiales de caracter pre-
visional. 8in embargo, tanto en aquéllas como en éstas reglird
plenamente 1la definicién de remuneracién contenida en el arti-

culo 50 de esta ley.

" Atendido lo anterlor, cabe
concluir que a partir de la vigencia de la Ley NQ 18.018, y
para los efectos de calcular las cotlzaclones que deblan y
deben enterarse en la ex Caja de Retlros y Previsidn Soclal
de 1los Ferrocarriles del Estado, ha sido necesarlo atender al
concepto de remuneraclén que otorgara primeramente, el articulo
50 del D.L. NQ 2.200, de 1978, luego del articulo 40 del Cédigo
del Trabajo, aprobado por la Ley NQ 18.620 y finalmente, el ar-
ticulo 41 del actual Codigo del Trabajo. Podria sostenerse in-
cluso, que respecto del tema que nos ocupa, el articulo 19
NQ 83 letra a) de la Ley N2 18.018 ha derogado tacltamente el
articulo 10 del D.F.L. N2 3, de 1980, del Minlsterfio de Trans-

portes y Telecomunlicacliones.

" Cabe recordar que se entiende por
remuneraclén las contraprestacliones en dinero y las adiclonales
en especle, avaluables en dinero que debe perciblr el trabaja-
dor del empleador por causa del contrato de trabajo, exceptuan-
dose de esta calidad, sélo aquellas asignaciones sefialadas en
el Inciso sequndo del articulo 41 del Cédigo del Trabajo.

" En consencuenclia y considerando
la definiclén de remuneracldn contenlda en las normas cltadas,
asi como también 1o dispuesto en el articulo 42 letra b) del
Cédlgo del Trabajo (articulo S1 letra b) del D.L. NQ 2.200, de
1978), resulta forzoso conclulr que el sobresueldo o remunera-
clén pagada a los trabajadores de la Empresa de los Ferrocarri-
les del Estado, a partir de la vigencia de la Ley N9 18.018,
por concepto de horas extraordinarias de trabajo, es Imponi-

ble®,
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Al tenor de 1o sostenido por 1la

Superintendencla de Sequridad Soclal, es dable convenir que a
partir de la entrada en vigencia de la Ley NQ 18.018, esto es, a
contar del 14 de agosto de 1981, la remuneracién por concepto de
sobresueldo pagada a los trabajadores de la Empresa de 1los

Ferrocarriles del Estado, es {mponible.

En estas clrcunstancias, de acuerdo

a las disposiclones cltadas y a lo Informado por la Superinten-
dencia de Segqguridad Social, cémpleme \informar a Ud. que las
instrucciones NQ 13.13 94-94 de fecha 15.03.94, Impartidas a la
Empresa de los Ferrocarriles del Estado, por el flscalizador Sr.
Manuel Eduardo Dlaz Veldsquez, en cuanto ordenan a dicha Empresa
declarar y pagar las cotizaciones previsionales correspondientes
a las horas extraordinarias que han perclbldo los trabajadores
que se desempeflan en la Maestranza de San Bernardo de la referida
Empresa, se ajustan a derecho, y por ende se rechaza la peticién

de reconsideraclién sollicitada.

Saluda a Uud.,

jn.'u.:c";‘.J .

RIA EST FERES NAZARAL
OGADO
DIRECTOR DEL TRABAJO
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