DIRECCION DEL TRARA.JO
DEPARTAMENTO JURIDICO / 1753 77
K 2296001141) /94
ORD. NO / o/

MAT.*® PAara la, elerctos de calcular
e] Lobresueldo de Jlos traba
Jadores afi1li1ados al Sindica
to NQ 2 de Tribaj)adores de 1a
Compania Contractual Minera
0j)o, del Salado, fectos il
contrato colertivan  suscrity
vl 13 de miyo de 1994, debe
thclulrese el incentivno de
produccidn pactado en 1)
¢t 19u:uli vetiva de!l menciona
do inotrumento, pero no  la
asi1qndc16n de casa contempla
da en la eltusula sexta del
mismo contrato.

ANT.: Consulta de 0% 12.94, del
Sindicato NQ 2, de Trabajado-
res Compaiiia Contractual
Minera 0)os del Salado.

FUENTES:
Codigo del Trabajo, articulos
32, 1nci1so 30 y 42, letra a)

CONCORDANCIAS:
Ofi1ci1a NO 402, de 19 01 94,

dictimenes NQs 5J62, de
01 NR 86, 2949, de 14 0S5 B6 y
4814, de 22 10.80

2( ~i7 198

SANTIAGO,

DE : DIRECTOR DEL TRABAJO

A :  SERORFS ANIBAIL. GUFRRERO BARRFRA,
JUAN AGIHIRRE MIRANDA Y MARIO LAZCANO ESTAY,
DIRIGFNTFS DFL SINDICATO NO 2 DE TRABAJADORES
COMPARIA CONTRACTUAL MINFRA 0JOS DFL SALADD
RAMON CARNICFR NQ 1407, POBLACION LECN GALLO

CoOPIAPO/

Mediante la presentacioén del
antecedente se sollicita un pronunciamiento de esta Direccién
acerca de la procedencia Jjuridica de lIncluir paa los efectos de
calcular el sobresueldo de los trabajadores afilliados a la
organizaclién sindical consultante afectos al contrato colectivo
suscrito el 13 de mayo de 1994 la asiqnacidn de casa y el incen-
tivo de producci6n pactados en las clausulas sexta y octava del

menclanido 1n.trumento

Al recpecto, cumpleme informar a
Ud 1o sSiguiente.



FI articulo 32 del Codigo dej
Traibajn, en su 1nciso 19, dispone

" Las horas extraiordinarias se pa
sobhre o]l sueldn

" gardn con  un recdrqgo de]l cancuenta por caiento

" convenldo para ta jornada ordinariy y deberan Ligquidarse y pa-
" giarse  conjuntimente con lda, remunericiones ordinirias  del
L}

respectivo perjodo”

De la diasposicién leqgal transcrita
se culige que las hori, extraordindridas deben calculirse excluag -
vamente en base al sueldo que se hubiere convenido, cuyo concepto
estd fljado por el articulo 42 letra 3} del citado cuerpo legal,

e] cual establece.

" a) sueldo, rque es el estipendio

fi1Jo, en dinero, pigado por periodos 1gquales, determinados en
el contrato, que recibe el trabajador por la prestacién de sus
serviclos, sin perjuicio de lo dispuesto en e] 1nci1s0 seqgundo

* del articulo 10"

Del precepto anotado se infiere gque
una remuneracién puede ser calificada como sueldo cuando reune
las siguientes condiciones copulativas:

1) Que se Lrate de un estipendjo
fi1jo0,

2) Que se paque en dinero;

J) Que se pague por periodos
1quiles determinados en el contrato, y

4) Que responda a unag prestaciédn de

Serviclos.

Ahora bien, por !n que concierne a
este wultimo requisito, cabe _Lefaldar gque e1 que uni remuneraci16n
sea rectibhida por la prestacién de los servicins si1gnifica, a
juiclio de esta Direccidn, que reconozca como ciusa i1namediata de
su pago la ejecucidn del trabajo convenido, en términos tales que
es posible estimar que cumplen estd condicidn todus aquellos
beneficios que digan relacién con las particularidades de la
respectiva prestacié6n, pudienco citarse, a via de ejemplo, los
que son establecidos en ra~é4n de la preparaci16n técnica que exige
el desempefio del cargo, el lugar en que se encuentrad ubicada la
faena, las condiciones fisicas, climdticas o ambientales en que

deba realjizarse la labor, etc.

De esta suerte, preciso es afirmar
que todas las remuneracliones o beneficlos que reunan los elemen-
tos sefialados anterlormente, constituyen el sueldo del trabajador
que deberd servir de base pdary el cdlculo de las horas extraordi-
narias de trabajo, excluyéndose todos aquellos que no cumplan con

dichas condiclones,



Fn la especie, la auiqgnaciédn de
ci4s53 pot la que se consulty, se encuentri contenida en |3 cliusu
la sexta del conlrito colectivo syscrito el 13 de mayo de 1994
entre 12 Compififa Contractual Minery 0)os del sSatado y el Sinda
cato NO 2 de Trabdjadores de dicha empresa, que al efecto diupo

e

" La Fmpresa pagard mensuilmente a
" los trihi)adores, una Aslgnacion de Ciaoa equivalente ] 22,59
" {vegnti1dA . coma ¢cinco por ciento) del “ueldo Base

" No corresponde cancelir oste be-
" neficio a lo: trabajadores o4 qQuienes la Empre:a suminiotre para
* ¢é]1 y su grupo familiar casa hdabitacién, o lo(s) aloj)e perminen
temente en Casa de Huéspedes o Cumpamerntos de la Empresda, como
" as| tampoco a qguienes la Empresa pigque el total del canon del
" arriendo"

Analizada la <clausula transcrita a
la luz de lo expresido en los pirrifos que anteceden, preciso es
concluir que el beneficio que elld consigna no puede ser tomado
en consldericié4n para los efectos del cdlculo del]l sobretiempo,
tuda vez que no reviste los cardacteres proplos del sueldo

En efecto, >1 bien conotituye una
suma fitja en dinero que se paga mensualmente, no e€s menos cierto
gque no quarda relaci16n alguna con la prestacisdn de los servicios
convenidos, puesto que sé4lo tiene por finalidad compensar en
parte los gastos en que por concepto de vivienda deby 1ncurrir el

trabajador

La doctrina sefialada anteriormente
se encuentra en armonia con la sustentudda por esta Direccidén, en
los dictédmenes NQOs 4814, de 22 de octubre de 1980; 2949 de 14 de
miyn de 1986 y 5362, de 19 de agooto de 1986

En lo que concierne al incentivo de
produccién pactado en la clausula octava del 1nstrumento colect: -
vo a que se alude en parrafos anteriores, cabe hacrr presente
que, en conformidad a 1o resuelto mediante oficio NQ 0402, de 19
de enero de 1995, del analisis de la citada norma coantractual se
desprende "que el Incentivo de Produccié4n Faenas Mineras es un
" beneficlo de caracter anual, que la empresa paga a los trabaja-
" dores que laboran directamente en las faenas relacionadas con
" la explotacién de las minas de 1la misma o controladas por

" obsta”

Se colige, asimismo, que dicho

incentivo se anticipa mes a mes a4 partir de mayo de 1994 y se
calcula y reliquida afio a afo, dentro del mes de enero del afio

calendario siquliente y su liquidaclén y pago se hace en propor-
clién al tiempo efectivamente trabajado en el afio calendario

respectivo

Por otra parte, en lo concerniente

al cdlculo y pago del beneficio en referenciu +s5 dible 3epalar
que éste, de acuerdo a los térmlnos del Anexo D del contrdatoe



colectiva, <o pagar en funcidén del cumplimiento  de metas  de
producciétn  y desarzollo f1jadus  nualmente por la empresa,
percibiendo el trabajador, por rancepto de anticipo de Incentivo,
uni Lumdg equivdlente al  70% de su sueldo bise mepsual, en forma
fiJa o andependiente de 13 consecucrdn de 1a3 metas mensudles

establecida, por el empleador,

En relaci1d4n a 1las metas mensuales
de produccién  y desdarrollo, conforme 4 los antecedentes aporta

dos, e necesario Iindicar que durante el 300 trimestralmente- la
empresa precupuesta el cumplimiento  de  determinadas metas  en
toneladas métric s, s#rtraldaes y en metros linealey desarrollados

en luas minds, las «que  son conocidis por los trabajadores, sir-
viendo de¢ referencia para su  compdracién con los resultados

redles obtenidos en el mes,

Ahora bien, para calcular el monto
del beneficio que nos ocupa, al final de cada afio se comparan lo,
resultados redales con los presupuerstados, obteniéndose un porcen
taje de cumplimiento el cudl se lleva a una Tabla, especiticada
en 1 Anexo D, punto 4, que contiene cuatro c¢olumnas en las que
se 1ndica el porcentaje cumplido, cdntidad de sueldos base,
unticipo sueldu base mensual vy diferencia a reliquidar, para
deterrminar 1i cintidad de sueldns bdse a paqar por el ano, las
que  serdan 1quales a la diferencia entre los sueldns bhase pagados
durante o1 afio y el numern 1ndicado por aplicacién de la tabla

Finalmente, este 1ncentivo se pagu
en proporcion al tiempo efectivamente trabajado por cada trabaja
dor, i1ncluyéndose las 1nasistencias usadas por accidentes del
trabajo y vdcaclones.

En estas circunstanclias, toda vez
que, sequn y1 se expresd, los trabajadnres perciben por concepto
de anticipo de 1ncentivo, una suma equivalente al 70% de su
sueldo base mensual, en forma fi13)a e 1ndependiente de la consecu-
c16n de las metas mensuales fijadas por el empleador, es posible
afirmar, a juicio de la suscrita, que el 1ncentivo de produccioédn
por el que se consulta, reune los elementos necesarios para ser
calificado como sueldo, por 1o que debe servir de base para el
calculo de las horas extraordinarias de trabajo.

En consecuencia, sobre la base de
las disposiciones legales citadas y consideraciones formuladas,
cumpleme 1nformar que para los efectos de calcular el sobresueldo
de los trabajadores afiliados al Sindicato N2 2 de Trabajadores
de 13 Compaififa Contractual Minera 0jos del Salado, afectos al
contrato colectivo suscrito el 13 de mayo de 1994, debe incluir-



se el incentive de produccién pdactado en la clausula octava del
menctonada instrumenta, pero no 14 1s1qgniciédn de casa contemplqa
d1 en 1la cliucula <exta del mismo contrato
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