DERARTAMENTO JURIDICO

1794(101)/95
ORD. NO / /

DIREBCCION DEL TRABAJO ‘/ 1759 83

- MAT.: No resulta juridicamente
procedente apllicar al perso-
nal de calderas, portertia,
auxillares paramédicos, en-
fermeras, choferes y matronas
que se desempeflan en el Hos-
pital Cristiano de Temuco, 1la
norma del inclso 1@, del
articulo 27, del Cédigo del
Trabajo.

ANT.: 1) Ord. NQ 155, de 19.01.95,
de Sr. Dlrector Reglonal del
Trabajo, Reglén de la Arauca-
nia.

2) Presentaciones de fechas
286.09.94, 20.12.94 y 28.12.-
94, de Sres., Osvaldo Lemp
Pavez y Jong Nam Chol, por
Hospital Cristiano de Temuco.

FUENTRS:
Cédigo del Trabajo, articulos
22 lInciso 12 y, 27, Inclso

10.

CONCORDANCIAS:
Dictamenes NQs. 5460/255, de
21.09.92; 9572/183, de 20.-
12.88 Y, 360, de 16.01.94.

sawTIAGo, 20 MAR 1995

DE DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SR. JONG NAM CHOI Y OSVALDO LEMP PAVEZ
HOSPITAL CRISTIANO DE TEMUCO
AVDA. GABRIELA MISTRAL NQ 01955

IEMUCQ/

Mediante presentacliones del antece-

dente 2), ha sollcitado a esta Direcclén un pronunclamiento en
orden a determinar si resulta juridicamente procedente aplicar al
personal de calderas, porteria, auxiliares paramédlicos, enferme-
ras, choferes y matronas que se desempefian en el Hospital Cris-
tiano de Temuco, la norma del Inciso 19, del articulo 27, del
Cédlgo del Trabajo, atendido que los referidos trabajadores

desarrollarian labores discontlnuas.
Al respecto, cuUmpleme informar a
Uds. lo siqulente:

El articulo 22 del Cédigo del
Trabajo, en su Inclso 19, establece:



*" La duracién de la jornada ordina-
" ria de trabajo no excederd de cuarenta y ocho horas semanales”.

Por su parte, el articulo 27 del
mismo cuerpo legal, en su inciso 1Q, sefala:

" Lo dlspuesto en el inciso primero
" del articulo 22 no es aplicable a las personas que desarrollen
®* labores discontinuas, iIntermitentes o Qque requieran de su sola

®* presencia”.

Del anallisis conjunto de las

disposiclones legales transcritas se inflere que 1la Jjornada
ordinaria maxima de 48 horas semanales, que constituye la regla
general en materia laboral, no se aplica, entre otras, a las
personas que desarrollan labores discontinuas, Iintermitentes o

que requleran de su sola presencia.

Ahora blen, esta Dlirecclén en forma

reiterada ha precisado, pudiendo citarse a via ejemplar los
dictdmenes N@s. 360, de 16.01.94 y 9572/183, de 20.12.688, que la
labor "dlscontinua®™ se caracterlza por el hecho de que la presta-
cién de los serviclios se realice en forma Interrumpida, cesando y
volvliendo luego a prosequir y esta interrupcién, sea una clrcuns-
tancla permanente o de ordinarla ocurrencia.

En la especlie, conforme a los

antecedentes tenidos a 1la vista y, especialmente, del informe
emitido por el flscallzador de este Servicio, don Luls Beltrdn
Reyes, de fecha 17.01.95, se ha podido establecer que en el
Hospital de qQque se trata laboran, entre otros, matronas, enferme-
ras, auxiliares paramédicos, porteros, choferes, y quienes traba-
jan caldera, cuyas labores son las sigulentes:

a) Matronas: Realizan sus labores
proplas en forma permanente;

b) Enfermeras: Su funcién principal
es la atencién de paclentes, hospltalizados y en urgencia, labor
ésta que se desarrolla en caracter permanente;

c) Auxiliares Paramédlicos: Su
funclién princlipal es la atencién de paclentes en general, labor
que practicamente no tiene interrupclén;

d) Porteros: Su funclén principal
es la de control en porteria, conjuntamente con desempefiar otras
actividades, como atencién de teléfonos y, cuando se requlere, de

acompafiante en ambulancla;

e) Choferes: Su funclién principal
es la del traslado de paclentes y, cuando se necesita atenclén de
pablico y labores de cajero;

f) Personal de calderas: Su funclién
principal es la mantenclidn de la calefacclién central, actividad
que realiza en forma permente;



Con el mérito de lo expuesto en el
pdrrafo Qque antecede, es posible aflrmar que las prestaciones de
servicios del personal por cuya slituacién s3se consulta no se
reallzan en forma Interrumpida, toda vez que durante el tlempo
que se encuentran a disposiclén del empleador estdn permanente-
mente ejecutando las labores antes aludidas.

Corrobora la aflrmacién anterior el
informe de fiscallzaclén seflalado en pArrafos que anteceden que
indica que las funciones antes enumeradas se reallzan en forma
constante sin {nterrupclones de ordinaria ocurrencla.

De consiqulente, en virtud de lo
expuesto no cabe sino concluir que las labores desarrolladas por
los trabajadores de que se trata, en opinién de la suscrita, no
pueden entenderse Inclulidas dentro de aquellas que se califican
como dlscontinuas de acuerdo a lo previsto en el inciso 19 del
articulo 27 del C6digo del Trabajo, de suerte tal que su jornada
de trabajo no puede exceder de 48 horas semanales.

En consecuencla, sobre la base de
lag disposiciones legales clitadas y conslideraciones formuladas,
cumplo con informar a Uds. qQque no resulta juridicamente proceden-
te aplicar al personal de calderas, porterfia, auxillares paramé-
dicos, enfermeras, choferes y matronas que se desempeflan en el
Hospltal Cristiano de Temuco, la norma del inciso 19, del articu-
lo 27, del Cédigo del Trabajo.

Saluda a Uds.,
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