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DIRECCION DEL TRABAJO/ ) 1761 85

ORD. NQ / /

- MAT.: Los Sres., Serglo e Iva&n Galan
Brower se encuentran impedi-
dos de prestar serviclos en
condiclones de subordlnaclén
y dependencia para la socle-
dad de responsabllidad Ltda.
constitulda entre ambos.

ANT.: 1) Memo. NQ 53, de 24.02.95,
de Jefe Departamento de Pls-
calizacién.,

2) Presentacién de 13.02.95
de 8r. Eduardo Undurraga
Undurraga, Gerente General
Asocliacién Chilena de Seguri-
dad.

3) Ord. NQ 6939, de 24.11.94,
de 8r. Jefe Departamento de
Fiscallizacioén,

FUENTES:
" Cédigo del Trabajo, articulos
3o, letra b); 72 y 8@, lIlnciso

19,

CONCORDANCIAS:
Ord. 7300/340, de 12.12.94.

20 MAR 1995

SANTIAGO,

DB ¢ DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SR. EDUARDO UNDURRAGA UNDURRAGA

GERENTE GENERAL
ASOCIACION CHILENA DE SEGURIDAD

Mediante presentacién del antece-

dente 2), se ha sollclitado de esta Direccldn reconsideraclédn de
ordinario del antecedente J) que establece que los sefiores Serglo
e Ivadn Galan Brower no tlenen la calidad de trabajadores depen-
dlentes de la Socledad Galan Hermanos Limitada, atendida las

razones que en la misma se indican.

Al respecto, cumplo con Informar a
Ud. lo siqulente:

El articulo 30 del Cédigo del
Trabajo, en su letra b), establece:

" Para todos los efectos legales se
" entlende por:




" b) Trabajador, toda persona natu-
* ral que preste servicios personales, intelectuales o materla-
" les, bajo dependencia o subordinacién, y en virtud de un
® contrato de trabajo”.

Por otra parte, el articulo 79 del
mismo Cédigo, prescribe:

" Contrato Individual de trabajo es
" una convencién por la cual el empleador y el trabajador se
" obligan recliprocamente, éste a prestar servicios personales
®* bajo dependencla y subordinaclén del primero, y aquél a pagar
* por estos servicios una remuneracién determinada®.

A su vez, el articulo 89, Inciso
10, del citado cuerpo legal, agregqa:

* Toda prestaclén de servicios en
" los términos seflalados en el articulo anterlor, hace presumir
® la existencla de un contrato de trabajo™.

Del contexto de 1las disposiclones

legales preinsertas es dable inferir que, para gque una persona
pueda ser consliderada trabajador de otra, debe prestar a ésta
serviclos personales, ya sean intelectuales o materiales, median-
do subordlnaclién o dependencla y reciblendo a camblo de dicha
prestacion una remuneracién determinada.

En otros términos, para que una
persona detente la callidad de trabajador se requiere:

a) Que preste serviclios personales
ya sean Intelectuales o materlales;

b) Que 1la prestacién de dichos
serviclos la efectiue bajo un vinculo de subordlinaclén y dependen-

cla, y

c) Que, como retribucién a los
serviclos prestados, reciba una remuneraclén determinada.

De lo0s elementos anotados preceden-
temente, el que determina el caracter de trabajador es el vinculo
de subordinacién o dependencia, el cual, seqdn la relterada
doctrlna de esta Dlrecclén, se materialliza a través de diversas
manlfestacliones concretas, tales como "continuldad de los servi-
" clos prestados en el lugar de las faenas, cumplimiento de un
horarlo de trabajo, superviglilancia en el desempefio de las fun-
clones, oblligacién de cefilrse a instrucclones impartidas por el
empleador, etc., estimandose, ademids, que el vinculo de subor-
dinaclén estd sujeto en su existencla a las particularidades y
naturaleza de la prestaclén del trabajador®.

Sobre el particular, cabe tener
presente la doctrina de este Servicio sobre el tema consultado,
contenida, entre otros, en dictamen N2 3709/111, de 23.05.91, el
cual en su parte pertinente establece que "e]l hecho de que una



persona detente la calidad de acclonista o socio mayoritario de
una sociedad y cuente con facultades de administraclén y de re-
presentacion de la misma le Implde prestar servicios en condl-
clones de subordinaclédn o dependenclia, toda vez que tales clc-
cunstanclas |mportan que su voluntad se confunda con la de la

respectiva socledad”.

En el citado pronunclamiento se
rega, ademds, "que los requisitos precedentemente sefialados son
copulativos, razén por la cual la sola circunstancia de que una
persona cuente con facultades de administraclién y de represen-
tacién de una socledad, careciendo de la calidad de socio mayo-
ritarlio, o viceversa, no constituye un impedimento para prestar
gserviclos bajo subordinacién o dependencia”.

ag
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Ahora blen, en relacién con el caso
en estudio, de los antecedentes tenidos a la vista, en especlal
del Informe de fiscallizaclén y de la escritura de constituclén de
la Socledad Galdn Hermanos Ltda. otorgada el 16.03.70, ante el
Notario Pabllico de Parral don Enrique Vergara Apolonio y modifl-
caciones posterliores, se desprende:

a8) Que 1los Sres., Sergio e 1Ivan
Galin Brower son Gnlcos soclos de la socledad de responsablilidad
Limltada Galdn Hermanos Ltda.

, b) Que los socios referidos en la
letra a) precedente tienen i{ndistinta y separadamente tanto el
poder de administracidén como el uso de 1la razén soclal, y 1la
representaclén judliclial y extrajudiclal de la socliedad.

€) Que 1la participacién de cada
socio en la aludida sociedad corresponde a un 50% del capltal

soclal.

Conforme a lo expresado precedente-

mente, es dado convenlr que respecto de las dos personas aludl-
das, concurre uno de los requisitos copulativos antes referido
que les lmplde prestar serviclos en condicliones de subordinacién
y dependencia, cual es, contar con facultades de administracién y

representacién de la socledad.

Precisado 1lo anterior, se hace

necesario determlnar sl concurre, tamblén, el primero de los
requlisitos copulativos, esto es, que 1los mismos sean, ademds,
soclos mayoritarios de la socledad menclonada.

Al respecto, es del caso puntualil-
zar que esta Direccién cuando le ha correspondido determlnar la
calidad a que alude el pArrafo que antecede ha considerado para
tal efecto, el total del capltal soclal en relacién con el ndmero

de soclos de la misma.

Ahora bien, si aplicamos al caso en

estudio el procedimiento referido, posible es aflrmar que la
participacién mayoritaria en 1la Socledad Galdn Hermanos Ltda.

corresponde al S0% del capltal soclal.



De esta manera, no cabe sino
conclulr que los Sres. Serqlo e Ivdn Galdn Brower, tlenen la
calidad de soclos mayoritarios de la Socledad de qQue se trata,
cumpliéndose, as! a su respecto el segundo requisito copulativo
que les Implde prestar serviclios bajo subordinacidén y dependen-

cla.

En consecuencla, sobre la base de

las disposticlones legales cltadas, Jjurisprudenclia adminlstrativa
invocada y conslderaciones expuestas, cumplo con Informar a Ud.
Qque los Sres. Serqglio e lvadn Galdn Brower se encuentran impedidos
de prestar servicios en condiciones de subordinacién y dependen-
cla para la socledad de responsablilidad Ltda. constituida entre

ambos.

Saluda a U4.,
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