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MAT.:

1) Se entjende por ferfado colec-
tivo aquel que se concede &8 todos
los trabajadores de una empresa o
establecimlentoc o de una seccién
de ellos.

2) Hacen uso del feriado colecti-
vo, todos los trabajadores que
laboran en la eapresa o secclén
correspondiente,

3) El empleador estd facultado
para determinar unjlateralmente el
otorgamiento del feriado colecti-
vo, que debe conceder a todos los
trabajadores de la empresa o sec-
clén, entendiéndose que 1o antici-
pa a aquellos que adn no cumplen
con el periodo para hacer uso del
beneficio.

4) El eepleador puede determinar
unlilateralmente la oportunidad en
que los trabajadores deben hacer
uso del feriado en forma colect!-
va.

S) Hay feriado colectivo si el
empleador ejerce la facultad, en
los términos del art. 67 del Cédi-
go del Trabajo, y otorga el fe-
rtado, en la oportunidad que uni-
lateralmente seflale, a todos los
trabajadores de la empresa o sec-
cidén, incluso a aquellos que no
cumplieren con el periodo exigide
para hacer uso del beneficio.

Presentacién de Trabajadores Uni-
dos Inchalam Talcahuano, de 16.-

12 94,

FUENTES:

Cédigo del Trabajo, art. 76.

CONCORDANCIAS:

Dictamen NQ 695/55, de 16.02.93;
68267224, de 17.10.91; 9348/2084,
de 16.12.87; 5577190, de 21.07.87;
8932/450, de 30.12.86; 13825, de
21.06.85; 6242, de 27.12.83; 44,
de 28.02.83; 451, de 25.02.83;
4429, de 20.11.79.

SANTIAGO, 20 HAR 1m

DIRECTOR DEL TRABAJO

SERORES DIRIGENTES DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA
INDUSTRIAS CHILENAS DE ALAMBRE S.A INCHALAM TALCAHUANO

Mediante la presentacién del antecedente
se solicita un pronunciamiento sobre los slquientes puntos:



1) Concepto de feriado colectlivo;

2) Numero minimo de trabajadores
que hacen uso del beneficlo tratdndose de feriado colectivo;

J) Facultades de 13 empresa y de
los trabajadores en materia de feriado colectivo;

4) Oportunidad en que debe otorgar-
se el ferjado colectivo, y

5) Cudndo debe entenderse que exis-
te ferlado colectlvo para los efectos de la clausula NQ 15 del
convenio colectivo suscrito e] 19 de agosto de 1992 entre la
Empresa Industrias Chilenas de Alambre Inchalam S.A. y la Comi-
sién Negocladora del Sindicato de Trabajadores Unidos de Incha-
lam, sobre asignacién por trabajo en ferjado colectivo.

Al respecto, coOmpleme informar a
Uds. lo siqulente:

1) El artifculo 76 del Cé6digo del
Trabajo, dispone:

" Los empleadores podran determinar

que en su3 empresas o establecimientos, o en parte de ellos, se
proceda anualmente a su clerre por un minimo de quince dias ha-
biles para Qque el personal respectivo haga uso del ferjado en

forma colectiva.

" En este caso, deberd concederse

el feriado a todos los trabajadores de la respectiva empresa o
seccién, aun cuando individualmente no cumplan con los requisi-
tos para tener derecho a él1, entendliéndose que a éstos se les

anticipa®.
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Del precepto 1legal preinserto se
coliqgqe que feriado colectivo es aquel que se concede a todos los
trabajadores de una empresa o establecimiento o de una seccién de

ellos.

Supone que todos los trabajadores
se hayan inlclado conjuntamente en la empresa o seccién corres-
pondiente o que ésta anticipe el fertado de aquellos gue adn no
han completado los requisitos para gqozar de é1 a la fecha del
feriado colectivo,

Estos daltimos tienen derecho a
perciblr remuneracidén iInteqra por el periodo que se extlende el
feriado colectivo, pudiendo descontarse proporclonalmente en el
respectivo finiquito la remuneracidén pagada durante el ferlado
colectivo cuando el trabajador se retire de la empresa antes de
enterar el aflo de serviclios que da derecho a este beneficio.
(dictamen NOQ 6826/224, de 17.10.91).

El ferlado colectivo no puede tener
und duraclion menor de quince dias hablles.



2) Cabe remitirse a lo expresado en
el acdplite anterior y reiterar que se entlende por ferlado
colectivo aquel Que se concede a todos los trabajadores de una

empresa o secclién de ella.

En otros términos, tratdndose de
feriado colectivo, hacen uso del beneficlo todos los dependientes
que laboran en la empresa o seccién correspondiente y no determi-
nado numero de ellos, entendiéndose que se antlcipa a aquellos
Qque adn no cumplen los requisitos para gozar del descanso.

J) Del tenor del articulo 76 del
Cédigo del Trabaijo, transcritc en el N@ 1 que antecede, se
infiere que el empleador estd facultado para decidir si otorgara
feriado colectivo a todos sus trabajadores o 1les otorgard el
beneficlo en conformidad al articule 67 del mismo cuerpo legal,
en forma individual a cada uno, de preferencia en primavera o
verano, segOn sean las necesidades del servicio.

S1 opta por el feriado <colectivo,
los trabajadores de 1la respectiva empresa o seccién que indivi-
dualmente no cumplen con los requisitos necesarios para tener
derecho a ferlado, quedan facultados para hacer uso del beneficlo

en forma anticipada.

No resulta jurfdicamente proceden-
te, salvo el caso de feriado colectivo, que un empleador unilate-
ralmente determine la fecha de salida a feriado de sus trabajado-
res y tampoco que pueda adelantar dicho beneficio a algtn depen-
diente que aun no reuna la antigiedad necesaria para hacer uso de
é] si no cuenta con el consentimiento de éste. (dictamen N2 474,

de 28.02.83).

El empleador no puede determinar en
forma unilateral volver al sistema de vacaciones individuales,
exlstlendo un acuerdo firmado por las partes en el sentido de
implantar en la empresa el si1stema de feriado colectivo. (dicta-

men NQ 4425, de 20.11.79).

Asimismo, no resulta Jjuri{dicamente

procedente que el empleador que ha determinado el <cierre de un
establecimiento por wun periodo superior a qujnce dias habiles,
para gque el personal haga uso de ferlado en forma colectiva,
Impute los dias que excedan de dicho periodo al feriado que
corresponde a sus trabajadores en los afos siqulentes. (dictame-
nes NOs. 3825, de 21.06.85 y 8932/450, de 30.12.86).

Resulta Jjuridlcamente procedente,
por el contrario, otorgar feriado legal en forma independiente a
aquellos trabajadores que se encuentren gozando de licencias por
maternidad o enfermedad a la fecha en que la empresa otorga las
vacaciones colectivas. (dictamen NQ 6242 de 27.12.813).

Tamblén resulta juridicamente
procedente otorgar ferlado colectivo en una empresa aun cuando en
ella exista un grupo de trabajadores que ya estd haciendo uso de
feriado indlvidual. Es igqualmente procedente desahuclar el con-



trato de trabajo de un dependiente durante el periodo de duracién
del ferlado colectivo, pero, en tal caso, el desahucio sblo
empezard a producir sus efectos desde el momento en Que el
dependiente haya tomado conocimiento de é1. (dictamen NQ 45], de

25.02.83).

El procedimiento de negoctacién
colectiva debe entenderse suspendido durante el periodo en que el
empleador concede ferjado colectivo a los trabajadores involucra-
dos en el mismo, Gnicamente en el evento que éste coincida con el
dia en que ellos deban hacer efectiva la huelga. (dictamen N9

557/190, de 21.07.87).

4) Mediante dictamen NQO 695/55, de
16 de febrero de 1991, esta Direcclén precisd que el otorgamiento
del feriado colectivo es una facultad propia del empleador y, por
ende, éste puede determinar unilateralmente la oportunidad en que

desea concederlo.

Ello por cuanto 1la ley otorga al
empleador la facultad de determinar, anualmente y en forma
unjlateral, que todo o parte del personal de su empresa o0 esta-
blecimiento haga uso del ferlado en forma colectiva por un
perfodo no inferior a 15 dias habi{les.

Cabe destacar que el empleador esta
facultado para otorgar ferlado colectivo solamente una vez al
aflo, razén por la cual no resulta jurfidicamente procedente que
disponga wunllateralmente un nuevo cierre de sus establecimientos
con el objeto de concederlo, habiéndolo otorgado ya en un deter-
minado afo, facultad que, en cambio, podrd ejercer en cualquier
época, durante el afo siguiente. (dictamen NQ 9348/284, de

16.12.87).

5) Cabe remitirse a lo expresado en
los parrafos anterlores y reiterar que se puede sostener que hay
feriado colectivo, en los términos del articulo 67 del Cédigo del
Trabajo, 31 el empleador ejerce la facultad que dicha disposicién
legal le confiere para tales efectos y determina que el feriadc
debe concederse, en la oportunidad que unilateralmente seflala, s
todos los trabajadores de 1la empresa o seccién, Incluso a aque-
l1los que no cumplieren con el periodo exigido para hacer uso del

beneficlo.

De esta suerte, para los efectos de

la «c¢lausula NQ 15 del convenlo colectivo de gque se trata, debe
entenderse que hay feriado colectivo si el empleador, en ejerci-
clo de 1la antedicha facultad, ha determinado que todos los
trabajadores de la empresa o secciédn, hardn uso del ferlado en

forma colectiva.

En consecuencia, sobre la base de
las disposiciones legales <citadas y de 1las consideraclones
formuladas, cumpleme informar lo sigquiente:



1) Se entlende por ferlado colecti-
vo aquel]l que se concede a todos los trabajadores de una empresa o
establecimiento o de una seccién de ellos,

2) Tratdndose de ferlado colectlvo,
hacen uso del beneficlo, todos los trabajadores que laboran en la
empresa o seccldédn correspondliente.

3) El empleador estd facultado para

determinar unilateralmente el otorgamiento del ferlado colectivo.
S| ejerce esta facultad, el feriado debe concederse a todos los
trabajadores de 1l1a empresa o secclén, entendiéndose que se
anticipa a aquellos que aun no cumplen con el periodo para hacer

uso del beneflctlo.

4) El1 empleador puede determinar
unilateralmente la oportunidad en que 1los trabajadores deben
hacer uso del feriado en forma colectliva.

5) Hay feriado colectivo, en los

términos del articulo 67 del Cédlgo del Trabajo, s! el empleador
ejerce la facultad que dicha dlisposiciédn legal le conflere para
tales efectos y determina que el fertado debe concederse, en la
oportunidad que wunilateralmente seflale, a todos los trabajadores
de la empresa o secclén, incluso a aquellos que no cumpllieren con
el periodo exlqgido para hacer uso del beneficio.

Saluda a Uds.,
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