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\

MAT.: Resulta Jjurtdicamente proce-
dente que el empleador ubique
el sistema de registro para
controlar 1la asistencla y
determinar las horas de tra-
bajo de su personal, en el
lugar especifico en que éstos
desarrollan sus funclones.

ANT.: 1) Ord. NQ 134, de 02.03.95,

de Inspecclién Provinclal del
Trabajo de Chiloé.
2) Oficio NQ 59, de 20.01.95,
de don Lautaro H. Garcla
Watson, Secretarlo General de
la Corporacién Municipal de
Quinchao-Achao.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, articulos

21 y 33, inclso l@.

CONCORDANCIAS:
Ord. NQO 2309,/080, de 20.04.-
92,

saNTIAGO, £ 4MAR 1383

DE : DIRECTOR DEL TRABAJO

A ¢ SR. LAUTARO H. GARCIA WATSON
CORPORACION MUNICIPAL DE QUINCHAO

Medlante presentacién del antece-
dente 2) se ha sollcitado un pronunciamlento de este Serviclo
acerca de sl resulta procedente gque el empleador ublque el
sistema de reqlstro para controlar la asistencia y determinar las
horas de trabajo de su personal, en un lugar distinto de aquel en
que prestan sus serviclos.

Al respecto, cumplo con Iinformar a
Ud. lo sigulente:

El articulo 21 del Cédigo del
Trabajo, dlispone:

* Jornada de trabajo es el tiempo
* durante el cual el trabajador debe prestar efectivamente sus
* gervicios en conformidad al contrato.

* Se considerard también jornada de
* trabajo el tiempo en que el trabajador se encuentra a dlisposi-
* ci6n del empleador sin reallzar labor, por causas que no le
* sean Imputables™,.



Del precepto legal anotado se
inflere que se entiende por Jjornada de trabajo el tlempo durante
el cual el trabajador presta efectivamente sus serviclos al
empleador en conformidad al contrato, considerdndose tamblén como
tal el lapso en que éste permanece sin realizar labor cuando
concurren copulativamente las siquientes condiclones:

a) Que se encuentre a disposicliéon
del empleador, y

b) Que su {nactividad provenga de
causas no |lmputables a su persona.

Asimiamo, se Inflere que el inclso
sequndo del cltado articulo 21 constituye una excepclén a 1la
disposicién contenida en el 1Inciso primero del mismo articulo,
que fija el concepto de Jjornada de trabajo clrcunscribléndola al
periodo durante el cual se realiza el trabajo en forma efectiva o
actlva, toda vez que consldera también como tal el tiempo en que
el dependliente permanece a disposicién del empleador sin realizar
labor por causas ajenas a su persona, esto es, sin que exlsta en
tal caso una efectlva prestacién de serviclos.

Del andllisls arménico de la dlispo-
sicién citada se colige, como lo ha seflalado esta Direccién,
entre otros, en dictamen NQ 4935, de 15 de jullio de 1991, que 1la
regla de carActer excepclonal que contempla el inclso sequndo del
precepto en comento sélo rige en el caso de que la lnactivlidad
laboral del trabajador, originada en causas que no le sean
imputables, se produzca durante o dentro de la jornada laboral de
acuerdo al concepto dado por el inciso primero del articulo 21,
antes transcrlito, no resultando procedente, por tanto, extender
su aplicaclién a periodos anteriores o posterliores a ésta.

Precisado 10 anterlor, esto es que
la Jornada pasiva sélo podria tener lugar dentro del perlodo
prefl jado por las partes para la Jornada activa de trabajo, cabe
seflalar gue actualmente reviste relevancia sélo el determinar el
momento preciso en que comienza la Jjornada activa.

A la vez, es necesarlo recordar que
esta Direcctén, a 1la luz de lo prevenido en el inciso primero del
articulo 33 del Cédigo del Trabajo, ha sostenido relteradamente
que los medlos aptos establecidos por la ley para alcanzar el
objetivo de registrar cabalmente y de modo 1{ntegro el periodo
trabajado por el dependiente son el libro de aslstencla y el

reloj control.

Ahora bien, si como se seflalara
precedentemente, lo determinante es clarificar el momento en que
se injcla 1la jornada activa de trabajo, ya que la pasliva sédlo
podria tener 1lugar dentro de aquella, forzoso resulta sostener
que dicho objetivo podra cumplirse dnlcamente en cuanto el
sistema de registro utillzado se ubigque en el lugar especifico de
prestacién de los serviclos, salvo, claro estd, sltuaciones de
excepcldédn que deben ponderarse en cada caso particular.



As! lo ha sostenido este Serviclo
en dictamen NQ 2309,/080, de 20 04.92.

En tales circunstanclas, y tenlendo
ptesente qQue seqn los antecedentes qQue obran en poder de esta
Direcclén no estarfamos en la especle, en presencia de una
sltuaclén de excepclén, preclso es conclulr que resulta proceden-
te que la Corporacién Munlcipal de Quinchao ubique el libro de
asistencla que utiliza para controlar la aslistencla y determlnatr
la horas de trabajo de su funcionaria Sra. Ana Rosa Uribe Urlibe
en la Biblloteca Pablica de Achao, que es el lugar preciso en que
dicha trabajadora debe efectuar sus labores.

Sin perjulclo de lo anterlor, cabe
seflalar que s! en 1la Biblioteca aludida existiera reloj control
como medlo de control de asistencla y horas de trabajo, 1la
Corporacidén consultante podrfia obtener de dicho Organismo autori-
zacién para que la Sra. Uribe hiclera uso de el, 1lo cual perml-
tirta a la recurrente conseguir el objetivo deseado en cuanto al
control adecuado de dicha funclonaria.

En consecuencia, sobre 1a base de
las disposiclones legales cltadas y conslideraciones formuladas,
cumplo con Informar a Uds. que resulta juridicamente procedente
que el empleador ubique el sistema de registro para controlar 1la
asistencla y determlinar las horas de trabajo de su personal, en
el lugar especlflco en que éstos desarrollan sus funclones.

Saluda a ud.,
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