DE TAMENTO JURIDICO

DIRECCION DRL TRABAJO / 1929 99

dente,

4936(305)/95
ORD. MNOQ / /

MAT.: 1) No resulta Jjuridicamente

procedente aplicar la norma
contenida en el articulo 69
del Cédiqgo del Trabajo para
los efectos de calcular el
feriado convencional de 21
dias habiles a que tienen
derecho los trabajadores de
Codelco Chile, Divisién Andi-
na, contratados a partir del
14 de agosto de 1981, Que se
encuentran saujetos a una
jornada bisemanal de acuerdo
al articulo 39 del mismo
Cédigo.
2) Para los efectos de calcu-
larxr el feriado bdsico espe-
clal de 25 dias habiles que
conservaron los trabajadores
de la referida Empresa con-
tratados antes del 14 de
agosto de 19681 en virtud del
art. 29 transitorlo del Cédi-
go del Trabajo, que se desem-
peflan en Jjornada bisemanal,
debe considerarse inhabil el
dia sabado conforme a la
regla contenida en el articu-
10 69 del mismo texto legal.

ANT.: Presentacioén de 16.03.95,
Sindicato Integraclén Laboral
de Trabajadores-Codelco Chi-
le-Divisién Andina.

FUENTES:
Cédigo del Trabaljo arts. 69 y

29 transitorlo.

CONCORDANCIAS:
Dictimenes NQOs 6645/274, de

17.10.94 y 065/30, de 30.01.-
95.

SANTIAGO, 2 7MAR 1095

DIRECTOR DEL TRABAJO

SERORES DIRIGENTES DEL SINDICATO
INTEGRACION LABORAL DE TRABAJADORES
CODELCO-CHILE, DIVISION-ANDINA

Medlante presentacién del antece-
se ha solicitado un pronunclamiento en orden a determinar

r



s{ la norma contenida en el articulo 69 del Cédigo del Trabajo,
debe apllicarse para los efectos de calcular el feriado convenclio-
nal de 21 dias hdbiles a que tienen derecho los trabajadores de
la Empresa Codelco-Chile, Divisién-Andina, contratados a partir
del 14 de agosto de 1981, gque se encuentran sujetos a una jornada
bisemanal de acuerdo al articulo 139 del Cédigo del Trabajo.

Sobre el particular, cOmpleme
informar a Uds. lo siguiente:

Este Servicio pronuncléndose sobre
la misma materla consultada y resolviendo wuna solicitud de
reconsideraciédn de instrucciones requerida por la Empresa Codel-
co-Chile, Divisién-Andina, con fecha 17.10.94 evacud el dictamen
NQ 6045/274, cuya copla se puso en conocimiento del Sindicato de
Trabajadores NQ 1, de dicha Divisién, sosteniendo en el punto
N2 1 del mismo que *" No resulta juridicamente procedente aplicar
" la norma contenida en el articulo 69 del Cédlgo del Trabajo
para los efectos de calcular el feriado convencional de 21 dias
habiles a que tienen derecho los trabajadores de la Empresa
Codelco-Chile, Divisién-Andina, contratados a partir del 14 de
agosto de 1981, que se encuentran sujetos a una jornada bisema-
nal de acuerdo al articulo 39 del Cédigo del Trabajo®™.

Por otra parte, en el aludido
dictamen se dejé expresa constancla que la conclusién anterior no
puede verse desvirtuada "por la doctrina contenida en el dictamen
* NQ 2616/125 de 02.05.94, por cuanto lo sostenido en el punto NQ
2 de dicho pronunclamiento jurldico no resulta aplicable a la
situacién en consulta, toda vez gque el mismo expresamente se
reflere a la forma de calcular el feriado legal de 15 dias ha-
blles de los trabajadores sujetos a una jornada bisemanal, cuyo
no es el caso de los dependientes de la Divisién-Andina, los
cuales, segln lo expresado en parrafos precedentes, se encuen-
tran afectos a un ferlado convencional de 21 dias hablles...."

Asimismo, el dictamen NQ 6045/274
en referenclia, reconsliderd expresamente el Oficlo Ordinarlo NQ
1788 de 21.06.94, del Sr. Director Reglional del Trabajo, Regién
Valparaiso, que en su parte pertinente sostuvo que debe conslde-
rarse el dia sabado como inhdbll para los efectos de computar el
feriado pactado en el convenlo colectivo suscrito por el Sindica-
to de Trabajadores N2 1 conjuntamente con el Sindicato NQ 2
constituldos en 1la Empresa, conclusién ésta que dicho documento
hace extensiva a los trabajadores de la referida empresa sujetos
a4 Jjornada bisemanal de acuerdo a lo sostenido en dictamen NQ

2616/125 de 02.05.94.

Como consecuencia de lo antes
expresado, el dictamen NQ 6045/274 en andlisis, dejé sin efecto
las instrucclones contenidas en el Oficio NQ 0.94/116 de 26.07.-
94, impartidas a la Empresa Codelco-Chlle, Divisién-Andina, por
los fiscalizadores Sres. Néstor Jiménez y Daniel Herrera de la
Inspeccién Provinclal del Trabajo de Los Andes, relaclonadas con

la materia en referencia.



Con todo, se hace presente que la
doctrina contenida en el punto NQ 2 del aludido dictamen NQ
60457274 conforme a la cual "Para los efectos de calcular el fe-
" riado basico especial de 25 dias que conservaron los trabajado-
" res de la referida Empresa, contratados antes del 14 de agosto
de 1981 en virtud del articulo 22 transitorio del Cédigo del
Trabajo, que se desempefian en jornada bisemanal, no debe consi-
derarse la regla contenida en el articulo 69 del mismo texto
* legal", debe entenderse expresamente reconsiderada por aquélla
que se contliene en el dictamen NQ 0615/30 de 30 de eneroc de 1995,
pronunciamliento juridico éste que, por el contrario, establece
que el referido ferlado especial de 25 dlas debe computarse sobre
la base de considerar el dia sdbado como inhabil.

Finalmente, en relaclén con 1la
materia consultada, se adjunta fotocopila del dictamen NQ 6045/274
de 17.10.94, cuyo punto NQ 1 contiene la doctrina vigente sobre
la incidencia de 1a norma contenida en el articulo 69 del Cédigo
del Trabajo, en el cdlculo del feriado convencional de los
trabajadores de gue se trata. Asimismo, se acompafia copia del
dlictamen NQ 0615/30 de 30.01.94, que contlene la jurlisprudencia
administrativa vigente en relaciétn con 1la forma de calcular el
feriado especial de 25 dlas hdblles que conservaron los trabaja-
dores de la referida Empresa contratados antes del 14.08.81, en
virtud del articulo transitorio del Cédigo del Trabajo, pronun-
clamiento juridico que seqgiin ya se sefialara reconsideré, entre
otros, el punto NQ 2 del citado dictamen NQ 6045/274 de 17.10.94.

En consecuencia, conforme a la
jurlsprudencia admlnistrativa invocada, campleme informar a Uds.
lo siguiente:

l) No resulta juridicamente proce-
dente aplicar la norma contenlida en el articulo 69 del Cédigo del
Trabajo para los efectos de calcular el feriado convenclonal de
21 dias hdlbles a que tienen derecho los trabajadores de Codelco-
Chile, Divisién-Andina, contratados a partir del 14 de agosto de
1981, que se encuentran sujetos a una jornada blsemanal de
acuerdo al articulo 39 del mismo Cédigo.

2) Para los efectos de calcular el
feriado basico especial de 25 dias hdablles que conservaron los
trabajadores de la referida Empresa contratados antes del 14 de
agosto de 1981 en virtud del articulo 2Q transitorlo del Cédigo



del Trabajo, que se desempefian en jornada bisemanal, debe consi-
derarse inhdbil el dia sdbado conforme a la regla contenida en el
articulo 69 del mismo texto legqal.
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