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MAT.: La Jubllaclién no constituye
causal de térmlno de contrato
de trabajo, salvo en el caso
previsto en el articulo 17 de
la ley 17.671, no generando
legalmente, en caso alguno,
derecho a indemnjzacién por
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QUILICURA/

Mediante presentacl!édn citada en el
antecedente sollclita un pronunclamiento de esta Direcclédn en
orden a determinar s! la Jubilaclén constituye wuna causal de
término de contrato y, en caso afirmativo, sl da derecho.al -
trabajador a impetrar el benefliclo de Indemnizacién por afios de

serviclo.

Sobre el particular, cimpleme
Informar a Ud. lo sigutlente:

Cabe sefialar, en primer término,
que las causales de termlnacidn del contrato de trabajo se
encuentran establecidas dentro de nuestra leglslacién laboral en
los artfculos 159 y sigulentes del Cé6digo del Trabajo, no contem-
plandose en dlichas disposiciones el beneficio de jubllacién como
causal de término de la relacién laboral.

Precisado lo anterior, cabe consig-
nat que el articulo 163 del cltado cuerpo legal, en sus dos
primeros incisos previene:




" Sl el contrato hubiere estado vi-
gqente un afio o mds y el empleador le pusiere término en confor-
midad al articulo 161, deberd pagar al trabajador, al momento
de la terminacién, la indemnizacidén por aflos de serviclo que
las partes hayan convenido individual o colectivamente, siempre
que ésta fuere de un monto superior a la estableclda en el in-

clso sigulente,

* A falta de esta estipulacién, en-
tendléndose ademds por tal la que no cumpla con el requlslto
seflalado en el Inclso precedente, el empleador deberd pagar al
trabajador una Iindemnlizacién equivalente a treinta dias de la
Gltima remuneracidn mensual devengada por cada aflo de serviclo
y fraccién superlor a sels meses prestados contlnuamente a
dicho empleador. Esta indemnizacién tendrd un limite maximo de
tresclentos treinta dias de remuneraclion”

Por su parte el articulo 161 del
mismo cuerpo legal, en sus lnclisos 1Q y 2Q, establece:

" Sin perjuiclo de 1o seflalado en
los articulns precedentes, el empleador podra poner término al
contrato de trabajo lInvocando como causal las necesidades de la
empresa, establecimlento o serviclo, tales como las derlvadas
de la racionalizacién o modernizacién de los mismos, bajas en
la productividad, cambios en las condliciones del mercado o de
la economia, que hagan necesaria la separacién de uno o mas
trabajadores, y la falta de adecuaclén laboral o técnica del

trabajador.
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" En el caso de los trabajadores
que tengan poder para representar al empleador, tales como ge-
rentes, subgerentes, agentes o apoderados, slempre que, en to-
dos estos casos, estén dotados, a lo menos, de facultades gene-
rales de administracién, y en el caso de los trabajadores de
casa particular, el contrateo de trabajo podrd, ademds, termlnar
por desahucio escrito del empleador, el que deberd darse con
trelnta dias de antlclpaclén, a 1lo menos, con copla a la
Inspecclén del Trabajo respectiva. Sin embargo, no se requerl-
r4 esta anticlpacién cuando el empleador pagare al trabajador,
al momento de la terminaclén, una indemnizacldén en dinero efec-
tivo equivalente a 1la Gltima remuneraclén mensual devengada.
Regird también esta norma tratandose de cargos o empleos de 1la
excluslva conflanza del empleador, cuyo cardcter de tales emane

de la naturaleza de los mismos™.

N De analisis conjunto de los precep-
tos legales transcritos se inflere que la procedencia de 1la
indemnizacién por afios de serviclio prevista en el articulo 163
del C6dlgo del Trabajo se encuentra supedltada al cumplimiento de

los sigquientes requisitos:

a) Que el contrato de trabajo
hublere estado vigente, a lo menos, durante un afio, Yy



b) Que el empleador hublere puesto
término al contrato Invocando la causal prevista en el inclso 1@
del articulo 161 del sefalado cuerpo legal, esto es, necesldades
de 1a empresa, establecimiento o servicio, o en la consignada en
el inciso 2Q de dicho precepto, vale decir, desahuclo, en el caso
de que se trate de trabajadores que tengan poder para representar
al empleador en la forma que en dicha norma se \indica, o que
desempefien carqos o empleos de la exclusiva conflanza de aquél.

Del tenor de las disposiclones
legales clitadas se Inflere que 36lo 3i el empleador invocare las
neceslidades de la empresa o el desahuclio especlial como causal de
termlinacién de los contratos indlviduales de trabajo y éstos
hubleren estado vigentes un afio o mas, los dependientes afectados
tendrdn derecho a perciblir una Indemnizacién por afilos de serviclo
cuyo monto no puede ser Inferlor a treinta dias de la ¢ltima
remuneracldn mensual devengada por cada afo de serviclo y frac-
clén superlior a sels meses prestados continuamente al empleador,
con un limite de tresclentos trelnta dias de remuneraclédn, y
aquella sustlitutiva del aviso previo de 30 dias, s! procediere,
establecida en el lnciso 2Q del articulo 161 del Cédigo del
Trabajo o en el Iinclilso 49 del]l articulo 162 del mismo Cédigo,

sequn corresponda

En relacidédn con 1o anterlor, es
necesarlo conslignar que dicho 1limite no rige tratdndose de
trabajadores con contrato vigente al 10 de dicjembre de 1990 y
que hubieren sido contratados con anterloridad al 14.08.81, los
cuales tienen derecho a percibir la indemnizacién en comento sin
tope maximo alquno, acorde a 1o establecido en el articulo 79
transitorio del Cébdlgo del Trabajo.

Al tenor de lo expuesto, forzoso es
concluir que el leglslador ha Impuesto al empleador la obligaclién
de pagar al trabajador 1la indemnizaclé4n por aflos de serviclo
prevista en el articulo 163 del referido cuerpo legal, dnicamente
en el caso que ponga térmlno al contrato de trabajo Invocando las
causales estableclidas en el citado articulo 161, esto es, necesl-
dades de la empresa o desahuclo, 38! correspondiere, slendo
posible afirmar, de consigquiente, que no le asiste tal obligaclén
si la cesaclién de servicios de un dependiente se produce por una
causa distinta a las seflaladas o por acogerse éste a jubllaclién,
la cual, como ya se dijera, no constituye causal de término de la
relacidén laboral al tenor de los articulos 159 y siguientes del

Cédigo del Trabaljo.

Sin perjuicio de lo anterlor, cabe

seflalar que tratdndose de un empleado particular que se acoje a
dicho beneficio, rige la disposiclién contenida en el articulo 17

de la ley 17.671 que establece:

" La pensién correspondiente al
* empleado partlcular que tnicle su expediente de jubilacién en-
" contrandose en servicio, se pagard a contar del 19 del mes si-
" quiente a la fecha de la resolucidn respectiva, fecha en que,
" simultdneamente, explrara el contrato de trabajo®.




De la disposicién legal transcrita
se Inflere que el contrato de trabajo de aquellos dependlentes
aflliados al régimen previsional de la Ex-Caja de Previsién de
Empleados Particulares que, estando en serviclo activo, hubieren
iniclado sus trdmites para obtener el beneficio de jubllacién
expira, de pleno derecho, a contar del 10 del mes slqgulente a la
fecha de la resolucién correspondiente.

En relaciédn con 1lo anterior, cabe
seflalar que este Servicio, medliante dictamen NQ 8215/395, de
26.11.86, ha sostenldo que el precepto en andlisis constituye una
morma de cardcter especlal que prima sobre las reglas generales
de término de <contrato que se contienen actualmente en los
articulos 159 y siguientes del Cédigo del Trabajo, concluyendo
sobre dicha base que el empleador no se encuentra obligado a
cumplir con ninguna formalidad para tal efecto, puesto que en tal
evento el término de la relacién laboral se produce por el solo
ministerio de la ley a contar de la fecha indlcada.

Lo expuesto precedentemente permite
afirmar que la obtenci{édn del beneficlo de jubilacién sélo constli-
tuye causal de término de <contrato de trabajo en la sltuacién
prevista en el articulo 17 de 1la ley 17.671, antes transcrito vy
comentado, dlsposiclién que en todo caso no contempla el beneficlo
de Indemnlzacién por afos de serviclo.

En consecuencia, sobre la base de
las normas legales cltadas y consideracliones formuladas, campleme
informar a Ud que la jubllacldén no constituye causal de térmlno
de contrato de trabajo, salvo en el caso previsto en el articulo
17 de 1a ley 17.671, no generando legalmente, en caso algquno,
derecho a Indemnizaclén por afos de serviclo.
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