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Mediante presentacién del antece-

dente se ha solicitado un pronunclamiento en orden a determinar
el procedimiento que debe utilisarse para calcular el pago de las
horas extraordinarias respecto del personal embarcado ¢ gente de
mar, especlalmente, si para estos efectos dede considerarse una

jornada de 48 & 56 horas semanales.

Al <rxespecto, cimpleme informazr a
Ud. 1o siguiente:

Bl erticulo 106 del Cédigo del
Trabajo, en sus incisos 10 y 32, prescribde:

®* La jornada semanal de la gente de
* mar serd de cincuenta y seis horas distribuidas en ocho horas
® djarias.



® 8in sor’ulclo de 10 seflalado on

el incleo primero y sdl0o pacra 1o0s etectos del chlculo y gago de
1as remuneraciones, el exceso d¢ 40 horas semanales se
pagard efempre con el recargo establecido en el Iinclso

tercezxo del articulo J2°,

De 18 norma precedentemente trans-

crita se infiere gque 1la gente de¢ mar, sin zozjulclo de las
excepciones previstas en los arxticulos 16! y 109 de}l Céd4igo del
Trabajo, se encuentra afecta a una jornads ordinaczia semanal de

$¢ horas distribuidas en ocho horas dilariaes.

Asinlismo, de 18 citada disposicién
se colige gue no obstante gue 1a jornada ozxdinazia semsnal de
dicho personal es de 56 hozas, por expreso mandato legel ¥y eéle

za 108 efectos de calculax las zemuneraciones, 0l exceso Ge ¢

ozas dentro de dichs Jornada de 56 horas, o axh con ol
gecargo estadlecido en el inciso 30 del axticulo 33 de) CO41
del <Trabajo, vale deciz, con un recargo del S0\ sodre ¢l suel

Precisado 1o antexior, { en ausen-
clia de una norma clzoclal que establesca el limite ¢ debe
sezxviz de base paxas determinar 1a existencia de horas extraorxdi-

naclas rol!octo del personal a ?uo se refiere la consulta, cade
zecurric al precepto guo se contiene en el articulo 30 del Cédigo

del Trabajo, el que al efecto, prescribe:

® g entiende por jornada extzaorz-
® dinaria 1la qQque excede del miximo legal o de¢ la peactada con
® gractualaente, si fuese menox®.

De la disposicién citada se infiere
que la ley ha otorgado el cardcter de jornada extraordinazia de
trabajo a aquella que excede de la Jornads mixima 1legal ¢ de la
convenida por las pacrtes, si esta Gltima fuese inferior.

En estas circunstancias, concordan-
do 108 preceptos antes anotados, forzoso resulta concluir que la
joxrnada extraordinaria de 1a gente 4o mar es aquella que excede
de 3¢ hotas semanales, sin perjuicio de las excepciones previstas
en los articulo 1080 y 109 del Codigo del Trabajo, de suezte tal

ue ol limite que sirve de base para coamputar las horas extraor-
inazias de dicho pexsonal es de 56 horas semanales.

Ahoza bien, estabiecido gue en ol
caso Qque nos ocups constituye sobretienpo y debe zemunezazrse Como
tal las horas que exceden de 3¢ horas semanales, cabe precisarx
que para calcular el valor de 1a hora extraordinaria dede utili-
sarse el procedimiento contemplado en el Reglamento NG 969, de
1933, del Ministerlo del Trabdajo, actualmente vigente en virtud
de 1o dispuesto en ¢l articulo 30 transitorio del D.P.L. NR 1, de
1994, del Hinisterio del Trabajo y Previsién Bocial, gque en su

atticulo 16, estabdlece:!



® Para determinar el tanto por hora

* correspondiente al sueldo, se tomard el total de lo ganado en
®* las Gltimas cuatro semanas dividiéndolo por ciento noventa y

® dos o0 doscientos veinticuatro, en su caso®”.

Bn relacién con el precepto regla-
mentazio transcrito, esta Direccién ha resuelto en forma relitera-
da que su aplicacién debe hacerse en la forma siguiente:

a) 8¢ divide el sueldo mensual por
30 para determinar la remuneracidn dlarla.

b) Bsta remuneracién diaria Que
gesulte se multiplica por 28 para obtener 10 ganado en las
41tisas cuatzo semanss.

c¢) Bl producto de 1la multiplicacién
se divide por 224, por existir en este caso, una Jornada de 3¢

horas somanales.

d) Pinalaente, este valor se
inczementard en un 350% 10 que determina el monto que debe pagar
el empleadoxr por cada hora extraordinacia.

De consiguiente, cabe convenir que
para calcular e} valor de la hora extraordinaria en la situacién
en consulta, debe utillizazrse el procedimiento descrito preceden-
temente, haciendo presente gue en la operacidn pars determinar el
valor dlarlo & que se refiere la letra a), debexrd conslderarse el
sueldo percibido por el dependliente por las 56 horas semanales,
el cual incluye el recargo del oxceso de 48 horas a que alude el
inciso 30 del articulo 106 del Cédigo del Trabajo.

Con todo, se hace presente que las
partes contratantes de comdn acuerdo pueden calcular el valor de
la hora extraocrdinaria sin incurricr en las operaciones anotadas
en pArzafos precedentes, en la medida que el valor que fijen sea
superior & aquél que se obtendria aplicando el precepto reglamen-

tario en zefecencia.

2n consecuencia, de acuerdo a las

disposiclones legales transcritas y consideraciones expuestas,
cimpleme informar a Ud, que el limite que sirve de base para
computar las horas extraordinarlias del personal embarcado o gente
de mar es de 56 horas semanales, sin perjulcio de las excepciones
ptevistas en Jlos atticulos 108 y 109 del Cédigo del Trabajo,



deblendo calcularse e]l valor de dichas horas conforme al proce-
dimlento Lndicado en el presente informe.
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