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* MAT.: La remunezacién mensusl de
don AQuiles Nocett! Ramires,
on conformidad & le cléusul
tercera de su contrato indi-
vidual de tzadajo, esta con -
tituida por sueldo base y
comisién cuando las ventas
netas efectuadas por é1 supe-
zan ¢l limite que dicha cléu-
sulas establece.

ANT.s 1) Ozd. NO 17, 04.01.9%, de
1a Direccién Regional del
Trabajo Temuco.

2) Presentaciién de 07.12.94,
de don Aguiles Nocetti Rami-

PE : DIRECTOR DEL TRABAJO

A t BSEROR
AQUILES NOCETTI RAMIREZ

PABLO MERUDA NQ 2002,
VILLA SANTA ELENA DB MAIPU

TRNUCO/

Mediante presentacién citada en )

antecedente 2) solicita de eosta Dlreccldén un pronunclamiento
acexca del sentido y alcance de la cliusula tercera del contrato
de trabajo suscrito con la empresa Carlos Villalba Carmona, a fin
de determinar sl corresponde imputar el sueldo base a las comi-

siones cuando procediere el pago de estas.

Sobre el particular clmpleme
informar a U4. lo sigulente:

La cléusula tercera de su contratoe
de trabajo de fecha 10.08.9¢, suscrito con 1la empresa Carlos

Villaldba C., dispone:

® La remuneracidén del/la tzadaja-
dor/a consistird en un Bueldo Base de un Ingreso Minimo Men-
susl. Ademis, cuando las ventas netas efectuadas en el nmes,
superen 1la cantidad en pesos eQuivalente a Veinte Ingresos
Minimos Mensuales, se cancelard una comisién de 4\ sobre la
ventas netas que superen este monto. Bsta comisién podra
reducirse en o8 casos de ventas con precios inferiores a los
establecidos, situacién gque serd acordada en cada caso.
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* Cuando corresponda, se cancelars
" una comislén de 2% sobre las ventas de importaciin sobre el
" valor ex-fabrica de su llsta de cliente.

* La empresa cancelard la gratitil-

cacioén de acuerdo a las disposiciones establecidas en el Cédigo
del Trabajo y sus leyes complementarias, sin embargo la empresa
podrd efectuar anticipos a cuenta de esta gratificacién en la

oportunidad que ella 1o determine®.

De 1la cléusula anteriorment
tzanscrita se desprende que la remuneracién del trabajador estd
constituida por un~ sueldo base de un ingreso ainimo mensual y
ademds, esto ¢85, mis, una comisién del ¢\, sobre las ventas netas
efectuadas en el mes, eslempre que estas OGltimas superen el
equivalente en pesos a veinte ingresos ainimos mensuales.

Asimismo, cuando corresponds,
paga al trabajador una comisién del 2V sobre las ventas de
fmportacién por sl valor ex-fébrica de su lista de clientes.

Ahora blen, de acuerdo con el claro
tenor de la cliusula convencional transcrita el sistema remunera-
cional del recurrente se encuentra constituido por sueldo base y
comisién, de forma tal que al liquidarse mensualmente sus ingre-
sos debe considerarse ambos elementos, en el caso de que el
trabajador supere el 1limite de ventas gque convencionalmente
establecid con su empleador, de manera que cualquier otro siste a
de pago implica alterar el contenido de la clausula contractual
para lo cual, necesarlamente, se regqulere el consentimiento de

ambas partes contratantes.

De consiguiente, ¢l sueldo base del

dependiente de que se trata no debe ser descontado de las canti-
dades a percibir por concepto de comlslén, cuando estas procedie-

ren.



LY

Bn consecuencia, en mérito a 1o

expuesto cimpleme informar a Ud. que el sentido y alcance de 1la
cléusula tercera del contrato de trabajo de fecha 10.08.94,
suscrito entre don AQquiles Nocetti y la empresa Carlos Villalba
Carmona, eos e¢)] seflalado en el cuerpo del presente informe.
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